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L iC KONTROL STANDARTLARININ
ICERIGININ OLUSTURULMASINA YONELIK CALISMA GRUPLARI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI CALISMA GRUBU

ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET
LI L Lot Ba%kanll . -Etik degerler ve duristlik :\E(glt(kli(lég”r?;Qniigrelses?nri?]eﬁgarIanmaS|
Aysen AKBABA Hukuk Misaviri -Misyon, organizasyon yapisi ve ’

Beyhan KANTARCIOGLU |Sube Miidirii

Emine BARUT

Sube Mudiri

gl =

Galip KARAKAYA

Fakiilte Sekreteri

gbrevler

-Personelin yeterlili§i ve performansi
-Yetki devri

-Misyon ve Vizyonlarin belirlenmesi,
-Organizasyon yapilarinin olugturulmasi ve gérev tanimlarinin

yapiimasi.

-Personelin ise yerlestirilmesi, egitimi ve performans degerlendirmesi.

2 - RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI GALISMA GRUBU

N ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET
1 |Mustafa YAZICI Daire Bagkan! i}

3 |Erol GAM Uzman -P[anlar_na ve‘programllama y . :ggtagtgj:)kerffr%ﬁls??;rg}n|n|n hazirlanmasi

4 |Alev SEVINGLI Sube Miidirii -Risklerin belirlenmesi ve degerlendirimesi Faaliyet Raporlar, ’

5 |Mustafa COSKUN Daire Bagkan!




3 - KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI GALISMA GRUBU

N ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET
; I'\:/IatmafAED:\TELi Baire Ea§tan' -gfgstgu?rtlgarzﬁ“tl)eerllir\(:n)é?g];??eletzlelgelen dirilmesi -Yapilan faaliyetlerle ilgili stireclerin belirlenmesi, prosediirlerin ve
ustafa aire Bagkani i Bk
3 ? ..§ . -Gorevler ayriligi qQ](umanarlr) oIgsturu[masL . . . .
Recep ECE Sube Miidiri Hiyerargik kontroller -Qgrengye yonelik faaliyetler ile kurumun ggnellne yonelik faaliyetlerin
4 |Serap MERT Sube Midir V. _Faaliyetlerin sirekiig surekliligi anlaminda alinmasi gereken tedbirler,
- .y . . -Universitemiz faaliyetlerine iliskin hazirlanan yaziimlar.
5  |Suayip KAHYA Sef -Bilgi sistemleri kontrolleri
4 - BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI CALISMA GRUBU

N ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET

1 _|Tolga GUNGORSUN Daire Bagkani -Bilgi ve iletigim -Birimlerin web sayfalarinin hazirlanmasi,

2 |M.Saki ARSLAN Avukat -Raporlama -Mali raporlarin olugturulmasi,

4 |Necat ER Sube Miidiril -Kayit ve dosyalama sistemi -Kayit ve dosyalama iglemlerinin yapiimasi,

5 |Saban AZGI Sube Midiri -Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirimesi | -Hata, usulsizliik ve yolsuzliklarin bildirim yéntemlerinin belirlenmesi.

5 - [ZLEME STANDARTLARI CALISMA GRUBU

NO ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET

1 |Feridun DAG Daire Bagkani

2 |Melek TUREL Sube Miidurii _ -Olugturulan standartlar tizerinden ig Kontroliin etkinliginin

Mehtap KARABAY -I¢ kontroliin degerlendirilmesi degerlendirilmesi,

3 YILMAZ Sube Miidiir V. -I¢ denetim -I¢ denetgiler tarafindan yapilacak denetim sonuglarinin

4 |zZuhal KARAGULLE Fakillte Sekreteri degerlendirilmesi.

5 |Sileyman AVCI Yilksekokul Sekreteri

NOT: Yukanda belirtilen calisma gruplarinin yapacaklari faaliyetler ile belirledikleri siire¢ ve oneriler Strateji Geligtirme Dairesi Baskanliginin
koordinatorliigiinde konsolide edilecektir.




SAKARYA UNIVERSITESI
ICKONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1-KONTROL ORTAMI

.. Isbirligi
it:gcﬁgt Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum KEg/(;e;‘no Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumh;:?;;mu;;};f alisma Ya:gpilrliar;ak Cikti/ Sonug Tamf;:il:?ma Aciklama
Etik Degerler ve Diristlik: Personel
KOS1 davraniglarii ~ belirleyen  kurallarm  personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
2010 yilinda Strateji Gelistirme
D.Bsk. tarafindan IKS kapsaminda
) ) 30.06.2010 yapilan faaliyetlerle ilgili olarak
I¢ kontrol standartlar1 konusunda ust| Tiim birimlere Kamu I¢ kontrol Kontrol Ortanu Standartlar1 Calisma Strateji bilgilendirme amagl e-biilten
: . . L yonetim bilgilendirilmis olup,.Kamu Standartlari ve isleyisi hakkinda Grubu (Muharrem YILMAZ,Aysen .. . hazirlanarak tiim personele
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel|; e Lo . Gelistirme Bilten, . . .
KOs 1.1 {arafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir I¢ Kontrol Standartlart Tebligi tim| 1.1.1 [bilgilendirme amagli organizasyon, AKBABA,_Beyhan Dairesi Egitim elektronik ortamda gonderilmis
’ birimlere 27/02/2008 tarihli yazimiz toplanti, tanitici dokiiman ve nitelikli KANTARCIOGLU, Emine Baskanhg1 olup ayni uygulamaya her yil
ile duyurulmustur. egitimler diizenlenecektir. BARUT, Galip KARAKAYA) devam edilecektir.Ayrica, goreve
yeni baglayan personele Hizmetigi
egitim programi kapsaninda IKS
egitim verilecektir.
i¢ Kontrol sisteminin uygulanmasi . Strateji Geligtirme Dairesi
Konusunda yonetici pozisyonundaki I¢ kf)ntrol SisFemi ilkelﬁeriAnin o Kontrol Ortami Standartlar1 Caligma Strateji Baskanliginca II?S stirecini
ldarenin yoneticileri ic Kontrol sisteminin|personellerin Katildign Daire benimsenmesi amagli;Universitemiz | Grubu (Muharrem YILMAZ,Aysen Gelistirme anlatmaya yonelik 11.06.2010
KOS 1.2 ' R 1.2.1 |birim yoneticilerine yonelik AKBABA , Beyhan - Seminer 30.06.2010 [tarihinde idari birim yoneticilerine
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. Bagkanlar toplantilar ile Lo . = . Dairesi . o ..
. bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler| KANTARCIOGLU, Emine . seminer verilmigstir.2013 yili i¢cinde
Koordinasyon toplantilarinda Bagkanlhig

bilgilendirme yapilmustir.

diizenlenecektir

BARUT, Galip KARAKAYA)

yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgilendirmeye devam edilecektir.




Hizmeti¢i Egitim Sub.Miid.
. tarafindan etik ki giti
Hizmet I¢i Egitim programlarinda Etik Aralincai etix konust eSIm L
s programina almmus ve mesleki Etik
1.3.1 |Kurallara iliskin konulara yer . U
; . ve Yolsuzlukla Miicadele egitimi
verilecektir. . . o
verilmis olup, yillar itibariyle egitim
verilmeye devam edilecektir.
Etik Kurulu tarafindan akademik ve
idari ersor?efla lnilin ogrencilerin Kontrol Ortam: Standartlar: Calisma Personel Dairesi
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde b I ; ke kuralan belir Grubu (Muharrem YILMAZ.Aysen | "o nig G
KOS 1.3 I urallar pilinmell ve tum Taallyetierde bu uyAma‘an gereken kurallar1 belir eyer? Sakarva Uni itesi Etik ilke AKBABA Beyhan as“an 1$1, onerge, 31.12.2011 SAU Etik ilke Standartlart Yoénergesi
kurallara uyulmalidir. Etik Ilke ve Standartlar1 Yonergesi Ty nlve“rm s1 - ! . KANTARCI OéLU Emine SAU. Etik Etik Sozlesmesi Universitemiz web sayfasina
Universitemiz ~ web  sayfasinda 1.3.2 |Standartlarn Y(?nergCSI, personelin BARUT. Gali KAR)AKAYA) Kurulu eklendiginden, ayrica ofislere asilmasina
yayimlanmuistir. galisma ofislerine asilacaktir. ' P gerek olmadigmna karar verilmistir.
Universitemiz Etik Stzlegmesi Universitemiz Etik sozlesmesi hazirlanmus
hazirlanarak, akademik ve idari ve Personel Dairesi Bagkanhginca
1.3.3 |personel tarafindan imzalanmasi Akademik ve Idari personellere
saglanarak ozliik dosyalarina imzalatilarak 6zlitk dosyalarma
konulacaktir. kaldiriimaya baglanmugtir.
idari  Faaliyet ~Raporu  web
sayfasinda yayimlanmaktadir.
Stratejik  Plan ve  Performans
Programi web sayfamiz aracihigiyla
f P, kamuoyuna duyurulmaktadir.
KOS 1.4 Faall){e_tle_rde . durtstluk, - saydamlik  ve hesap Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
verebilirlik saglanmalidir. - - -
I¢ ve dig denetim mekanizmasi
isletilmektedir.
Stratejik Plan cercevesinde belirlenen amag
ve hedeflere yonelik oOlctmler|
yapilmaktadir.
idari ve akademik personele hizmet
ici  egitim, gorevde ylkselme
egitimleri ve diger gesitli egitimler|
verilmektedir.
Akademik personelin  yurtici ve
yurtdist caligmalari|
desteklenmektedir.
(BAP,TUBITAK,ERASMUS
i i i i i i it|projeleri
los 15 gdaremr: pelr?nellne ve hizmet verilenlere adil ve esit D ) ) Meveut durum yeterli gériilmistiir.
avrantimatidir. idari  personel de  Erasmus
kapsamina almmustir.
Anket  galigmalari, Oneri-istek
uygulamas ile personelin goriis ve
distinceleri alinmaktadir.
Yilin personeli segimi(takdir-maas 6dulu
uygulamas1)) ve aym birimi secimi
yapilmaktadar.




Stareteji Gelistirme Dairesi
. . . Bagkanlig deneti 1
I¢ denetgiler tarafindan yapilan birim . f1$ aniginea denetim raporiart
. . . .. . N Denetim gbzden gegirilmekte ve riskli
denetimleri,olusturulan komisyonlar Birim faaliyetlerine iliskin olarak Kontrol Ortamui Standartlar1 Caligma . 2 . .
S . e o raporlarina gorilenler On mali kontrole tabi
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler tarafindan yapilan birim incelemeleri hatalarin tespitinde I¢ Denetgilerin Grubu (Muharrem YILMAZ,Aysen istinaden cutulmaktadir. Avrica denetim
KOS 1.6 dodru. ¢ ivenilir olmalid ve KYS kapsaminda i¢ tetkikgiler] 1.6.1 |diizenlemis oldugu raporlar yilda en AKBABA,Beyhan Tum Birimler lacak 31.12.2010 lan i D ytA Bitimi
ogru, tam ve giivenilir olmalidir. . . N . . - . apilacal sonuglari enetim Birimi
St g tarafindan yapilan  tetkiklerle, az bir kez degerlendirilerek gerekli KANTARCIOGLU, Emine dUZ(-:{It::(’:i snlevici ) L;c d ?1 il biriml
. 1 1 AT - - - - aralindan 1gil birmmiere
faaliyetlere iligkin eksiklikler tespit diizeltmeler yapilacaktir. BARUT, Galip KARAKAYA) Y i ante -
edilerek piderilmesi saglanmaktadir eylem planlart gonderilmekte ve tespit edilen hata
g o : ve eksiklikler ilgili birim tarafindan
giderilmektedir.
Misyon, organizasyon yapist ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin
JKOS2 gorev tanimlar1 yazili olarak  belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapist olusturulmahdir.
Sakarya Universitesi Degerlendirme
: . . . . |Kurulu tarafindan Stratejik Plan
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, K g C;niversitemizijn misvon
. :|kapsaminda P,
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi P X . 4 Meveut durum yeterli goriilmiistiir.
51 Id ve vizyonu belirlenerek|
saglanmalidir. .
e organizasyon yapisi olusturulmus ve
web sayfasinda yaymlanmstr..
idari faaliyetlerle ilgili olarak KYS kapsamindal
stirecler belirlenerek birim prosesleri
hazirlanmus; yetki ve sorumluluklar belirlenerek|
. .. .. - . gorev  tanimlari yapilmistir. Sorumluluklari
_Mlsyomfn_ ge?c;ekle§t1r11m_es_1m _Saglam?k" "uzere kisilere yazili olarak teblig edilmistir.
idare birimleri ve alt birimlerince yurutilecek N
KOS22 | . | | larak | ) Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
gorevier yazil olara tammlanmalt ve Stratejik plan kapsaminda akademik stiregler
duyurulmaldir. belirlenmis, siireclerin revizyonu ve Stratejik
Plandaki hedeflerle entegrasyonu konusundal
iyilestirme gruplari olusturulmustur.
KYS  kapsaminda idari personelin  gérev|
tanimlar1 ve dagilimlari yapilarak personellere]
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve byl clarak blig edilmisir.
gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini N
KOS 2.3 . . ) - . P M t di terl 1 tr.
kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve|Stratejik Plan kapsaminda Sire¢ Yonetim eveut durum yeterh goruimustir
personele bildirilmelidir. Modeli belirlenerek organizasyon semasina
paralel olarak gérev ve yetkiler
tanimlanmugtir.
; . L . 2547 sayili kanun ve Stratejik Plan
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve _,S ylEJniversitemiz JT Kilat
i R eregi eskila P,
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel goérev dagilimu gereg 5,, Meveut durum yeterli goriilmiistiir.
belirlenmelidir Semalart olusturulmus ve gorev
' dagilimlart yapilmustir.




KOS 2.5

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel

yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve|

uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu
ile  Yiiksekogretimle ilgili amac
ilkeler  belirlenmis  ve  butiin
yiiksekogretim kurumlarinin ve st
kuruluglarmin teskilatlanma,
isleyig,gorev, yetki ve sorumluluklari|
ile egitim-6gretim, arastirma, yayim,
Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve
diger personel ile ilgili esaslari bir
btunlik icinde diizenlemistir. Ayrica
5018 Sayii Kanun ve ikincil
mevzuatlartyla Kamu Mali Yénetimi
ve kontrol stirecindeki sorumlular ve

Mevcut durum yeterli gorillmdistiir.

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiritilmesinde

sorumluluklari ve raporlama
stiregleri belirlenmistir.
KYS kapsaminda hassas gorevlere iliskin

prosesler hazirlanmig ve gorev tanimlari yapilarak
ilgili personellere teblig edilmistir.

Akademik birimler ile ilgili 2009-

Akademik siireglerle iliskilendirme

Siireglerin tanimlanmasi ve siireg

Stratejik Plan

i e P |1 °%12013 yillart icin Stratejik Plana gore yOnetiminin uygulanmasi konusunda| Suregler El Universitemiz Siireg Y 6netimi EI
KOS 2.6 ;::z;eg::l’sl\ll}lil’reml:ig:: prosedirleri belirlemeli ve b?””?n-en N akatvivemik ) birim 2.6.1 |caligmalar sonuglandirilacaktir. kurulan kalite elcilerinden Ich ]:;_;l:illu Kitabs 31.12.2010 Kitabs hazirlanmistir.
yoneticilerinin  Siireg Y6netim olusturylan komisyon Y
Modeli ve YODEK kapsaminda
gorev tammlamalart yapilmustir ve
akademik sireglerle iliskilendirme
caligmalar1 devam etmektedir.
Akademik ve Idari birim yéneticileri, Birim faal|ygt|(?rlnlr? takﬁbl. .
verilen gorevlerin yerine getirilip agisindan, Universitemiz Idari ve
. - . . |Universitemiz ~ idari  birimlerinde getirilmedigini izlemek, is ve Kontrol Ortam: Standartlar: Calisma Akade-mik birimleri tarafindan
Her diizeydeki yoneticiler verilen gdrevlerin . . . R . Grubu (Muharrem YILMAZ,Aysen Yillik Is Planlar1 hazirlanarak
KOS 2.7 |sonucunu  izlemeye  yonelik  mekanizmalar|’'1 K 1 Plantan hazirlanmakia ve| -, ;- jislemlerin performansini takip etmek AKBABA,Beyhan Tum Birimler | izleme Raporlari| 31.03.2010 |birimlerin web sayfalarinda
olusturmahdar. ayk  olarak  faaliyet  sonuglar Uzere belirl periyotlarla rapor KANTARCIOGLU, Emine yaymlanmus olup,birimler is planlart

izlenmektedir.

hazirlayacak ve rapor sonuglarini
degerlendirecek bir sistem
olusturacaklar.

BARUT, Galip KARAKAYA)

dogrultusunda aylik periyotlarla
faaliyet raporlarmi
hazirlamaktadirlar.




Personelin yeterliligi ve performansi: idareler,
lkoss3 personelin yeterliligi ve gorevleri arasidaki
uyumu saglamali, performansm degerlendirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Ogretim ~ elemanlari  kadrolarma  yapilacak
atamalarin  usulleri, sozlesmeli olarak Ggretim
clemani  gahistirabilme  usulleri 2547 sayili Personel Dairesi Bagkanliginca 2011 yilina iliskin olarak belirlenen hedef
insan kaynaklarl yﬁnetimi, idarenin amag ve Yiiksekogretim kanunu ve ilgili yonetmelikleriyle, birimlerle koordineli olarak insan dogrultusunda ihtiyag analizleri yapilarak KPSS
e ) et am . .. |idari kadrolara yapilacak naklen ve agiktan atamal - . - P . - o . . kapsaminda gelen personellerin birimlere
KOS 3.1 |hedeflerinin - gergeklesmesini saglamaya yonelik] .. 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ile| 1.3.1.1 |kaynaginin opt‘lmum dagﬂlml( ' Personel Dairesi Baskanlig Tum Birimler | Analiz raporlar1 | 30.06.2011 daghimlars gerceklestirilmistir, Bundan boyle de
olmalidir. belirlendiginden ayrica her yil Merkezi Yénetim saglanacak ve insan kaynag ihtiyag insan Kaynaklari Yénergesi yiiriirlige girdigindd
Biitge Kanunu ile kadrolarm kullanimma iliskin analizi yapllacaktlr. uygulama devam edecektir.
esaslar belirlendiginden insan kaynaklari yonetimi
de ilgili mevzuat gergevesinde yapilmaktadir.
Ogretim  elemanlarinin  atanma  ve  gorevde|
yikselme,akademik ~ tinvanlarin  kazanilmas| .
usulleri 2547 sayili kanuna dayanilarak ¢ikarilan i Bu konuda her yll Ekim aymda
yonetmeliklerle belirlenmistir. Akademik ve Idari personelin gerek Personel Dairesi Baskanhginca tiim
Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve[ - ) glincel mevzuatlar konusunda gerekse Egitim, Panel, (Akademik ve Idari)birimlere iist
KOS 3.2 [etkili bir sekilde yiiritebilecek bilgi, deneyim ve 'y‘l‘i‘;[‘_‘rmkle":i's"l‘igr"na S e ol 3.2.1  kisisel gelisim konusunda kurum igi ve|  Personel Dairesi Bagkanligi Tiim Birimler Konferans, 31.12.2010 |yazi ile egitim ihtiyaclarmnm
yetenege sahip olmalidir. Yonetmeligine gore yapilmaktadir. kurum dis1 egitimlere katilmasi Sempozyum bildirilmesi istendiginden bu
Akademik ve Tdri personel, Bilgr deneyim vl saglanacaktir. uyguli]manm stirdiiriilmesinin uygun|
mesleki yetkinliklerinin artiriimasina  yonelik olacagi kararina varilmugtir.
kurum ici  ve kurum disi  egitimlere|
gonderilmektedir.
Yapilacak gérevlendirme ve atamalarda
gorevi Ustlenecek kisinin  yeterliligi
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev|dikkate almmaktadir. A,
KOS 3.3 |. . - Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
icin en uygun personel secilmelidir.
Uygun personelin  secilmesi  birim
talepleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.
Gerek akademik personel alimlarinda
gerekse idari personel atamalarinda 2547
Personelin ise alinmas: ile gorevinde ilerleme ve|ve 657 sayili Kanunlarin &ngérdiigi
KOS 3.4 |yukselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel|mevzuatlar cercevesinde islem Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
performanst gdz dniinde bulundurulmalidir. yapilmakta olup, gorevde yiikselmelerde|
bireysel performanslar
degerlendirilmektedir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli,|iZmet I¢i Egitim Sube Midirligi
PR . . . . tarafindan her yil egitim ihtiyact
bu ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil| = Lo T,
KOS 3.5 o ) . belirlenerek, personelin bilgilendirilmesi Mevcut durum yeterli gorillmdistiir.
planlanarak  ydratilmeli  ve  gerektiginde s O,
. . Ve yetistirilmesine yonelik egitimler|
guncellenmelidir. duizenlenmektedir.




Akademik ve Idari personelin yeterliligi ve
performansi, bagli oldugu yoneticisi SAU Insan Kaynaklar1 Yonergesi taslagt
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu|Akademik ve Idari personeller tarafindan yilda en az bir kez Bireysel hazirlanmis olup, Y dnerge Kapsaminda
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez|mevzuatlar cercevesinde her yil degerlendirilerek degerlendirme sonuglart o Personel Dairesi | Performans Bireysel Performans Degerlendirme
KOS 3.6 . .. . - . L .| 3.6.1 |birim ydneticisi tarafindan ilgili personelle Tum Birimler . N R 31.05.2013 |Sistemine de yer verilmistir.Y8nerge
degerlendirilmeli ve degerlendirme  sonuglari|ydneticileri tarafindan sicil goriisiilecek, goriisme sonrasinda tespit Baskanlig Degerlendirme yiiriirliige girdiginde Bireysel Performans
personel ile gorisiilmelidir. raporlariyla degerlendirilmektedir. edilen yetersizlikler ve eksiklikler o isten Sistemi Degerlendirme Sistemide uygulanmaya
sorumlu olan kisiye bildirilerek gerekli baglanacaktir.
onerilerde bulunulacaktir.
Birimlerce periyodik olarak yapilacak olan
performans degerlendirmeleri gozden
Performans degerlendirmesine gore performansi|Performans degerlendirme g:g; I:;Z:Sfffz::::::r:xrzgzzfﬂer )
yetersiz  bulunan  personelin  performansini|sonuglarina gore her yil iiretilecek yetersizliklerle ilgili kurum igi ve personel Dairesi Hizmet I¢i Bireysel Performans Degerlendirme
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik onlemler alnmal, yiiksek|odillendirme yapilmakta ve yetersiz| 3.7.1 |kurum dist egitimlerle personel Tim Birimler Baskanliz1 Egitim 31.05.2013 |sistemi yiiriirlige girdiginde
performans gdsteren personel icin ddullendirme|personel igin de hizmetigi egitim desteklenecektir. programlart degerlendirme yapilacaktir
mekanizmalari gelistirilmelidir. programlart yiiriitiilmektedir.
Yiksek performans gdsteren personel igin
Odiilendirme mekanizmalar gelistirilecektir.
Personel istihdami, yer degistirme,iist - L .
gorevlere atanma,cg?:im, i:rformans 'SaF(arya Unlversnes“, Persor?eh )
Personel istihdami, yer degistirme, (st gorevlere|degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi insan o _ Kontrol Ortamm Standartan Caliina imanl Kaynalila“inonergeS‘ Taslagi
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6210k kaynaklar1 ~ yonetimine iliskin  Gnemli Personel Dail’CSl(BZﬁka(n(]!gAlnca. insan Grubu (Muharrem YILMAZ Aysen | a"er anrpls olup lzleme Ve" o
S ... ... |hususlar 2547, 2914, 657 sayih kanunlar kaynaklar1 yonetimine iligkin bir yénerge > Personel Dairesi | Insan Kaynaklari Yonlendirme Kurulu'nun goriisiine
KOs338 {laklar} gibi insan kaynaklars ){onetlmme iliskin) ve bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilmig 381 hazirlanacak ve hazirlanan yonergenin KATARCIgléiGBIEﬁleey]:TRUT Gali Bagkanligi Yonergesi 31.05.2013 sunulmustur.Kurul gorisleri
;:fgi:e?:zlf;z_j:;ldﬂérak belirlenmis olmalt ve )El;')'ari\fel:ileg:Iirle] § belirlbenmisti:.Pers_on.ﬂ personele duyurulmas: saglanacaktir. KAR’AKAY A) e dogrultusunda son sekli verilerck
skaniiginin web sayfasinda ilgili Senato onayina sunulacak ve onay
mevzuatin glncel olarak yayimlanmasi e . .
saglanmaktadir. sonras1 yiriiliige girecektir.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
lkosa s1_mr_le_m e?gl_kc;a belir_lenmeli _\I_e ya21l_1 Ola_rak_
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda
Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin
) . o Yonetmelik geregince Akademik ve
KOs 4.1 |1§ 2k streglerindeki imza ve onay mercilerills akis streclerine iliskin imza ve| ;| x:e:ckl]li:lzﬁz:sﬁﬁ eyl Personel Dairesi Baskanhn | Genel Sekreterlik| < S| 31 03 pgqq [[dari birimlerimiz tarafindan
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. onay mercileri belirlenmistir. saglanacaktrr. yayini haZIrlanan Standartlar tablosunda
Imza ve Onay mercileri belirlenerek|
birimlerin web sayfalarinda
yaymnlanmstir.




Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen
esaslar cergevesinde devredilen yetkinin smirlarin

Mali konularla ilgili yetki devri

Sakarya Universitesinin gorev ve
sorumlulugu altinda bulunan
hizmetlerde, imzaya yetkili makamlari

Kontrol Ortanu Standartlar1 Calisma
Grubu (Muharrem YILMAZ,Aysen

Yetki Devri ve

Universitemiz Yetki Devri ve imza

KOS 4.2 . . i 2. AKBABA,Beyhan nel Sekreterlik| i Yetkileri 1.12.2011 |Yetkileri Ydnergesi Sen:
OS 4.2 | isterecek sekilde yazli olarak belirlenmeli ve|?252 MEVZUata uygun sckilde yazil) - 4.2.1 {0 ™ etk kullanumns belli ilke ,Seynan Genel Sekreterlik| Imza Yetkileri | ~31.12.20 etkileri Yonergesi Senato
ilaililere bildirimelidir olarak yapilmaktadir. llere baglamak amaciyla bir KATARCIOGLU,Emine Ydénergesi onaytyla yiiriirlige girmistir.
g ' Ve usufiere baglamak amactyla BARUT,Galip KARAKAYA)
yonerge hazirlanacaktir.
. ) Yetki Devri ve Imza Yetkileri
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu dari ve Akademik birimlerde Yetki 04.2.1 kapsaminda Y(e)':qelr :s\i]rl vneulrz%z i:mi1 ec:;u
KOS 4.3 : Y VUM Devri  konusunda  farkliliklar o Kapsamine 31.12.2011 Bes1 yurariiige girmis 0up,
olmalidur. degerlendirilecektir. burada belirlenen esaslara gére
mevcuttur.
uygulama yapilmaktadir.
Yetki Devri ve imza Yetkileri
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi 04.2.1 kapsaminda Y6nergesi ytirtirliige girmis olup,
KOS 4.4 | . . . - X N .. . 31.12.2011 ; .
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. degerlendirilecektir. burada belirlenen esaslara gére
uygulama yapilmaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Yetki Devri ve imza Yetkileri
KOS 45 iligkin olarak belli dénemlerde yetki devredene Kismen yapilmaktadir. 451 04.2.1 kapsaminda 31.12.2011 Yonergesi ytirtirliige girmis olup,

bilgi vermeli, yetki devreden

aramalidir.

ise bu bilgiyi

degerlendirilecektir.

burada belirlenen esaslara gére
uygulama yapilmaktadir.




2-RiSK DEGERLENDIRME

.. Isbirligi
ndar . Eylem m lu B 1 Tamamlanm
ST Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum e Ongorulen Eylem veya Eylemler Sorumlu mm_,veya C e Yapilacak Ciktr/ Sonug ama _a_ a Aciklama
Kod No Kod No grubu uyeleri L Tarihi
Birim
Planlama ve Programlama: {dareler,
faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve
RDS5 bunlar1 gergeklestirmek icin ihtiya¢c duyduklar
kaynaklar1 iceren plan ve programlarini olugturmali
ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamahdir.
. - Kalk Bakanligi'nin 28.07.2011
. ) . 2009-2013 Dénemi Stratejik Plani a xinma Bakaniernin
Idareler, misyon ve vizyonlarni olusturmak, . " tarihli tebligine uygun olarak
. et katihmer ~ yontemler  kullanilarak . . Strateji - i
stratejik amaglar ve 6lgulebilir hedefler saptamak, Stratejik Plan , Bitce Performans e s . . . S mevcut Stratejik Plan gozden
. . hazirlanmis  ve Devlet Planlama Stratejik Yonetim Sistemi Calisma Gelistirme Revize edilmis . -
RDS 5.1 |performanslarint olgmek, izlemek ve . . . .| 5.1.1 |Programma uygun olarak . - . 28.02.2013 |gecirilerek revizesi
. . . Teskilati'min gegis takvimi . - Ekibi Dairesi Stratejik Plan
degerlendirmek amaciyla katihmer  y6ntemlerle giincellenecektir. - yapilmaktadir. Ayrica 2014-2018
.. programina uygun olarak 2009 Baskanlig ..
stratejik plan hazirlamalidir. inda uveulamava secilmistir yillart Stratejik Plan galigmalari da
y ygulamaya geermisir. baglamistir.
idareler, yuritecekleri  program, faaliyet ve Universitemiz Performans Program ;013 FﬁlgckPﬁrf(;T;:nans I;rograml
. P 1 as " ] % Vi Z .. P . . azirlanaral g1l Kurumlara
rojeleri ile bunlarin kaynak iht erformans|2009-2011 doénemini kapsayan Id trat list D . Performans
RDS 5.2 proj . un arm. . y fhtiyacim, p psay are 5.2.1 |Biitge Hazirlama Siirecine paralel Strateji Gelis 1rm'e arest Tim Birimler 31.01.2013 |génderilmistir. Ayrica Strateji Gelistirme
hedef ve gostergelerini igeren performans programi|Performans Programi hazirlanmugtir. olarak giincellenecekiir. Bagskanligi Programu Dairesi Baskanlig web sayfasinda
hazirlamalidir. yayimlanmustir.
07/10/2009 Tarihinde tim Harcama
Birimlerine yonelik olarak "Performans
Progran Hazirlama Semineri"
diizenlenmis ayrica, 07.07.2011 tarihinde
SAUDEK Koordinatérii tarafindan kalite
Harcama Birimlerinde Stratejik Plan elgilerine ve birimlerin mali islerden
hazirlamakla gorevli personel ile biitge sorumlu personeline Stratejik Plan ve
5.3.1 |strecinden sorumlu personele Performans Programi veri girisleri ile ilgilij
"Maliyet Uyumlagtirma Semineri" egitim verilmistir.
diizenlenecektir.
idareler, bitgelerini ~stratejik planlarma ve|2009-2011 Biitgesi, Performans e A . Seminer,
. Strateji Gelistirme Dairesi Tim Harcama
RDS 5.3 |performans  programlarma  uygun  olarak|Program: ile  uyumlu  olarak ~ L 2010-2012 yillar1| 31.12.2009
Bagkanligi Birimleri o
hazirlamalidir. hazirlanmigtir. Butgesi
2013 Y1l Biitgesi Stratejik Plana ve
2010-2012 y1ili Biitgesi Stratejik Plana Performans Programima uygun
5.3.2 |ve Performans Programma uygun olarak hazirlanmus ve kitapgik

olarak hazirlanacaktir.

haline getirilerek ilgili birim,makam
ve kurumlara gonderilmistir.




RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik
plan ve performans programiyla belirlenen amag
ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Yilda iki defa yapilan Yonetim
GoOzden Gegirme toplantilari, her ay|
yapilan Koordinasyon toplantisi,15
ginde bir duzenlenen Baskanlar|
toplantisi,idari birimlerin ayda en az
bir kez personelleri ile yaptiklari

gundemli toplantilar,Senato
toplantilar1, Y onetim Kurulu
toplantilari, Bolim Kurulu
toplantilary, Egitimle ilgili

toplantilar,Akademik Degerlendirme
ve Kalite Geligtirme
toplantilar;, SAUDEK Kurul
toplantilari, Stratejik Plan
yonetimiyle ilgili Stratejik Plan icra
Kurulu  toplantilari,Stratejik ~ Plan
Birim Kalite Elgileri
toplantilari, Siireg Yonetim
toplantilari,Performans Sonuglari
Degerlendirme toplantilari,Siireg
Gozden Gegirme toplantilari, Egitim,
Ogretim Gincelleme
toplantilari,Akademik Bilgilendirme
toplantilari,Kalite Degerlendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

54.1

Yoneticiler faaliyetlerin, ilgili
mevzuat, Stratejik Plan ve Performans
programlariyla belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunu
degerlendirmeye yonelik periyodik
dénemler halinde degerlendirme
yapacaklardir.

Harcama Yetkilileri

Tim Harcama
Birimleri

ADEK Raporu,
Performans
Programi

28.02.2010

1-Universitemiz ADEK Raporu
hazirlanarak YOK'e gonderilmistir.
2-Universitemiz Performans
Programi hazirlanarak Ocak ay1
sonu itibariyle kamu oyuna
duyurulmus ve Maliye Bakanhg ile
Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir.

RDS 5.5

Yoneticiler, gérev alanlari cergevesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

Stratejik Plandaki amag ve hedefler ile
kurumun performans hedefleri altinda her
birimin kendi faaliyet planlari vardir ve
ayrica SO Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde her birimin kendine ait yillik
hedefleri mevcuttur.Bu hedefler birim|
calisanlart ile birlikte tespit edilmektedir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

RDS 5.6

idarenin ve birimlerin  hedefleri, spesifik,

Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Kurum Performans Hedefleri igin
belirlenen "Performans Gostergeleri”
bu amaca yonelik olarak
belirlenmistir.

Stratejiler, hedefler ve bunlara iliskin
performans gostergeleri gerekli
goriildiigi takdirde revize edilecektir.

Stratejik Yonetim Sistemi Caligma
Ekibi

Tim Harcama
Birimleri

Revize edilmig
Stratejik Plan

28.02.2013

Kalkinma Bakanligi'min 28.07.2011 tarihli
tebligine uygun olarak mevcut Stratejik
Plan gézden gegirilerek revizesi
yapilmustir. Ayrica 2014-2018 yillar
Stratejik Plan ¢aligmalari yapilmaktadir.




Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak

amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
RDS6 . . . g
engelleyebilecek i¢c ve dis riskleri tammlayarak]|
degerlendirmeli ve almacak onlemleri
belirlemelidir.
29.06.2011 tarihinde Turkiye Kalite
Derneginden Kurumsal Risk
Yonetimi egitimi alinmustir. Ayrica
07-08.05.2012 ve 14-15.05.2012
tarihlerinde SAUDEK” in
6.1.1 |Kurumsal risk egitimi alinacaktir. Egitim 31.12.2012 |Onderliginde Tirkiye Kalite
Dernegi tarafindan, birim
yoneticilerine yonelik olarak
2009-2013 yih Stratejik Plani, risk Kurumsal Risk Yonetimi egitimi
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve dege.rleAndlrmesme yonehki .SWOT Stratejik Yonetim Sistemi Cahsma | Tim Harcama verilmistir
RDS 6.1 T - S Analizi,  Cevre  Analizi ve L L
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. L X Ekibi Birimleri
Ozdegerlendirme caligmalari|
yapilarak hazirlanmustir.
15.11.2012 itibariyle tum birimler,
Kurmsal ve birim diizeyinde riskler Kurumsal Risk Yo6netimi
belirlenerek Tammlama ve Puanlama Tablosu
6.1.2 |6nceliklendirilip,onceliklendirilen Risk Eylem Plani| 31.12.2012 |{izerinden risklerini belirleyerek
riskler ile ilgili aksiyon planlart Strateji Gelistirme Dairesi
hazirlanacaktir. Baskanhgi i¢ Kontrol Sube
Miidiirligiine gondermislerdir.
Stratejik Plan hedeflerinin  yillik]
gergeklesme sonuglari ile Stratejik Plan
stireglerinin gézden gegirme sonuglarinin|
- . < degerlendirilmesi apilmaktadir.
RDS 6.2 RlSkIerm gerceklegme ola31}1g1 <Ve ‘n‘1uhtemel "ISgO-QOOl Kalite Y(‘)net)ilmp Sistemi” Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
etkileri y1lda en az bir kez analiz edilmelidir. cercevesinde yida en az bir kez
"Yonetimin Gézden Gegirme Toplantilari"
duzenlenerek  gerekli risk  analizleri
yapilmaktadir.
Birim yoneticileri ve birim kalite Stratejik Planda gergeklesme orant g:jﬂiiﬁifi;g‘i:::f;:n;j;ma ve
elgileri, Stratejik Plan ve ISO diisiik ¢ikan hedefler ile ISO Kalite Puanlama Tablosu tizerinden risklerini
Risklere karsi almacak onlemler belirlenerek Q'ﬁllsmalarl _gergevesinfje yil ' icinde Ydﬁetﬁm Sisteminde belirlenerT ' Strateﬁilf S'(t')netim Sistemi Calisma o belirleyer'ekA Strateji Gehwme”D?ir??
RDS 6.3 gozden gegirme ve degerlendirmeler| 6.3.1 |eksiklikler ve aksakliklardan riskli Ekibi, I¢ Kontrol Standartlart Tum birimler Eylem Planlar 28.02.2013 |Baskanlig I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiine

eylem planlari olusturulmalidir.

yapmakta,riskli gorilen konularda
kurum st ydnetimine iyilestirme
Onerileri sunmaktadir.

goriilenler igin iyilestirmeye yonelik
aksiyon planlari olusturulacak ve
bunlarmn gergeklesmeleri izlenecektir.

Calisma Gruplart

gondermis olup,Risk Yo6netimi Caliyma
Grubu tarafindan birimlerin risk

haritalarindan yola ¢ikarak Kurumsal Risk|
haritasi ¢ikarilackatir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma
grubu uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS7

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
hedeflerine ulagmayr amagclayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (duzenli gbzden gecirme,
ornekleme  yoluyla  kontrol,  Kkarsilagtirma,
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gdzetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

I¢ denetgiler tarafindan yapilan
birim denetimleri,olusturulan
komisyonlar tarafindan yapilan birim
incelemeleri ve ic tetkikgiler
tarafindan Kalite Y6netim Sistemi
kapsaminda yapilan tetkikler ile
faaliyetlere iligkin eksikler tespit
edilerek giderilmektedir.

SAU Siiregler Kurulu tarafindan
stireglere iliskin riskler tespit edilecek
ve risklerin ortadan kaldirilmasina
yonelik uygun strateji ve kontrol
mekanizmalar gelistirilecektir.

SAU Siregler Kurulu

Tim Birimler

Eylem Plan1 ve
Raporlar

28.02.2013

Risk Degerlendirme Standard: 6.3
maddesi kapsaminda
degerlendirilecektir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde, islem &ncesi kontrol,
stireg kontrolii ve islem sonrast kontrolleri de
kapsamalidir.

i¢ denetgiler tarafindan periyodik
denetimler yapilmaktadir.

Her yil yapilan harcamalar takip
eden yilda Sayistay denetgileri
tarafindan incelenmektedir.

idari birimlerde uygulanmakta olan
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
TSE tarafindan degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.




KFS 7.3

Kontrol  faaliyetleri,  varhklarin

kontrolind
kapsamalidir.

ve

giivenliginin

doénemsel
saglanmasini

Muhasebe kayitlar1 Say 2000i programi ve
E-bitce sistemi (izerinden takip edilip)
raporlanmaktadir.

Tagmir Mal islemleri, Bilgi islem Dairesi
Bagkanligi tarafindan hazirlanan ayniyat|
otomasyon programu Uzerinden takip
edilmektedir.

Otomasyon kullamcilarma  yetkileri yazili
olarak  bildirilmektedir.  Yetkilendirilen
kisilerin IP ve kullanict adi ile sisteme
erigim yetkisi tammlanmaktadur.

Sunucularm  giivenlikli bélgede (DMZ)
tutularak  yetkisiz  kisilerin  erigimi|
engellenmektedir.

CAWIS sistemine (Web Tabanli E-posta
Servisi, Personel- Ogrenci- Akademik
Bilgi Sistemi Servisi, Web Tabanli Form
Gonderim - Anket Servisi) girecek
kullanicilar, ~ kullamct  adi  ve  sifre
dogrulamast yapilarak sisteme girmektedir.

Mezun dgrenci, emekli, istifa, vb. ayrilan
personel resmi yaziyla Bilgi islem Dairesi
Baskanligma bildirilmekte kullanici yetkisi
degistirilerek, CAWIS altinda smirli hizmet
verilmektedir.

Kampis alanmna girig-¢ikiglarda giivenlik
kontrolii yapilmaktadir.

Varliklarn giivenligini saglamak
maksadiyla devriye sistemi
uygulanmaktadir. Bilgisayar programi ve
akilli kalem tur kontrol sistemi ile devriye
kontrolii denetlenmektedir.

Kamps alani, binalarin ig¢inde ve disinda
bulunan 75 kamera ile 24 saat izlenmekte
ve goriintiiler arsivlenmektedir.

Sivil Savunma Uzmanhg: olarak yangin
sondirme cihazlari ile arag ve gereglerin
alt1 aylik periyotlarla bakmmi, kontrolii ve
onarimi saglanmaktadir.

Personele yilda en az bir kez sivil savunma
egitimi verilmekte ve iki kez tathikat
yaptirilmaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmdistiir.




KFS 7.4

Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen
fayday1 agsmamalidir.

Kontrol  faaliyetleri icin  kullanil

programlarmn yazilimlari (Tagmirlar
otomasyon programi,Ogrenci otomasyon
programi, Stratejik planlama otomasyon|
programu, Kiitliphane otomasyon programi
) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan|
gergeklestirildiginden maliyet|
icermemektedir.

Mevcut durum yeterli gorillmdistiir.

KFS8

Prosedirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin
gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara iliskin|
duzenlemeleri

hazirlamali, glncellemeli ve

erisimine sunmalidir.

ilgili  personelin

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

Kalite Yonetim Sistemi  kapsaminda
faaliyetler ve mali karar ve islemler ile ilgili
yazili prosesler bulunmaktadir. Ayrica
akademik sire¢ olusturulmasi calismalary
devam etmektedir.

Akademik siireclerin tamamlanmast
ve siire¢ yonetiminin uygulanmasi
caligmalar1 tamamlanacaktir.

Siireglerin Tamamlanmasi ve Siire¢
Yo6netiminin Uygulanmasi Calisma
Grubu

Tum Akademik
Birimler

Akademik
stiregler

30.06.2010

Siire¢ Yo6netimi El Kitabi
kapsaminda Akademik Siireglerde
tammlanmis ve uygulamaya
gecilmistir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya mali
karar ve islemin; baglamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.

idari birimlerde Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda  prosediirler  ve ilgili
dokimanlar, faaliyetin veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi agamalarint
kapsamaktadir.

8.2.1

Yodek ve Stratejik Plan kapsaminda
stire¢ yonetim modeli belirlenerek
uygulamaya gegilecektir.

Siireglerin Tamamlanmasi ve Siireg
Y onetiminin Uygulanmasi Calisma
Grubu

Tum Akademik
Birimler

Akademik
stiregler

30.06.2010

Siire¢ Yo6netimi El Kitab1
kapsaminda Akademik Siireglerde
tanimlanmis ve uygulamaya
gecilmistir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir olmahdir.

Gerek CAWIS sistemi (Web Tabanli E-postal
Servisi, Personel- Ogrenci- Akademik Bilgi
Sistemi Servisi, Web Tabanli Form Gonderim -
Anket Servisi) gerekse birimlerimizin  web
sayfalarinda prosedrler ve ilgili dokimanlar
kapsamli bir sekilde tlim personelin erisimine|
sunulmustur.

Meveut durum yeterli goriilmiistiir.

KFS9

Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlslik,
usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmas,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli gorevleri farkl
kisilere verilmelidir.

Kuvvetler — ayriligi  prensibine  bagh
kalinarak standartta belirtilen faaliyetler
farklt kisiler tarafindan yerine|
getirilmektedir.

Meveut durum yeterli goriilmiistiir.

KFS 9.2

Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi|
ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin

yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli dnlemleri
almahdur.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler
ayrihig: ilkesinin tam olarak uygulanamayacagna
iligkin risk bulunmamaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.




Hiyerarsik kontroller:  Yoneticiler, is ve

KFS10 [islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir
sekilde kontrol etmelidir.
I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan
denetim programi vasitastyla
periyodik denetimler yapilmaktadir.
Her il idari birimler tarafindan is planlari
hazirlanmaktadir,
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve surekli bir is akis sreclerinde yer alan
KFS10.1 [sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri)ersonele paraf agilmaktadir. 10.1.1 Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
yapmaldir. ISO kapsammnda i¢ _tetkikgiler
tarafindan tetkik yapilmaktadir.
idari  personelden  olugturulan
¢aligma ekipleri tarafindan yilda iki
defa birim incelemesi yapilmaktadir.
1-Tespit edilen uygunsuzluklarla
ilgili olarak 1SO kalite Yonetim
. . . . Sistemi k da hat
Stratejik Yoénetim Sistemi Yoneticiler, personelin i ve u;iliﬁilﬂifjfﬁunussuiliIZTLES it
kapsaminda birim bazinda hedef ve islemlerini periyodik araliklarla formu ile ka t)zll?t na alina akp
P o . L . |faaliyet projeler izlenmekte, SO kontrol edip,sonucunda tespit ettigi riu e kay! 1_ fnar
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Kalite Yénetim Sistemi kapsammda olumsuzluklart ileili personele kisilere bildirim saglanmakta ve
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulstizliiklerin giderilmesi igin - . p_ | 1021 |, ... Erip Tum Birim Yoneticileri Tum Birimler | Rapor ve Egitim | 28.02.2010 |sonucunda duzeltici ve dnleyici
o L hedef degerlendirme formu ile takip bildirecek, olumsuzluklarin .
gerekli talimatlari vermelidir. X e - L faaliyetler yapilmaktadir.
edilmekte, hata ve usulstizlikler giderilmesi igin bilgilendirme A .
. R . . L. 2-Birimler tarafindan personelin
uygunsuzluk tespit formuyla kayit| faaliyetleri ve hizmet i¢i egitimler eitim ihtivac: tespit edilerek
altina alinmaktadur. diizenleyeceklerdir. Hgizmet i(;iyEgitimpSube Mi di’lrlilgii
tarafindan egitim faaliyetleri
duzenlenmektedir.
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin
KFS11  [siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri
almalidir.
Faaliyetlerin siirekliligini saglamak
L. .. . . tizere, hastalik, izin, siirekli olarak R L .
Personel yetersizligi, gegici veya strekli olarak . o . . Yetki Devri ve Imza Yetkileri
. AR . . gorevden ayrilma gibi durumlarda, asil{Personel Dairesi Bagkanligi- i . . o
gorevden aynima, yeni bilgi sistemlerine gegis, Brevli personelin yerine bakmak Strateji Gelistirme Dairesi Tim Harcama lkiz Ynergesi kapsaminda gesitli
KFS 11.1 |ydntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii 1111 g Ap . y . . . 5 . . Gorevlendirme | 31.12.2011 |hiikiimler basligi altnda Tkiz
- . .. . tzere nitelikli, yetkin personelin Bagskanligi- Birimleri N . . .
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Esaslari Gorevlendirme esaslar1 belirlenmis

nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

gorevlendirilmesi icin birirmlerde
calisan personeller arasinda ikiz
gorevlendirme yapilacaktir.

Harcama Birimleri

ve uygulamaya konulmustur.




KFS 11.2

Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil
personel gérevlendirilmelidir.

Gerekli hallerde ilgili mevzuat ( 5018 sayili
kanun, 657 sayili kanun) cercevesinde usuliine|
uygun olarak yazili bir sekilde vekil personel
gorevlendirilmektedir.

Mevcut durum yeterli gorillmdistiir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin

Gegici veya siirekli nedenlerle bosalan
gorevleri yapacak personeldeki
nitelikler, yeterlilikler yoneticiler
tarafindan degerlendirilerek,
personele yapacag is ile ilgili giincel

Yetki Devri ve Imza Yetkileri
Yonergesi kapsaminda faaliyetlerin

durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor G"erekdgecici glerekse surel;Ii ay'n]mlarlda dokuman ve gerekli bilgiler, gorevi fiiz siirekliligini saglamak tizere 2 adet
Grevden ersonel yerine gelen T, R R . tirekliligini tizert
KFS 11.3 9 9 i Q porjgorevden aynlan p yerine g 11.3.1 |yiiriitecek personele ,ayrilan personel Tum Birim Yoneticileri Tum Birimler | Gérevlendirme | 31.12.2011 |.°.~ N <
hazirlamas1 ve bu raporu gérevlendirilen personele|personele sifai olarak yapilacak isler tarafindan iletilmesi vénetici Formu Ikiz gdrevlendirme formu
R . oilendi arafindan iletilmesi yonetici .
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. haldkinda bilgilendirme yapilmaktadr. . B 4 . olusturulmus olup,tiim birimlerde
gozetiminde saglanarak, personelin
. - . uygulamaya konulmustur.
goreve bagladiginda isin aksamasinin
oniine gegilecektir. Personelin izin
doniisiinde de aym siireg
uygulanacaktir.
Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi
sistemlerinin  siirekliligini  ve  giivenilirligini
KFS12 - - - .
saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar
gelistirmelidir.
Universitemizde CAWIS sistemi (Web Tabanli E- Universitemizin bilgi sistemlerinin 3
posta Servisi, Personel- Ogrenci- Akademik Bilgi envanteri ¢ikartilarak, sistemin Bilei Arast Uveul Tim Birimler Bilai Universitemiz Bilgi sistemlerinin
istemi Servisi aba snderi P, ilgisayar Arastirma ve ulama \ . ..
Sistemi Servisi, Web Tabanli Form Gonderim - siirekliligini ve giivenirliligini gisayar Arastirm veua . . o envanteri ¢ikarilarak Strateji
Anket  Servisi) ve Otomasyon Programlan| 12.1.1 51 X kontrol mekanizmal Merkezi, Bilgi Islem Dairesi Stratejik Palan Sistemlerinin 30.04.2010 Gelisti Dairesi Baskanh
anilmaktz irimi i saglayacak kontrol mekanizmalart - . elistirme Dairesi Bagkanligina
kullanilmakta ol_up her. birimin k.endl web) glay ! Baskanlig1 icra Kurulu Envanteri A $ me b $ g
sayfalari ve bu hizmetleri veren teknik alt yap: yazili olarak belirlenecek ve gonderilmistir.
faal durumdadir. uygulanacakur.
Yazilimlar, gelisen teknolojiye uyum
< & S . .J Y yu oo . - SYBS yazilimi tamamlanmus ve
Strateiik Yénetim Bilai Sistemi vazihmi saglayacak ve siirekli yenilenecektir. | Bilgisayar Arastirma ve Uygulama | Tum Birimler, uyeulamava Konulmustur. SABIS ile
devan{ ctmektedir 9 Y 12.1.2 |Teknolojik gelismelere uygun Merkezi, Bilgi Islem Dairesi Stratejik Palan | SYBS Programu, | 30.04.2010 ytgu }I ) ds )
L - A I : : 8 ; entegre ¢alismalari devam
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini yatirimlar segilecek ve makul Bagkanlif Iera Kurulu etmektedir
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve Olculerde srddrtilecektir.

uygulanmalidir.

Sakarya  Universitesi  bilisim  politikalary
hazirlanmis ve senetodan gegirilmistir.
(31.01.2008 tarih ve 297 sayili 4 nolu senato
karari).

Universitemizden disartya  gikislarda  IP-MAC
eslestirmesi yapilarak internet cikaslary
verilmektedir. Disaridan gelen kullanicilarin|
kayutlari 3 ay siire ile tutulmaktadir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenligini
saglamak Uzere givenlik duvarlari ve antiviriis
programlari satin alinmustir.




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve

Birimler,  Bilgi  islem Dairesi
Bagkanligi ile is birligi icerisinde
veri, bilgi girisi ve bunlara erigim

KFS 12.2 |usulsizliiklerin  dnlenmesi, tespit edilmesi ve I . . Mevcut durum yeterli gorilmiistiir.
R . - . konusunda yetkilendirme islemlerini
dizeltilmesini saglayacak mekanizmalar P
olusturalmalidir hata ve usulstzlikleri &nleyecek|
§ ’ sekilde yapmaktadirlar.
YOK tarafindan karma egitim
modelinde (yari internet-yar1 6rgin
egitim) pilot Universite segilmis
bulunmaktayiz.
Adapazar1  Meslek Yiksekokulu
biinyesinde internet destekli egitim
yapilmaktadir.
; - T . . i SYBS yazilim
KFS 12.3 Idareler  bilisim  yOnetisimini saglayacak 1231 13.2.1 kapsaminda Kullaniimaktadir. SABIS ile entegre

mekanizmalar gelistirmelidir.

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan
ders igerikleri otomasyon sistemi
tizerinden hazirlanmaktadir.

degerlendirilecektir.

¢alismalar1 devam etmektedir.




4-BiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

isbirligi
Standart . Eylem " S lu Biri 1 Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongorilen Eylem veya Eylemler orumiu mm“ VR C HOE Yapilacak Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No grubu yeleri Birim Tarihi
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
¢alisanlarmin performansin izlenebilmesi, karar,
BisI3 alma sireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
Kurumumuzda iletisim
Koordinatorliigii kurularak Calisma
Usul ve Esaslart
Yatay ve dikey iletisim kanallarina| belirlenmistir.letisim hizmetleri
yonelik, Kalite Yonetim Sistemi Hletisim Koordinatérliik tarfindan
geregince Ve diger iletisim araglari e e asagidakiiletisim araglari lizerinden
. . . . ! R Bil Ilet Standartl 1 Koordinatorl
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis|(Kurum e-posta hizmetleri, Web SAU Iletisim Koordinatorligii 1gt ve Hetisim Standartart C..a 15ma 40(,“, natoriugt saglanmaktadir;
; . - L . . e . Grubu (Tolga GUNGORSUN, . {letisim S
BIS 13.1 [iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve|hizmetleri ogrenci  otomasyon| 13.1.1 |kurularak ¢aliyma esaslari . Rektorlik e 31.12.2012 |1-Universite haber portal,
e . . . . . . M.Saki ARSLAN, Necat ER, Saban Koordinatorligii
iletigim sistemi olmalidir. programi,Halkla iligkiler faaliyetleri, belirlenecektir. 2-Sosyal medya araglari(Faacebook:
. AZGI), Caligma Usul ve .
konferans ve seminerler v.b.) Esaslan Twaitter), 3-Universite haber
vasitastyla  bilgi  ve iletigim sayfasindaki haber-duyurular,
saglanmaktadir. 4-Universite Kongre Merkezi
etkinlik takvimi,
5-Kurum igi e-posta hizmeti,
6-Universite tanitim giinleri
Degisik birimlerinde farkli
faaliyetlere iliskin kullamlmakta olan
otomasyonlar (e-blitge uygulamasi, S
; . oo | Bl Tlet; Standartl 1
SAY 2000i muhasebe moduld, Kurumsal diizeyde bir elektronik bilgi lgr‘ljjnu ?_le;na Ga[rJ‘NaGgl:SCL?I\‘Isma
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine|Tasmir Mal Programi, Personel sistemi olusturularak tiim yonetici ve . g ! Bilgisayar ve e SYBS yazilim
: - - . S - S M.Saki ARSLAN, Necat ER, Saban| "7 7 " "~ | Yonetim Bilgi e
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye|maas programi, Butge performans| 13.2.1 |personele yetkileri dahilinde kurum L Bilisim Bilimleri . i 31.12.2013 |kullanilmaktadir.SABIS ile entegre
R . P AZGlI), Bilgisayar Uygulama ve . Sistemi .
zamaninda ulasabilmelidir. programu v.s.) ve KYS dokiimanlari, bilgilerine tek noktadan aninda Fakiltesi calismalar1 devam etmektedir.

YODEK, Arsivler, Birim-Bslim
internet sayfalar, Kurum faaliyet
raporlart ile ilgililerin bilgiye erigimi
saglanmaktadir.

ulagmasini saglanacaktir.

Arastirma Merkezi, Bilgi Islem
Dairesi Bagkanlig1




Universitemizde  bilgilerin ~ dogru,
guvenilir,tam kullamgh ve

Yonetim Bilgi Sistemi kurularak
idarenin tiim faaliyet alanlarinin ortaya
konmasi, bilgilerin zamaninda ve

Caligma Gurubu Uyeleri ,Bilgisayar

SYBS yazilim

. Bilgiler dog Uvenilir, tam, kullanigh ve|anlagilabilir ol bakimindan mali . . ; e Yonetim Bilgi .
BIS 13.3 9 . 'ogru, g uHanis an‘asriastir o mzig' @ 1r_nm an . 13.3.1 [somut verilere (1spatlanabilir) Uygulama ve Arastirma Merkezi- Tum Birimler . . 9 31.12.2013 |kullanilmaktadir. SABIS ile entegre
anlasilabilir olmalidir. alanlarda ve egitim hizmetlerinde T - - Sistemi .
dayandirilmasi, sonuca ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig ¢alismalar1 devam etmektedir.
kullamlan otomasyon programlari -
raporlamaya uygun verilerin
mevcuttur.
kullanilmasi esas alimacaktir.
Bu konuda E-bitce uygulamasiyla
Yoneticiler ve ilgili personel, performans progranu|gerek performans programi gerekse
BIS 13.4 [ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimmna|bitge —uygulamasi ve  kaynak Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
iligkin diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir. kullanimina iligkin bilgilere
erigilebilmektedir.
Ogrenci  Otomasyon  Program, Y6netimin ihtiyag duydugu gerekli
Personel Maas bilgileri ve raporlar tiretecek bir Bilgisayar ve
L P ,T: larl Y 6netim Bilgi Si i ol | Bilgi ve iletisi 1 1 e .
Yonetim Bilgi Sistemi, yonetimin ihtiya duydugu rogramy, Taginurlalar Otomasyon “onet.lm ilgi Sl'Stle olusturulmasina | Bilgi ve Iletisim Sta.r_xdan“am C“au 1sma| Bilisim Bilimleri | SAU Yénetim
. TG N . _|Programu,Stratejik Planlama yonelik elektronik web ortaminda Grubu (Tolga GUNGORSUN, o L . SYBS kullanim kilavuzu SYBS
BIS 13.5 [gerekli bilgileri ve raporlar Uretebilecek ve analiz e 1351 Lo A o . Fakdiltesi, Bilgi Bilgi Sistemi 31.12.2013
. . Otomasyon Programu,Kiitiiphane calisan bir sistem gelistirilecek, bilgi | M.Saki ARSLAN, Necat ER, Saban| . . sayfasinda yayimlanmugtir.
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. L . i Islem Dairesi Kilavuzu
Otomstyon Programu gibi lokal ve raporlarn kimin tarafindan AZGI), Hukuk Miisavirligi Baskanha
olarak kullanilan sistemler iretilecegi (ne zaman ve ne sekilde) $ &
mevcuttur. konusunda kilavuz yayimlanacaktir.
2009-20013 Stratejik Plam  tiim
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari|personelin  goriisleri de alinarak
BIS 13.6 |gergevesinde beklentilerini, gorev ve|hazirlanmus olup, gerek toplantilarla Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir. |gerekse web ortaminda tim personel
bilgilendirilmistir.
KYS kapsaminda yatay ve dikey
. . . A . |iletisimi gl toplantil
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi; personelin retisim ?ag dyan  toplantar
. _ . . . . . .|yapilmakta, Oneri ve istek kutulari, N
BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve sorunlarim iletebilmelerini Meveut durum yeterli goriilmiistiir.

saglamaldir.

web form ve anket uygulamalariyla
sorunlarmn iletilebilmesi

saglanmaktadir.




BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklari,  yukimlulikleri ~ ve  performans
programlarim kamuoyuna agiklamalidir.

Universitemiz ~ Stratejik Plam ve
Biitce Performans Programi
olugturulmus ve web sayfasinda tim
kamuoyuna duyurulmustur.

Meveut durum yeterli goriilmiistiir.

BIS 14.2

Idareler, butgelerinin ilk alti aylk uygulama
sonuglari, ikinci alti aya iligkin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

Universitemiz bitgesi ilk alti aylik
uygulama sonuglar1 ve ikinci alti|
aya iligkin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetler her yil temmuz aymnda
web  sayfasinda  yaymlanmak
suretiyle kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmdistiir.

BIS 14.3

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

Universitemiz faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmelerine iligkin faaliyet
raporu hazirlanarak her yil mayis
ayinda kamuoyuna duyurulmaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmdistiir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare icinde yatay|
ve dikey raporlama ag1 yazih olarak belirlenmeli,
birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar  hakkinda
bilgilendirilmelidir.

idari siireglerde, KYS kapsaminda
personelin  gérev ve faaliyetleri
belirlenmistir.

1441

Gerek yatay gerekse dikey raporlama
agmim olusturulmasma yonelik bir
Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda
raporlama aginin olusturulmasi ve tiim
personelin bu konudaki gorev ve
faaliyetlerine iligkin hazirlamasi
gereken raporlari bilmeleri agisindan
hizmetigi egitime tabi tutulmalar
saglanacaktir.

Bilgi ve iletisim Standartlari Calisma
Grubu (Tolga GUNGORSUN,
M.Saki ARSLAN, Necat ER, Saban
AZGI)

Bilgisayar
Aragtirma ve
Uygulama
Merkezi- Bilgi
Islem Dairesi
Bagkanlig,
Personel Dairesi
Bagkanlig

Egitim

31.12.2013




BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve
giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin

ve izlenebilir olmalidir.

Midirliginin Standart Dosya Plam
uygulamasi geregince de ulasilabilir|
ve izlenebilir niteliktedir.

personel egitimi saglanacaktir.

AZGI), 1dari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig

Yonergesi,Egitim

kaydedildigi, smflandirildigt  ve dosyalandig:
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemiz Kayit ve Dosyalama
Yonergesi gelen talepler
) _ _ i(_lari t?irimlerde kayit ve dosyalama| Tim birimlerin (akademik-idari) Bilgi ve Iletigim Sta.r.xdanluann C“ahsma dogrultusunda revi"zei e(iivlerelf '
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik|sistemi, KYS kapsaminda gelen ve standart uveulamalar vapmas: Grubu (Tolga GUNGORSUN, Kayit ve Senato karariyla yiiriirliige girmis
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare|giden evrak ile idarenin ig] 15.1.1 },,g N yap M.Saki ARSLAN, Necat ER, Saban| Tum Birimler Dosyalama 31.12.2012 |ve tiim birimlere yazi ile
. X L N . kosunda bir yonerge hazirlanarak A Al A . R
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. haberlesmesini saglayacak sekilde IR AZG]), 1dari ve Mali Isler Dairesi Yonergesi,Egitim duyurulmustur.2013 yilinda
personel egitimi saglanacaktir. - . P -
uygulanmaktadir. Baskanligi Dokiiman Y dnetim Sistemi pilot
uygulamasina baglanacaktir.
idari birimlerde KYS kapsaminda Universitemiz Kayit ve Dosyalama
kayit ve dosyalama k I olarak . Yonergesi gelen talepler
il Y apsamt . T . Lo Bilgi ve Iletigim Standartlar1 Caligma - gestg . P .
. . . yapilmakta olup, Devlet Arsiv Tim birimlerin (akademik-idari) . o dogrultusunda revize edilerek
Kaytt ve dosyalama sistemi kapsamh ve glncel Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ile standart uygulamalar yapmasi Grubu (Tolga GUNGORSUN, Kayt ve Senato karartyla yiiriirliige girmi
BIS 15.2 |olmals, yénetici ve personel tarafindan ulasilabilir o 15.2.1 yeuamatar yap M.Saki ARSLAN, Necat ER, Saban| Tum Birimler | Dosyalama ato Karanyla yuririige girmis
Devlet Arsivleri Genel konusunda bir yonerge hazirlanarak ve tiim birimlere yaz1 ile

duyurulmustur.2013 yihinda
Dokiiman Y&netim Sistemi pilot
uygulamasina baslanacaktir.




Universitemiz biinyesinde kullamlan

olusturulmalidir.

. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerinjotomasyon sistemlerinde  kisisel R,
BIS153 | .° ... . . . Mevcut durum yeterli goriismdistiir.
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. sifreler ve kullanict  hesaplar
mevcuttur.
Kayit ve Dosyalama Sisteminde is T
Bil Ilet; Standartl 1
ve islemler “Standart Dosya Plani” Standart Dosya Plant , renkli klasor rgt ve Hetisim Standartart Ca 152
H ; : : : Grubu (Tolga GUNGORSUN, 2013 yili sonuna kadar tiim birimlerde
. . . . |cercevesinde kaydedilmekte olup, sistemi ve yazisma kodlarmm bir ; . ; _ o
. Kayit ve dosyalama sistemi  belirlenmis o . - M.Saki ARSLAN, Giilbasak N - Evrak Akis El Elektronik Dokiiman Y®énetim Sistemine
BIS 15.4 dosyalama da buna paralel olarak| 15.4.1 |arada bulundugu el kitapgigt . Tum Birimler . 31.12.2013 I .
standartlara uygun olmalidir. \maktad A D lam hazir] k ve tiim biriml DIKTAS, Necat ER, Saban AZGI), Kitab1 gegileceginden Evrak Akis El Kitabi
yapilmaktadir. - Ayrica 0sya a” El ela.zn anacak ve tiim birimlere idari ve Mali isler Dairesi uygulamasindan vazgegilmistir.
sisteminde “Renkli Klasor” gonderilecektir. -
Bagkanlig1
uygulamasi kullanilmaktadir.
Gelen ve giden evrakin niteligine gére
standartlar ortaya konulacak ve
uygulama sireci takip edilecektir. Bilgi ve iletisim Standartlar1 Cahisma
. I . Arsivl ki ki Tol UNGORSUN, Elektronik Dok Yoneti
Gelen ve giden evrak zamamnda kaydedilmeli,|Gelen ve giden evrak kayitlarida ve ,,rsw ,eme onusunda da kurum . Grubu (. olga GU G? su 'e trqn! ° uman' O,ne,u,m
. . . . L diizeyinde uzmanlardan olusan bir M.Saki ARSLAN, Giilbagak . - Evrak Akis El Sisteminin kullanimu ile ilgili olarak
BIS 15.5 |[standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmali ve|arsiv uygulamalarinda birimlerce] 15.5.1 ; . ; Tim Birimler . . 31.12.2013 e .
L. . . . komisyon olusturularak,denetim ve DIKTAS, Necat ER, Saban AZGI), Kitab,Egitim personellere egitim verilmeye
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. |farkli uygulamalar yapilmaktadir. . . o . L
uygulamalarla bir Arsiv standardi Idari ve Mali Isler Dairesi baslanmustir.
olusturulacak, yilda en az 2 kez arsiv Baskanligi
sistemi ile ilgili hizmeti¢i egitimler
verilecektir.
Warenin i Ve ilemleinin Ky SIS i yonetm Sistem, Devit
. orunmasi erigimmini , belirlenmi . . . s s s Les
BIS 15.6 § . p Vi . S Arsiv Hizmetleri Hakkinda Mevcut durum yeterli gorillmdistiir.
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi Yénetmelik




yapilmamalidir.

degerlendirilecektir.

16. Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin
. bildirilmesi:idareler,  hata, usulsuizlik  ve
BiS16 . . N .
yolsuzluklarm  belirlenen  bir dizen icinde
bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldir.
Basin ve Halkla
- Hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklarmn L flskiler - -
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin ersonel tarafindan vénetime Bilgi ve Iletigim Standartlar1 Caligma Miidiirlizi Hata, Usllstzlik Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluk
BIS 16.1 Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirim|bildirilmesi icin yasal mevzuatlar ve 1611 gildirilmesine i kinyolarak bir Grubu (Tolga GUNGORSUN, Hukukg ? ve Yolsuzluk 31.12.2012 Bildirim Yonergesi Senato onaytyla
" |ydntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. KYS  kapsamindaki  dokiimanlar - . § . M.Saki ARSLAN, Necat ER, Saban s Bildirim — yiiriirliige girmis olup,tiim birimlere
kullamilmaktadir yonerge hazirlanacak ve tlim personel AZGI), Hukuk Miisavirligi Misavirligile - o esi 21 ile duyurulmustur
whanfmakiadir. bu konuda bilgilendirilecektir. > Bk LFavICLS Denetim 9 yazi e duyuruimugtur.
Koordinatorligii
Bildirilen hata, usulstizlik ve
- e Universitemizde bildirilen hata ve Isuzluklar1 incelemek ii s Bilgi ve iletisim Standartl 1
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizlik ve - I yolsuzluklart “?,CG emek tzere 1igt ve tielisim Standartart Cf]‘ 15102 . . . Hata, Ustilstizlik ve Yolsuzluk
: L _|usulsuzliiklerle ilgili personel hazirlanacak yonerge kapsaninda Grubu (Tolga GUNGORSUN, I¢ Denetim | Arastirma/Incele s . .
BIS 16.2 |yolsuzluklar ~ hakkinda  yeterli  incelemeyi [ . 16.2.1 . el . 31.12.2012 |Bildirim Yo6nergesi kapsaminda
apmalidir kanunlarindaki disiplin hiikimlerine konunun uzmanlarindan olusan M.Saki ARSLAN,Necat ER, Saban | Koordinatorliigii | me Komisyonlari dederlendirilmektedir
yapmaiarr. gore islem yapilmaktadir. Aragtirma /Inceleme Komisyonlari AZGI), Hukuk Miisavirligi seriendirt 1
kurulacaktir.
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklar1 bildiren 16.1.1 kapsammda Hata, Usulsuzliik ve Yolsuzluk
BIS 16.3 |personele haksiz ve aymimer bir muamele 16.3.1 il Xap 31.12.2012 |Bildirim Yo6nergesi kapsaminda

degerlendirilmektedir.




5- IZZLEME STANDARTLARI

isbirligi
Standart . Eylem " S lu Biri I
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kgl 4 No Ongdrulen Eylem veya Eylemler orum l;ﬂ:;ij":];:?:lnc alisma Yap.ll.acak Cikti/ Sonug Cikt/ Sonug |Agiklama
Birim
i¢ kontrolin degerlendirilmesi: idareler ig
iFs.17 kontrol ~ sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin
171l zldef:iec';i';’rm anketi Haziran 2010 'da IKS
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir e ’ Starateii Gelistirme Dairesi Ozdegerlendirme Anket galismasi
[FS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte ) § . Tam birimler Anket Yillik yapilmis olup ,her yil periyodik
N LT Baskanligi
kullanilarak degerlendirilmelidir. anket uygulamasima devam
. edilecektir.
I¢ kontrol sistemi kontrol edilip, yilda
17.1.2 . - .. .
en az bir kez degerlendirilecektir.
Anket, sikayet, yillik faaliyet
raporlari, stratejik planlar, i¢ ve dis
. . . i ) izl . '
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan der_le m rép_or arl_nm ‘Zienmest Ve_ o . Y1l sonu itibariyle Kamu I¢ Kontrol
kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit Starateji Gelistirme Dairesi Standartlar1 Eylem Plani
iFS 17.2 . y . ’ . 17.2.1 |edilen eksiklik, hata, usuzstizlik ve Bagkanligi, izleme Standartlart Tim birimler Rapor 31.12.2011 ~ K 4
gerekli &nlemlerin alinmasi konusunda sire¢ ve L . degerlendirme raporu hazirlanak
. . - yolsuzluga iliskin diizeltici ve onleyici Calisma Grubu L
yontem belirlenmelidir. . . N Ust yoneticiye sunulmustur.
faaliyetlerin yapilmasi saglanacak
olup, bu konuya iliskin rapor
diizenlenecektir.
Haziran 2011 tarihi itibariyle
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde Akademik ve Idari tiim birim
. i kontroliin gerlendirilmesi idarenin birimlerin karar verme ve yonetici Starateji Gelistirme Dairesi . dneticilerine yonelik
iFS 17.3 ¢ Ul degerlendirilmesine i I 1731 iri 1 \Y Ve Y ici arateji Gelistirme Dairesi Tiim birimler Anket Villik Y icilerine y i

birimlerinin katilim saglanmalidir.

konumunda olan personelin katilimi
saglanacaktir.

Baskanligi

Ozdegerlendirme anket ¢aligmasi
yapilmustir.Her y1l uygulamaya
devam edilecektir.




i¢ kontrolin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
gortgleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve

Akademik ve Idari birim
yoneticileriyle yapilacak toplantilarla,
i¢ kontroliin degerlendirilmesine

izleme Standartlar1 Calisma Grubu
(Feridun DAG, Melek TUREL,
Mehtap KARABAY

Toplant1 ve

FS 17.4 Kavetleri ile ic ve dis denetim sonucunda 17.4.1 |iliskin goriis ve talepler alinacaktir. I¢ YILMAZ,Zuhal Tim birimler Ranor yillik
sueayetert ¢ ve ds ve dis denetim sonucunda hazirlanan | KARAGULLE,Stleyman AVCI), P
diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir. [ oy -
raporlar, ilgili birim yoneticisiyle Strateji Gelistirme Dairesi
birlikte degerlendirilecektir. Bagkanlig
i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi
yapilirken, risk analizi de yapilarak
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi eylem planinda dngoriilmesine ragmen Starateii Gelistirme Dairesi
IFS 17.5 |gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plam 17.5.1 |gergeklestirilemeyen faaliyetler JBa anh‘l Tum birimler Eylem planlari Yillik
¢ergevesinde uygulanmalidir. g6zden gegirilerek bunlarla ilgili s s
diizeltici-6nleyici eylem planlart
yapilacaktir.
. i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz
1FS18 - . O] o
bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti, Ig Denetim
. ) T . ’ M tina ve Sakarya Universitesi
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon|; evzua u.mv s v . v .I, I
. . . |Ic Denetim Birimi Ydnergesi ‘ne N
IFS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir ) . Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
. e L uygun bir sekilde hazirlanan plan ve
sekilde yiiriitiilmelidir. - L
programlar  gergevesinde  diizenli
olarak ytr(tilmektedir.
Ust yénetici oluruyla i¢ Denetim
Birimi Koordinatérliigiince
hazirlanan denetim programi
kapsamuinda  birimlerin  faaliyetleri
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan almmasi|incelenmekte, diizenlenen raporlar
iFS 18.2 |gerekli gorilen 6nlemleri iceren eylem plam|ve eksik goriilen konularla ilgili, Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

ilgili
planlar1
uygulanmaktadir ve
Birimi
izlenmektedir.

birimler tarafindan eylem

hazirlanmakta ve
ic Denetim
Koordinatérliigiince
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