SAKARYA
UNIVERSITESI

IC KONTROL STANDARTLARI
EYLEM PLANI
2014 YILI RAPORU

fw‘.
p ; TSE |so EN
Y, “:;“, 9000

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii



iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

S.NO ADI SOYADI GOREVI

1 Prof.Dr.Musa EKEN Rektdr Yardimeisi

2 Prof.Dr. Kadir ARDIC Genel Sekreter

3 Prof.Dr.Kemal INAT Ortadogu Aragtirmalari Merkezi Mtidirii

4 Dog.Dr.Yasemin OZDEMIR isletme Fakiiltesi Ogr.Uyesi.

iC KONTROL STANDARTLARININ
ICERIGININ OLUSTURULMASINA YONELIK CALISMA GRUPLARI
1 - KONTROL ORTAMI STANDARTLARI CALISMA GRUBU

N ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET
1 |Muharrem YILMAZ Daire Bagkani _Etik degerler ve diiriistlik -Etik kurallarin belirlenmesi,
2 |Aysen AKBABA Hukuk Misaviri -Misyon, organizasyon yapisi ve :R(A?;tlloie\\llg\B;g;iﬁ:z'g'Qerl]iflzl:;rg;ag’
3 |Beyhan KANTARCIOGLU |Sube Midiri Ig)orevlerll terlilii f -Organizasyon yapilarinin olusturulmasi ve gérev tanimlarinin
4 |Emine BARUT Sube Miidiirii -Yetri‘oge I yeterliigi ve periormansi yapiimasi.
5 |Galip KARAKAYA Yiiksekokul Sekreteri “retkidevn -Personelin ise yerlestirimesi, egitimi ve performans degerlendirmesi.

2 - RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI GALISMA GRUBU

N ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET
1 |Mustafa YAZICI Daire Bagkan! i}

3 |Erol GAM Uzman -P[anlar_na ve‘programllama y . :ggtagtgj:)kerffr%ﬁls??;rg}n|n|n hazirlanmasi

4 |Alev SEVINGLI Sube Miidirii -Risklerin belirlenmesi ve degerlendirimesi Faaliyet Raporlar, ’

5 |Mustafa COSKUN Daire Bagkan!




3 - KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI GALISMA GRUBU

N ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET
; I'\:/IatmafAED:\TELi Baire Ea§tan' -gfgstgu?rtlgarzﬁ“tl)eerllir\(:n)é?g];??eletzlelgelen dirilmesi -Yapilan faaliyetlerle ilgili stireclerin belirlenmesi, prosediirlerin ve
ustafa aire Bagkani i BK(l
3 ? ..§ . -Gorevler ayriligi qQ](umanarlr) oIgsturu[masL . . . .
Recep ECE Sube Miidiri Hiyerargik kontroller -Qgrengye yonelik faaliyetler ile kurumun ggnellne yonelik faaliyetlerin
4 |Serap MERT Sube Midir V. _Faaliyetlerin sirekiig surekliligi anlaminda alinmasi gereken tedbirler,
. ) ) D . . -Universitemiz faaliyetlerine iliskin hazirlanan yaziimlar.
5  |Suayip KAHYA Fakiilte Sekreteri -Bilgi sistemleri kontrolleri
4 - BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI CALISMA GRUBU

N ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET

1 _|Tolga GUNGORSUN Daire Bagkani -Bilgi ve iletigim -Birimlerin web sayfalarinin hazirlanmasi,

2 |M.Saki ARSLAN Avukat -Raporlama -Mali raporlarin olugturulmasi,

4 |Necat ER Sube Miidiril -Kayit ve dosyalama sistemi -Kayit ve dosyalama iglemlerinin yapiimasi,

5 |Saban AZGI Sube Midiri -Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirimesi | -Hata, usulsizliik ve yolsuzliklarin bildirim yéntemlerinin belirlenmesi.

5 - [ZLEME STANDARTLARI CALISMA GRUBU

NO ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET

1 |Feridun DAG Daire Bagkani

2 |Melek TUREL Sube Miidurii _ -Olugturulan standartlar tizerinden ig Kontroliin etkinliginin

Mehtap KARABAY -I¢ kontroliin degerlendirilmesi degerlendirilmesi,

3 YILMAZ Sube Miidiir V. -I¢ denetim -I¢ denetgiler tarafindan yapilacak denetim sonuglarinin

4 |zZuhal KARAGULLE Fakillte Sekreteri degerlendirilmesi.

5 |Sileyman AVCI Fakiilte Sekreteri

NOT: Yukanda belirtilen calisma gruplarinin yapacaklari faaliyetler ile belirledikleri siire¢ ve oneriler Strateji Geligtirme Dairesi Baskanliginin
koordinatorliigiinde konsolide edilecektir.




SAKARYA UNIVERSITESI
ICKONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1-KONTROL ORTAMI

. o Sorumlu Birim isbirligi
ndart K K I¢ K 1 ngorilen Eylem v .
Sta dsot od EH G(;l:ltel;osas:zndardl ve Mevcut Durum Eylem Kod No Ongo uEeIem)Ileer eya veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamamlanma Tarihi  |Ac¢iklama
Y grubu uyeleri Birim
Etik Degerler ve Duristluk: Personel
KOS1 davraniglarimm  belirleyen kl_lr_allarlr}
personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Her yil Her yil ,Strateji Gelistirme D.Bsk. tarafindan IKS
. kapsaminda yapilan faaliyetlerle ilgili olarak
e-biilten S - N
bilgilendirme amagh e-biilten hazirlanarak tiim
personele elektronik ortamda génderilmektedir.
. . .. . Kontrol Ortanu
Ikg l;ontrol standartlari Tiim birimlere Kamu I¢ Standartlan Calisma
. . . P onusunda Ust dnetim kontrol Standartl. isleyisi Strateji
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve| . .= - yonet! ontrol Standartiart ve IFIeYIst] - Grubu (Muharrem rae)
R bilgilendirilmig olup,.Kamu I¢ hakkinda bilgilendirme amagh| YILMAZ,Aysen Gelistirme
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve e 111 . L
desteklenmelidir Kontrol Standartlari Tebligi tim organizasyon, toplanti, taniticif AKBABA,Beyhan Dairesi
' birimlere yazi ile dokiiman ve nitelikli egitimler | KANTARCIOGLU, Bagkanlig1
. o . Emine BARUT, . . Goreve yeni baslayan personellere Hizmet igi
duyurulmustur. diizenlenecektir. - Sitiml y )
Galip KARAKAYA) Egitim Oryamzisyon_egltlm er egitim programi kapsaminda IKS egitimi
doneminde ; .
verilmektedir.
IKS siirecini anlatmaya yonelik ,Strateji Gelistirme
i Kontrol sisteminin Kontrol Ortam Dairesi Baskanhiginca idari birim yoneticilerine
¢ I¢ kontrol Sistemi ilkelerinin lan Cal seminer verilmis olup, akademik birim
uygulanmast konusunda| ) . Standartlart Calisma . T
idarenin  yoneticileri ic  kontrol|yonetici pozisyonundaki benlmsgnmeSI Grubu (Muharrem Strateji yoneticilerinin bilgilendirilmesi konusunda sikinti
KOS 1.2 sisteminin  uveulanmasinda  personelelnersonellerin  katildiz:  Daire 121 amagli;Universitemiz birim YILMAZ,Aysen Geligtirme Seminer/ Her vil yasanmaktadir.Ancak hazirlana e-biilten akademik
' srnek ol 11d?,rg P ];)3 ranlant topl mﬁ’ n il - yoneticilerine yonelik AKBABA,Beyhan Dairesi Bilgilendirme s personele de elektronik ortamda
ek oimaiicir. KZirZinZs on Optz lasnlarmda bilgilendirme toplantilari ve KANTARCIOGLU, Bagskanlig1 gonderilmektedir.Ayrica 2014 yilinda faaliyetlerin
Y P seminerler diizenlenecektir Emine BARUT, izlenmesine ydnelik tim personele uygulanan soru

bilgilendirme yapilmustr.

Galip KARAKAYA)

formler: analizi sonuglarma gore bilgilendirmelere
devam edilecektir.




KOS 1.3

Etik  kurallar  bilinme

i ve tim

faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.

Etik Kurulu tarafindan

Hizmet I¢i Egitim
programlarinda Etik Kurallara
iliskin konulara yer
verilecektir.

akademik ve idari personel ile
dgrencilerin uymalart gereken
kurallart belirleyen Etik ilke ve
Standartlari Y6nergesi
Universitemiz web sayfasinda
yaymmlanmustir.

1.3.2

Universitemiz Etik
Sozlesmesi hazirlanarak, yeni
goreve baslayan akademik ve
idari personellere
imzalatilarak 6zlik
dosyalarina kaldirilacaktir.

Kontrol Ortam
Standartlar1 Calisma
Grubu (Muharrem
YILMAZ,Aysen
AKBABA Beyhan
KANTARCIOGLU,
Emine BARUT,
Galip KARAKAYA)

Personel Dairesi
Baskanligi,
SAU. Etik
Kurulu

Egitim

Her y1l

Hizmeti¢i Egitim Sub.Miid. tarafindan etik konusu
egitim programina alinmis olup,Nisan 2014 de idari
personele mesleki Etik ilkeleri ve Yolsuzlukla
Miicadele egitimi verilmistir.

Etik Sozlesmesi

Personellerin goreve
baglamalarinda

Personel Dairesi Bagkanliginca ; yeni goreve
baslayan Akademik ve Idari personellere etik
sozlesmesi imzalatilarak 6zlitk dosyalarina
kaldirilmaktadir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde durustluk,

saydamlik ve

hesap verebilirlik saglanmalidir.

idari Faaliyet Raporu web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Stratejik Plan ve Performans
Programi web
araciligyla

sayfamiz
kamuoyuna
duyurulmaktadir.

I¢ ve dis denetim mekanizmasi
isletilmektedir.

Stratejik  Plan  cergevesinde
belirlenen ama¢ ve hedeflere
yonelik 6l¢timler yapilmaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hiz
adil ve esit davramlmalidir.

met verilenlere

idari ve akademik personele
hizmet ici egitim, gdrevde
ylkselme egitimleri ve diger
cesitli egitimler verilmektedir.

Akademik personelin yurtici ve
yurtdist
desteklenmektedir.
(BAP,TUBITAK,ERASMUS,
YAYIN TESVIK projeleri)

caligmalari|

idari personel de Erasmus

kapsamina alinmstir.

Anket ¢alismalari, Oneri-istek
uygulamas: ile personelin goriis
ve diigtinceleri alinmaktadir.

idari personele , gorevde
yikselme ve unvan degisikligi
smav1 yapilmaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.




KOS2

Misyon, organizasyon yapist Ve
gorevler: Idarelerin  misyonu ile
birimlerin ve personelin gérev tanimlari
yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1

Idarenin  misyonu  yazili  olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

Sakarya Universitesi’nin tim
caliganlarinin katilimn ile ilk kez
2003 yilinda belirlenen misyonu
paydaslardan gelen goriisler
dogrultusunda degistirilerek
2013 yili Mayis ayinda
tiniversite Senato’su tarafindan
onaylanmgtir. Giincellenen
misyonumuz ve vizyonumuz
Universitemiz web sayfasinda
yayimlanmuigtir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
lizere idare birimleri ve alt birimlerince
yuritilecek  gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

idari faaliyetlerle ilgili olarak
KYS  kapsaminda  slregler
belirlenerek  birim prosesleri

hazirlanmis; yetki ve
sorumluluklar belirlenerek
gorev tammlary

yapilmustir. Sorumluluklart
kigilere yazili olarak teblig|
edilmistir.

Stratejik  plan  kapsanminda
akademik slirecler
belirlenmistir.,

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

KOS 2.3

Idare birimlerinde personelin gérevlerini
ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarint kapsayan  gorev
dagim  cizelgesi olusturulmali  ve
personele bildirilmelidir.

KYS kapsaminda idari
personelin gorev tamimlar1 ve
dagilimlart yapilarak
personellere yazili olarak teblig
edilmistir.

Stratejik  Plan  kapsanminda
Siireg Yonetim Modeli
benimsenerek organizasyon
semasina uygun olarak gorev ve
yetkiler tanimlanmustir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.




KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi
olmali ve buna baglh olarak fonksiyonel
gorev dagilimi belirlenmelidir.

2547 sayili Kanun ve Stratejik
Plan  geregi  Universitemiz
Teskilat Semalari olusturulmus
ve gorev dagilimlart yaptlnustir.

Mevceut durum yeterli goriilmiistiir.

KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagilmi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olmalidur.

2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanunu ile Yiiksekogretimle
ilgili amag ilkeler belirlenmis ve
bitun yiiksekdgretim|
kurumlarinin ve Ust
kuruluslarinin teskilatlanma,
isleyis,gorev, yetki ve
sorumluluklar1  ile  egitim-
Ogretim,  aragtirma,  yayim,
Ogretim elemanlari, Ogrenciler
ve diger personel ile ilgili
esaslart  bir buttnlik iginde
diizenlemistir. Ayrica 5018
Sayii  Kanun  ve ikincil
mevzuatlariyla  Kamu  Mali
Ydnetimi ve kontrol surecindeki
sorumlular ve sorumluluklari ve
raporlama surecleri
belirlenmistir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.




1-KYS  kapsamuinda  hassas
gorevlere iligkin  prosesler|
hazirlanmig ve gorev tanimlar
yapilarak ilgili  personellere
teblig edilmistir.
2-Akademik ve idari siireg
akislari ve performans
gostergeleri belirlenmis
olup,SYBS (zerinden izlenmesi

Stireclerin
tammlanmasi ve

icin caligmalar devam siirec yénetiminin
Iidarenin  yoneticileri,  faaliyetlerin|etmektedir. ug ilanmm Strateiik Plan Sureclerin SYBS
KOS 2.6 yuritilmesinde hassas gorevlere iligkin|3-Kullamlan —tim  sistemlere 261 Streglerin SYBS (izerinden sznusunda fera :(umlu (Stratejik Yonetim 31.12.2015
' prosedurleri belirlemeli ve personele|giris kullanici adi ve sifresi ile - izlenmesi saglanacaktir, Kurulan Kalite iveleri Bilgi Sistemi) ile "
duyurmalidir. yapilmaktadir. elcilerinden 4 entegrasyonu
4-Faaliyetlerin siirekliligini Ofu e
saglamak (zere, hastalik, izin, ko:nis on
surekli olarak gérevden ayrilma 4
gibi durumlarda, asil gorevli
personelin yerine bakmak lzere
nitelikli,  yetkin  personelin
gorevlendirilmesi icin
birirmlerde ¢alisan personeller|
arasinda  ikiz  gdrevlendirme
yapilmaktadir.
Akademik ve Idari birim
yoneticileri, verilen gérevlerin| ~ Kontrol Ortami .. . .. o
) ) yerine getirilip getirilmedigini | Standartlan Calisma l?mm faahyetle-rmm takibi agisindan ,
. T . |Universitemiz Idari birimlerinde : . . . Grubu (Muharrem Universitemiz Idari ve Akademik birimleri
Her dizeydeki yoneticiler verilen R izlemek, is ve islemlerin ubu (Muharrei . . i
N . . .. |yillik is planlar1 hazirlanmakta . YILMAZ,Aysen " - R tarafindan Yilhik Is Planlari hazirlanarak birimlerin
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik ve Wk olarak faalivet 271 performansini takip etmek AKBABA Beyhan Tum Birimler Izleme Raporlari Yillik b sayfalarnd inlanmis olun. birimler i
mekanizmalar olusturmalidir. ay . . 4 uzere belirli periyotlarla rapor | 1 xnT: ARéIOGLU web say a? 4 yaymantig 0}1 P: N S
sonuglari izlenmektedir. > planlari dogrultusunda aylik periyotlarla faaliyet
hazirlayacak ve rapor Emine BARUT,

sonuglarim degerlendirecek
bir sistem olugturacaklar.

Galip KARAKAYA)

raporlarint hazirlamaktadirlar.




Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve
gorevleri arasindaki uyumu saglamali,
KOS3 - . .
performansin  degerlendirilmesi  ve
gelistirilmesine ~ yonelik  &nlemler
almalhdur.
Ogretim elemanlar kadrolarina
yapilacak atamalarin usulleri,
sozlesmeli ~ olarak  &gretim
elemani ¢alistirabilme usulleri
2547 sayih  Yiiksekogretim
kanunu ve ilgili
yonetmelikleriyle, idari Personel Dairesi
. T . |kadrolara yapilacak naklen ve Bagkanliginca birimlerle insan kaynagi ihtiyag analizleri Universitemiz
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin . Lo . Lo - [
L . .|agiktan atama usulleri 657 sayili koordineli olarak insan Personel Dairesi i . Senatosunun 11.04.2013 tarihli karar ile yiirtirliige|
KOS 3.1 amac ve hedeflerinin gergeklesmesini . 1311 3 . y . Tdm Birimler Analiz raporlart Yillik i . N .
= L Devlet Memurlar1 Kanunu ile kaynaginin optimum dagilim Baskanlig1 giren Insan Kaynaklari Yonergesi kapsamindal
saglamaya yonelik olmalidir. . i - . <
belirlendiginden ayrica her yil saglanacak ve insan kaynag hazirlanmaktadir.
Merkezi Yo6netim Biitce ihtiyag analizi yapilacaktir.
Kanunu ile kadrolarin
kullannmina  iligkin  esaslar
belirlendiginden insan
kaynaklar1 y®netimi de ilgili
mevzuat cercevesinde
yapilmaktadir.
Idari personelin egitim ihtiyact ; galisanlarin
.. . lepleri dogrul uriirlige gi AU
Ogretim elemanlarinin  atanma Akademik ve Idari personelin Fa epleri dogru tusurjda ve y.urur lige giren SAU
. . e . . . . N Insan Kaynaklar1 Yonergesi kapsaminda, Personel
Idarenin  yoOnetici  ve  personeli|ve gorevde yikselme,akademik| gerek giincel mevzuatlar . o
A - . Lo o] . .. Lo Egitim, Panel, Dairesi Bagkanliginca
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde|iinvanlarin kazanilmasi usulleri konusunda gerekse kisisel Personel Dairesi . i, . . i i R
KOS 3.2 s . . 3.21 .. . - Tum Birimler Konferans, Yillik degerlendirilmektedir. Akademik personel ise,llgili
yuritebilecek  bilgi, deneyim  ve|2547 sayili kanuna dayamilarak gelisim konusunda kurum i¢i Bagkanligi - .
- . N . . Sempozyum Fak/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ve
yetenege sahip olmalidir. ¢ikarilan yonetmeliklerle ve kurum dis1 egitimlere L . .
. . - Rektorlik makaminin oluru ile yurtigi/yurtdist
belirlenmistir. katilmasi saglanacaktir. .
Egitim/Panel/Konferans/Sempozyuma
katilmaktadir.
Yapilacak ~ gorevlendirme ve
atamalarda gorevi Ustlenecek
kisinin  yeterliligi ~ dikkate
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve|lmmaktadir.
KOS 3.3 her gorev icin en uygun personel Mevcut durum yeterli goriillmistiir.
secilmelidir. . o
Uygun personelin  segilmesi
birim talepleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.




Gerek  akademik  personel Idari personelin gorevde yiikselmelerinde SAU
- . .. |almlarmda  gerekse idari Insan Kaynaklar Yénergesi Performans Degerleme
Personelin ise alnmasi ile gorevinde . . .
. . . R personel atamalarinda 2547 ve Sistemi baglikli 16.mad.f bendinde "Bireysel
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat - . w .
L . 657 sayil Kanunlarin Performans Degerlendirme sonucu “beklentinin gok
KOS 3.4 ilkesine  uyulmahh  ve bireysel|, ~ . . _. e - -
. L Ongordigi mevzuatlar istiinde” olan ¢alisanlar i¢in gorevde yiikselme ve
performansi goz oniinde - . RN .
cercevesinde islem yapilmakta) unvan degisikligi smavlarinda asgari sartlar
bulundurulmalidir. . - . . " .
olup, bireysel performanslar saglamasi kaydiyla oncelik taninir" ifadesine yer
degerlendirilmektedir. verilmistir.
. ) Hizmet I¢i Egiti b
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci| .~ .~ . . ¢ gitim  Sube
. . o . Miidiirliigii tarafindan her yil i . L .
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek| _. . o . Ihtiyaca ve personelin taleplerine gore belirlenen
. X . egitim ihtiyaci  belirlenerek, e . -
KOS 3.5 egitim faaliyetleri her yil planlanarak A, . egitim konular1 ve takvimi Personel Dairesi
. . . personelin bilgilendirilmesi ve _ N
yritulmeli ve gerektiginde| . . - Baskanligimm web sayfasinda yayimlanmaktadir.
incellenmelidir yetistirilmesine yonelik
g ’ egitimler diizenlenmektedir.
Akademik personelin Idari personelin yeterliligi ve
performanst 6564 sayil performansi, bagh oldugu
Yiiksekogretim Personel yoneticisi tarafindan yilda en
. s Kanununda Degilsiklik az bir kez degerlendirilerek 11.04.2013 tarihinde yiiriirliige girmis olan SAU
Personelin yeterliligi ve performansi . < . . i . .
- R Yapilmasina Dair Kanun degerlendirme sonuglari birim Insan Kaynaklar1 Yonergesi kapsaminda
bagl oldugu yéneticisi tarafindan en az . oo - . . - .
. N L kapsaminda ¢ikartlacak yoneticisi tarafindan ilgili R Personel Dairesi | Bireysel Performans . olusturulan Bireysel Performans Degerlendirme
KOS 3.6 yilda bir kez degerlendirilmeli ve| . .o R 3.6.1 e Tum Birimler o _ . . .| Haziran ve Aralik aylarinda | _. . S . .
- . .| Yonetmelige gore personelle goriisiilecek, Baskanligi Degerlendirme Sistemi Sistemi geregi idari personelin 2014 yili ilk
degerlendirme sonuglari personel ile| . . . o . - . . . L
Sriisilmelidir degerlendirilecektir. goriigme sonrasinda tespit degerlendirmesi Haziran ayinda ikinci
gorts ’ idari Personelin performansi ise edilen yetersizlikler ve degerlendirme ise Aralik ayinda yapilnugtir.
SAU Insan Kaynaklar1 eksiklikler o isten sorumlu
Y6nergesi kapsaminda olan kisiye bildirilerek gerekli

degerlendirilmektedir.

onerilerde bulunulacaktir.




Performans  degerlendirmesine  gore

Birimlerce periyodik olarak
yapilacak olan performans
degerlendirmeleri gozden
gegirilerek yetersiz bulunan
personele performansinin
arttirilmasi igin ¢oziimler
tretilecek yetersizliklerle
ilgili kurum i¢i ve kurum dis1

performans: yetersiz bulunan personelin|Bireysel Performans egitimlerle personel
KOS 3.7 performansim  gelistirmeye  yonelik|Degerlendirme Sistemi 371 desteklenecektir. Tum Birimler Personel Dairesi | Hizmet i¢i Egitim Her yil Aralik 2014 tarihinde yapilan Bireysel Performans
onlemler almmal, yiiksek performans|kapsaminda Bagkanlig1 programlari degerlendirme sonuglarmna gore islem yapilacaktir.
gosteren personel igin 6dillendirme|degerlendirilmektedir.
mekanizmalar gelistirilmelidir.
Yuksek performans gosteren
personel ,insan Kaynaklar
Yonergesi altindaki Bireysel
Performans Degerlendirme
Sistemi kapsaminda
odullendirilecektir.
Personel istihdam, yer|
degistirme, list gorevlere
atanma,egitim, performans
gerlendirmesi, 6zlik haklar -
Personel istihdamu, yer degistirme, Ust (gjietﬁe ) dinsZ;’ ° lLayn:kl:n Personel Dairesi Kontrol Ortam: . .
- B ’ B o o Baskanliginca insan Standartlari Calisma Sakarya Universitesi Insan Kaynaklar1 Y 6nergesi
gotevlere.atanrna, "eg"mm, performa_ns_ yonetimine  liskin _ onemli kaynaklar1 yonetimine iliskin Grubu (Muharrem - . 11.04.2013 tarihli senato karariyla yiiriirliige
KOS 3.8 degerlendirmesi, 0zIlik haklar1 gibilhususlar 2547, 2914, 657 sayily 381 bir yonerge hazirlanacak ve YILMAZ,Aysen | Personel Dairesi Insan Kaynaklari 30.06.2015 girmistir Birimlerden gelen talepler iizerine revize
insan  kaynaklar1 yonetimine iliskin|kanunlar ve bu kanunlara hazil N . AKBABA Beyhan Baskanlig Yonergesi ihti dogmustur Revi | a1 d
onemli hususlar yazili olarak belirlenmis|dayamlarak ¢ikarilnug aziranan yonergenin KATARCIOGLU.E 1tlyact cogmugtur-Revize calismatart devam
olmali ve personele duyurulmahdir. yonetmeliklerle pefsonele duyurulmast mine BARUT, Galip etmektedir.
. . . saglanacaktir. KARAKAYA)
belirlenmistir.Personel Dairesi
Bagkanligimin web sayfasinda
ilgili mevzuatin giincel olarak
yayimlanmasi saglanmaktadir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve
yetki  devrinin  smurlari  agikca
KOSA b.elifk.enmelli. ve y2.12111 ola.re%k
bildirilmelidir.  Devredilen  yetkinin

o6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.




Is akis sireglerindeki imza ve onay

Is aks siirelerindeki imza

Kontrol Ortami
Standartlar1 Caliyma
Grubu (Muharrem

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik geregince Akademik ve
Idari birimlerimiz tarafindan hazirlanan Standartlar

I . . Is akis sireglerine iliskin imza e onay mercilerinin . - P
KOS 4.1 mercileri  belirlenmeli  ve personele § axs Q. e s 411 v Y erin! YILMAZAYSED | 06| Sekreterlik| Web sayfas1 yaymni 31.03.2010 tablosunda Imza ve Onay mercileri belirlenerek
ve onay mercileri belirlenmistir. personele duyurulmasi AKBABA,Beyhan s
duyurulmalidir. saglanacaktrr. KATARCIOGLU,E bmmlerVu} ngb sayfalarlnda yz}ylfllamms
mine BARUT,Galip olup,degisiklik halinde gerekli giincellemeler
KARAKAYA) yapilmaktadir.
Sakarya Universitesinin gorev|  Kontrol Ortam
Yetki devirleri, st yonetici tarafindan ve sorumlulugu altinda Standartlari Calisma
beliflenen  esaslar  gercevesinde| Mali konularla ilgili yetki devri bulunan hizmetlerde, imzaya | CGrubu (Muharrem ) . L . . L
. . . e . YILMAZ,Aysen . | Yetki Devri ve Imza Universitemiz Yetki Devri ve Imza Yetkileri
KOS 4.2 devredilen yetkinin smurlarimi|yasal mevzuata uygun sekilde 421 yetkili makamlart belirlemek, Genel Sekreterlik U . 31.12.2011 . . e e
N . . . AKBABA,Beyhan Yetkileri Yonergesi Ydénergesi Senato onayyla yiiriirlige girmistir.
gosterecek  sekilde yazili  olarak|yazili olarak yapilmaktadir. yetki kullanimini belli ilke ve | g ATARCIOGLU.E
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. usullere baglamak amactyla | mine BARUT,Galip
bir yonerge hazirlanacaktir. KARAKAYA)
. ! . - | Idari ve Akademik birimlerde Yetki Devri ve Imza Yetkileri Y6 si yiiriirlig
Yetki devri, devredilen yetkinin énemi art v . fic oin 04.2.1 kapsaminda .e 41 evri ve imza ? rert Onergesaymr Hee
KOS 4.3 . Yetki Devri konusunda - . . 31.12.2011 girmis olup, burada belirlenen esaslara gére
ile uyumlu olmalidir. degerlendirilmektedir.
farkliliklar mevcuttur. uygulama yapilmaktadir.
Yetki devredilen personel gérevin Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi yiiriirliige
e s . . 04.2.1 kapsaminda . . .
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege . .. . 31.12.2011 girmis olup, burada belirlenen esaslara gore
. degerlendirilmektedir.
sahip olmalidur. uygulama yapilmaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
kullammma iligkin ~ olarak  belli 04.2.1 kapsaminda Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi yiiriirlige
KOS 4.5 donemlerde yetki devredene bilgi|Kismen yapilmaktadir. 451 o Xap 31.12.2011 girmis olup, burada belirlenen esaslara gore

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramahdir.

degerlendirilecektir.

uygulama yapilmaktadir.




2-RiSK DEGERLENDIiRME

; SN Sorumlu Birim isbirligi
K K I¢ K | | len Eyl -
S e amu l¢ Kontrol Standards ve Gene Mevcut Durum Eylem Kod No Ongortilen Eylem veya veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi  |Ac¢iklama
No Sart1 Eylemler . " L
grubu tyeleri Birim
Planlama ve Programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag,  hedef ve
gostergelerini ve bunlari
gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklart
RDS5 .
kaynaklar1 iceren plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarmi| 2009-2013 Dgnemi Stratejik
lust k, stratejik amaclar  ve|PI katil: Ontemler| . .
ousarmak, ) ¢ ant admet Y Stratejik Plan , Biitce e e Strateji
olgulebilir hedefler saptamak, |kullanilarak ~ hazirlanmig ~ ve Stratejik Yonetim .. . - ..
. . . Performans Programina . R Gelistirme Revize edilmis 2014-2018 Stratejik Plant hazirlanarak kalkinma
RDS 5.1 performanslarimi  6lgmek, izlemek ve|Devlet Planlama Tegkilati'nin 5.1.1 Sistemi Calisma - . 28.06.2013 . . L
o . . - uygun olarak o Dairesi Stratejik Plan Bakanligina gonderilmistir.
degerlendirmek  amactyla  katilimei|gecis takvimi programima uygun tincellenecektir Ekibi Baskanli:
yontemlerle stratejik planfolarak 2009 yilinda uygulamaya g ' $ &
hazirlamalidir. gecilmistir.
Idareler, .yurl..ltecgklerl program, faaliyet . - Universitemiz Performans 2014 Biit¢e Performans Progranmi Hazirlanarak
ve projeleri ile bunlarin  kaynak|2009-2011 donemini kapsayan . e A N I ..
o R Progranu Biitge Hazirlama Strateji Gelistirme . - Tlgili kurumlara gonderilmistir. Ayrica Strateji
RDS 5.2 ihtiyacii,  performans  hedef  ve|ldare Performans Programi 5.2.1 . L. _| Tum Birimler | Performans Programi Yillik L . -
N - . Strecine paralel olarak Dairesi Bagkanligi Gelistirme Dairesi Baskanligi web sayfasinda
gostergelerini iceren performans|hazirlanmustir. . .
giincellenecektir. yaymlanmugtir.
programu hazirlamalidir.
: - " I . . 2015 Y1l Biitge Perft s P 2014-2018
Idareler, butgelerini stratejik planlarina]2009-2011 Biitgesi, Biitce Stratejik Plana ve Strateii Gelistirme | Ttm Harcama " Str;tle'ilt ](‘;Tan:ao:ma;l: ol;(;flr(a::znlamm
RDS 5.3 ve performans programlarina uygun|Performans Programi ile 5.3.2 Performans Programina ) § Y1l Biitgesi Yillik ¥ ) Ve $

olarak hazirlamalidir.

uyumlu olarak hazirlanmustir.

uygun olarak hazirlanacaktir.

Dairesi Bagkanlig

Birimleri

olup, Biitce Tasaris1 ile beraber TBMM'ye
gonderilmistir.




RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans
programiyla  belirlenen  amag  ve
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Yilda iki defa yapilan Yonetim
GoOzden Gegirme toplantilari,
her ay yapilan Koordinasyon
toplantisy, 15 glinde bir|
duzenlenen Bagkanlar
toplantist,idari birimlerin ayda
en az bir kez personelleri ile
yaptiklari gindemli
toplantilar,Senato

toplantilar1, Y onetim Kurulu
toplantillar;,  Bolim  Kurulu
toplantilary, Egitimle ilgili
toplantilar,Akademik
Degerlendirme  ve Kalite
Gelistirme

toplantilar, SAUDEK Kurul
toplantilari, Stratejik Plan
yonetimiyle ilgili Stratejik Plan
fcra Kurulu toplantilari,Stratejik
Plan Birim Kalite Elgileri
toplantilari,Siireg Yonetim
toplantilari,Performans
Sonuglart Degerlendirme
toplantilari, Siireg Gozden
Gegirme toplantilari, Egitim-
Ogretim Gincelleme
toplantilari,Akademik
Bilgilendirme toplantilari,Kalite
Degerlendirme toplantilar:
yapilmaktadir.

541

Yoneticiler faaliyetlerin, ilgili
mevzuat, Stratejik Plan ve
Performans programlartyla
belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu degerlendirmeye
yonelik periyodik dénemler
halinde degerlendirme
yapacaklardir.

Harcama
Yetkilileri

Tum Harcama
Birimleri

Oz degerlendirme
Raporu

Yilhik

2014 yili Ozdegerlendirme raporu hazirlanmis olup,
SYBS iizerinden yayimlanmustir.

Performans Programi

Yillik

2014 yih Performans Progranm hazirlanarak Ocak
ay1 sonu itibariyle kamu oyuna duyurulmus ve
Maliye Bakanhg ile Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir.

RDS 5.5

Yoneticiler, gérev alanlar1 gercevesinde
idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler,
belirlemeli ve personeline duyurmaldir.

Stratejik Plandaki ama¢ ve
hedefler ile kurumun
performans hedefleri altinda her|
birimin kendi faaliyet planlart
vardir ve ayrica ISO Kalite
Yonetim Sistemi gercevesinde
her birimin kendine ait yillik
hedefleri mevcuttur.Bu hedefler|
birim ¢ahsanlart ile birlikte
tespit edilmektedir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.




idarenin  ve  birimlerin  hedefleri,

Kurum Performans Hedefleri
icin  belirlenen  "Performans

Stratejiler, hedefler ve
bunlara iliskin performans

Stratejik Yonetim

Tum Harcama

Revize edilmis

2014-2018 yillart Stratejik Plam

hazirlanarak|

RDS 5.6 SPeSI.ﬁk' olcilebilir, lasilabilir, ilgili ve Gostergeleri* bu amaca yonelik| 561 gostergeleri gerekli goriildiigi Sistemi F;a_ullsma Birimleri Stratejik Plan 28.06.2013 Kalkinma Bakanligina génderilmistir.
stireli olmalidir. . R . ; . . Ekibi
olarak belirlenmistir. takdirde revize edilecektir.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak ama¢ ve
RDS6 hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek ic ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri belirlemelidir.
15.11.2012  itibariyle  tim
birimler, Kurumsal Risk
idareler, her yil sistemli bir sekilde|Yonetimi Tanimlama ve
RDS 6.1 amac ve hedeflerine yénelik risklerilPuanlama tablosu (izerinden Mevceut durum yeterli goriilmiistiir.
belirlemelidir. risklerini  belirleyerek  Risk
Yonetim Kuruluna
sunmuglardir.
Risk Ydnetim
Risklerin  gergeklesme olasiigi  ve Birimlerin siireg bazl GenelKSl;?rl:terlige
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez 6.2.1 I?ehrlemls O.IdUgu ?1s.k1er1n Bagh Stratejik Tim birimler SAU“Kur‘umsaI Risk Ocak 2016
L 6nleme faaliyetlerinin Yonetim Plant
analiz edilmelidir. sergeklesmelerinin izlenmesi Planlama ve
EFQM Sube
Miidiirliigii
Risk Ydnetim
2015 Ocak ayinda tim Kurulu
Rls_klere karsi  almacak  &nlemler b-ll‘lmlffl‘df:l’l siireg b-ale ) Gene} Sekrete'r'llge o SAU Kurumsal Risk
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlar 6.3.1 riskleri gbzden gegirmeleri ve | Bagli Stratejik Tum birimler L Subat 2015
. . . . Yonetim Plam
olusturulmalidir. onceliklendirmeleri Planlama ve
istenecektir. EFQM Sube

Miidiirligi




3- KONTROL FAALIYETLERI

: o Sorumlu Birim isbirligi
Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Ongorilen Eylem veya .
¢ ancarc Mevcut Durum Eylem Kod No & Y 4 veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi  |Ac¢iklama
No Sart1 Eylemler . . L.
grubu Uyeleri Birim
Kontrol stratejileri ve yontemleri:
idareler, hedeflerine ulagmay1
KFS7 amaclayan ve riskleri karsilamaya
uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
A h o SAU Siireler Kurulu
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun| . . Qu I
kontrol strateji ve yontemleri (dizenli I¢ denetgiler tarafindan yapilan tarafindan stireglere iligkin
szden ge i:me grnekleme oluvla birim denetimleri ve i¢ riskler tespit edilecek ve
g ges ’ yoluy tetkikgiler tarafindan Kalite risklerin ortadan T . . . .
kontrol, kargilagtirma, ~ onaylama,| .~ 7 . . — SAU Siiregler I Eylem Plan1 ve Risk Degerlendirme Standardi 6.3 maddesi
KFS 7.1 . - Yonetim Sistemi kapsaminda 7.1.1 kaldirlmasina yonelik uygun Tum Birimler Subat 2015 - .. .
raporlama, koordinasyon, dogrulama, . . . o Kurulu Raporlar kapsaminda degerlendirilmektedir.
analiz_etme. vetkilendirme. g6zetim yapilan tetkikler ile faaliyetlere strateji ve kontrol
e izien)]'e vb) be"r’lengme" ™ itiskin cksikler tespit edilerck mekanizmalart
uygulann;alldlr - giderilmektedir. gelistirilecektir.
ic denetgiler tarafindan
periyodik denetimler
yapilmaktadir.
Her yil yapilan harcamalar yili
icinde  Sayistay  denetgileri
tarafindan incelenmektedir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem
KFS 7.2 oncesi kontrol, stire¢ kontroli ve islem Mevcut durum yeterli gorilmiistiir.
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.
idari birimlerde uygulanmakta
olan Kalite Yd&netim Sistemi
kapsaminda TSE tarafindan
degerlendirmeler yapilmaktadir.




KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri,

kontroltini
kapsamalidir.

ve

giivenliginin

varliklarm ~ donemsel

saglanmasini

Muhasebe  kayitlar1  Say ~ 2000i
programi, HYS ve E-bitge sistemi
Uizerinden takip edilip
raporlanmaktadir.

Tagmir Mal islemleri,Maliye|
Bakanhginca kurukan KBS sistemi
icerisinde yer alan TKYS ile
yapilmaktadir.

Otomasyon  kullanicilarma  yetkileri
yazilt olarak bildirilmektedir.
Yetkilendirilen  kisilerin  IP v,
kullanicr adt ile sisteme erisim yetkisi
tanimlanmaktadir.

Sunucularm  givenlikli  bélgede
(DMZ) tutularak yetkisiz kisilerin
erisimi engellenmektedir.

SABIS ve SYBS sistemine girecek
kullanicilar, kullanici adi ve sifre
dogrulamas1  yapilarak  sisteme
girmektedir.

Mezun &grenci, emekli, istifa, vb.
ayrilan personel resmi yaziyla Bilgi
Islem Dairesi Baskanligina
bildirilmekte kullanict yetkisi
dc;';i@tirilcrck,SABiS ve SYBS
altinda siurh hizmet verilmektedir.

Kampls  alanma  girig-¢ikislarda
giivenlik kontrolii yapilmaktadir.

Varliklarm  giivenligini  saglamak

maksadiyla devriye sistemi
uygulanmaktadur. Bilgisayar
programu Ve akilli kalem tur kontrol
sistemi  ile  devriye  kontrolu

denetlenmektedir.

Kampis alani, binalarin icinde ve
disinda bulunan 75 kamera ile 24 saat,
izlenmekte ve goruntuler|
arsivlenmektedir.

Sivil Savunma Uzmanlig: olarak|
yangin sondirme cihazlar ile arag ve
gereclerin  alti aylk periyotlarlal
bakimi,  kontrolii ve  onarmu
saglanmaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.




Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti

Kontrol faaliyetleri icin
kullamlan programlarin
yazihmlar1 ( SABIiSve SYBS)
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi

KFS 7.4 i M t d terli gorilmistiir.
beklenen faydayr agmamalidir. ve Bilgisayar ve Bilisim| eveut durum yeterh gorimustur
Bilimleri Fakiltesi isbirligi ile
gerceklestirildiginden ~ maliyet|
icermemektedir.
Prosedurlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS8 islemleri igin gerekli yazili prosedirleri
ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali,  guncellemeli  ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
Kalite Yonetim Sistemi Siireclerin
. . - . kapsaminda faaliyetler ve mali Akademik sureclerin ¢
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve . AR N Tamamlanmasi ve | __. . . . . .
. . . karar ve iglemler ile ilgili yazili tamamlanmasi ve siire¢ . ... | Tum Akademik I Siire¢ Yonetimi El Kitabi kapsaminda Akademik
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosedirler 8.1.1 . Sure¢ Yonetiminin i, Akademik siregler 30.06.2010 . .
. . prosesler bulunmaktadir. Ayrica yOnetiminin uygulanmasi Birimler Siireglerde tanimlanmig ve uygulamaya gecilmistir.
belirlemelidir. L Uygulanmast
akademik sire¢ olusturulmasi ¢aligmalar1 tamamlanacaktir.
R Calisma Grubu
caligmalar1 devam etmektedir.
Idari birimlerde Kalite Ydnetim
Prosedirler ve ilgili dokiumanlar,|Sistemi kaps da prosediirler . Streglerin
>edu ve 1gi (maniar,  SIStem! kapsaminca prosecurie Yodek ve Stratejik Plan ¢
faaliyet veya mali karar ve iglemin;|ve ilgili dokiimanlar, faaliyetin \apsaminda siirec véneti Tamamlanmasi ve Tim Akademik Siirec Yonetimi El Kitabs kapsammda Akademik
KFS 8.2 baglamasi, uygulanmasi ve|veya mali karar ve islemin ; 8.2.1 Apsaricia Suteg YORGHm Sire¢ Yonetiminin - Akademik suregler 30.06.2010 tlr ¢ ! tabt kap S
modeli belirlenerek Birimler Siireglerde tanimlanmis ve uygulamaya gegilmistir.
sonuglandirilmasi asamalarmi|baslamasi, uygulanmasi  ve uwaulamava aecilecektir Uygulanmasi
kapsamalidir. sonuglandirilmas1  agamalarini V9 va geg ’ Caligma Grubu
kapsamaktadir.
Gerek SABIS (Web Tabanli E-
posta Servisi, Personel- Ogrenci
Akademik Bilgi Sistemi Servisi,
Prosedirler ve ilgili  dokiimanlar,|Web Tabanli Form Gonderim -
lincel, k li, mevzuata uygun ve|Anket Servisi erekse et
KFS 8.3 g apsami Vo ) 9 Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve
ulasilabilir olmalidir.

birimlerimizin web sayfalarinda|
prosedrler ve ilgili dékimanlar
kapsamli  bir  sekilde tim
personelin erigimine
sunulmustur.




KFS9

Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik,
yanhslk, usulstizluk ve yolsuzluk
risklerini azaltmak icin faaliyetler ile
mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkl kisilere verilmelidir.

Kuvvetler ayriligi prensibine
bagh  kalmarak  standartta
belirtilen faaliyetler farkli kisiler
tarafindan yerine
getirilmektedir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

KFS 9.2

Personel  sayismin  yetersizligi  nedeniyle
gorevler ayrihg: ilkesinin - tam  olarak
uygulanamadig idarelerin

yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli
Onlemleri almalidir.

Personel sayisimin yetersizligi
nedeniyle  gorevler  ayriligt

ilkesinin tam olarak
uygulanamayacagmna iligkin risk
bulunmamaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is
ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

ic denetgiler tarafindan|
hazirlanan denetim  programu
vasitastyla periyodik denetimler|
yapilmaktadir.

Her yil idari birimler tarafindan
is planlari hazirlanmaktadir.

Yoneticiler, prosedurlerin  etkili ve
strekli bir sekilde uygulanmasi igin
gerekli kontrolleri yapmalidir.

is akis sureglerinde yer alan
personele paraf agilmaktadir.

ISO kapsamunda i¢ tetkikgiler
tarafindan tetkik yapilmaktadir.

10.1.1

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.




Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini

SYBS  kapsammda  birim
bazinda hedef ve faaliyet
projeler izlenmekte, 1SO Kalite
Yonetim Sistemi kapsaninda

Yoneticiler, personelin is ve
iglemlerini periyodik
araliklarla kontrol
edip,sonucunda tespit ettigi

1-Tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili olarak 1SO
kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hata ve
usulsiizliikler uygunsuzluk tespit formu ile kayit
altina alinarak kisilere bildirim saglanmakta ve

izlemeli lamali, h . Tim Biri o .. T
KFS 10.2 IZ emf: I,, Ve onayamal, | ata Velhedef degerlendirme formu ile 10.2.1 olumsuzluklar ilgili personele ,lflm Sinm Tum Birimler Rapor ve Egitim 28.02.2010 sonucunda diizeltici ve nleyici faaliyetler
usulstizluklerin giderilmesi icin gerekli|, . . o Yoneticileri
. L takip  edilmekte, hata ve bildirecek, olumsuzluklarin yapilmaktadir.
talimatlar1 vermelidir. - . PR . .. TP
usulsuzltikler uygunsuzluk giderilmesi igin bilgilendirme 2-Birimler tarafindan personelin egitim ihtiyact
tespit formuyla kayit altina faaliyetleri ve hizmet ici tespit edilerek, Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii
almmaktadr. egitimler diizenleyeceklerdir. tarafindan egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Faaliyetlerin  siirekliligi: ~ idareler,
KFS11 faaliyetlerin  siirekliligini  saglamaya
yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Faaliyetlerin stirekliligini
s - - saglamak iizere, hastalik, izin,
Personel yetersizligi, gegici veya surekli - o
A P stirekli olarak gorevden -
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi o Personel Dairesi . - . .
sistemlerine  gecis, yontem  veya ayrilma gibi durumlarda, asil Baskanligi- Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi
Lo Lo gorevli personelin yerine o Tum Harcama | 1kiz Gorevlendirme kapsaminda cesitli hiikiimler bashig1 altinda Ikiz
KFS 11.1 mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii 1111 N Lon . |Strateji Gelistirme . . 31.12.2011 . . . .
© K L e bakmak uzere nitelikli, yetkin o B Birimleri Esaslari Gorevlendirme esaslari belirlenmis ve uygulamaya
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini L L . |Dairesi Bagkanligi
. . personelin gorevlendirilmesi L. . konulmustur.
etkileyen nedenlere  karsi  gerekli . Harcama Birimleri
.. i¢in birirmlerde ¢aligan
Onlemler alinmalidir. L
personeller arasinda ikiz
gorevlendirme yapilacaktir.
izin donemlerinde yoneticiler
bazinda mevzuatlar]
cercevesinde usulline uygun
olarak yazili bir sekilde vekalet|
birakilmakta olup , ayrica
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak|EBYS  (Elektronik ~ Belge RN
KFS 11.2 . SR L . . Mevcut d terl Imiistiir.
vekil personel gérevlendirilmelidir. Yonetim Sistemi) tzerinden de eveut durum yeterh gorimustir
vekalet girisi

yapilmaktadir..idari personelin
vekil olarak gorevlendirilmesi
ise ikiz gorevlenirme formu ile
olmaktadir.




Gorevinden ayrilan personelin, is veya

Gerek gegici gerekse surekli

Gegici veya strekli nedenlerle
bosalan gorevleri yapacak
personeldeki nitelikler,
yeterlilikler yoneticiler
tarafindan degerlendirilerek,
personele yapacagi is ile ilgili

islemlerinin  durumunu  ve  gereklijayrilmalarda gdrevden ayrilan guincel dokiiman ve gerekli Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi
KFS 11.3 belgeleri de |§er‘v‘en bir ra.p.or hazirlamasi pgrgonel yerine gelen persopele 1131 bilgiler, gdrevi yiritecek T,.‘Jm I.3|.r|m4 Tum Birimler Ikiz Gérevlendirme 31.12.2011 lfapsarmnda fjaa:llye“tlerm Su{‘ekllllgll’ll saglamak
ve bu raporu gorevlendirilen personele|sifai olarak yapilacak isler personele ,ayrilan personel Yoneticileri Formu tizere 2 adet Ikiz gorevlendirme formu olusturulmus
vermesi yonetici tarafindan|hakkinda bilgilendirme tarafindan iletilmesi yonetici olup,tiim birimlerde uygulamaya konulmustur.
saglanmalidir. yapilmaktadir. gozetiminde saglanarak,
personelin goreve
basladiginda igin aksamasinin
oniine gecilecektir. Personelin
izin doniisiinde de ayni siireg
uygulanacaktir.
Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler,
KES12 bilgi  sistemlerinin  stirekliligini  ve

guvenilirligini saglamak icin gerekli
kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.




KFS 12.1

Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini  ve
giivenilirligini  saglayacak  kontroller,
yazil olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Universitemizde CAWIS
sistemi (Web Tabanli E-postal
Servisi, Personel-  Ogrenci-
Akademik Bilgi Sistemi Servisi,
Web Tabanli Form Gonderim -
Anket Servisi) ve Otomasyon
Programlart kullaniimakta olup
her birimin kendi web sayfalart
ve bu hizmetleri veren teknik
alt yapi faal durumdadir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi
yazilimi devam etmektedir.

12.11

Yazilimlar, gelisen teknolojiye
uyum saglayacak ve siirekli
yenilenecektir. Teknolojik
gelismelere uygun yatirimlar
secilecek ve makul 6lgiilerde
surdirilecektir.

Bilgisayar Aragtirma
ve Uygulama
Merkezi, Bilgi Islem
Dairesi Bagkanlig

Tum Birimler,
Stratejik Palan icra
Kurulu

SYBS Programu,

31.12.2015

SYBS yazilim tamamlannus ve uygulamaya
konulmustur.SABIS ile entegre ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Sakarya Universitesi  biligim
politikalar1  hazirlanmis  ve
senetodan gegirilmistir.
(31.01.2008 tarih ve 297 sayili
4 nolu senato karart).

Universitemizden disartya
¢ikislarda IP-MAC eslestirmesi
yapilarak  internet  ¢ikislari
verilmektedir. Disaridan gelen
kullanicilarin kayitlar1 3 ay sure
ile tutulmaktadur.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini
ve giivenligini saglamak Uzere
guvenlik duvarlari ve antiviriis
programlari satin alinmistir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile

Birimler, Bilgi islem Dairesi
Bagkanligi ile i birligi

bunlara erigim konusunda|.” ”.". S
etkilendirmeler yapilmali, hata ve icerisinde veri, bilgi girisi ve
KFS 12.2 Y R N o _|bunlara  erisim  konusunda Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
usulstizliklerin onlenmesi, tespit| . . R ..
. . N L yetkilendirme islemlerini hata|
edilmesi ve duzeltilmesini saglayacak R
. ve usulstizlikleri  6nleyecek
mekanizmalar olusturulmalidir. .
sekilde yapmaktadirlar.
YOK tarafindan karma egitim
modelinde (yar1 internet-yari
orgiin egitim) pilot Universite
se¢ilmis bulunmaktayiz.
Adapazari Meslek
) Y tiksekokulu blinyesinde
KFS 12.3 ldareler biligim y(})nf:tlsln’}lll}ll saglayacak|internet destekli egitim 1231 13;2.1 kal?s?mlndé
mekanizmalar gelistirmelidir. yapilmaktadir. degerlendirilecektir.

Uzaktan  Egitim  Merkezi
tarafindan  ders icerikleri
otomasyon sistemi {zerinden
hazirlanmaktadir.




4-BiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

: o Sorumlu Birim isbirligi
Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongortlen Eylem veya veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi  |Ac¢iklama
No Sart1 Eylemler . . L.
grubu Uyeleri Birim
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin
ve ¢aliganlarmin performansinin
izlenebilmesi, karar alma sureclerinin
Bis13 saglklh bir sekilde isleyebilmesi ve
hizmet  sunumunda  etkinlik  ve
memnuniyetin -~ saglanmas1  amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir.
Yatay ve dikey iletigim| Kurumumuzda iletisim Koordinatérliigii kurularak
kanallarma  yonelik, Kalite Bilgi ve iletisim Caligma Usul ve Esaslar1 belirlenmistir. [letisim
Yonetim Sistemi geregince ve Standartlar1 iletisim hizmetleri Koordinatorliik tarfindan
idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile diger ilf_:lisim ar_aqlarl (KUfUm e SAU Tletisim Koordinatérliigi Caligma Grubu Ko?rfiinatérlﬁgii asz'i'g@akii'letisim araglari {izerinden saglanmaktadir;
; I . .. .|posta hizmetleri,Web hizmetleri (Tolga _— Iletisim 1-Universite haber portali,
BIS 13.1 dis iletisimi kapsayan etkili ve sureklif:. _ . 13.1.1 kurularak ¢aligma esaslari . A Rektorlik e 31.12.2012
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. ogrenci Otornfalsyon belirlenecektir. GUN_GORSUN, Koordinatérliigii 2—§0§yal r'nedya araglarl(Faacel'aook—Twmer),
programi,Halkla iligkiler M.Saki ARSLAN, Calisma Usul ve 3-Universite haber sayfasindaki haber-duyurular,
faaliyetleri, konferans  ve Necat ER, Saban Esaslar1 4-Universite Kongre Merkezi etkinlik takvimi,
seminerler v.b.) vasitasiyla bilgi AZGI), 5-Kurum ici e-posta hizmeti,
ve iletisim saglanmaktadir. 6-Universite tamtim giinleri
Degisik  birimlerinde  farkh Bilgi ve letisim
faaliyetlere iligkin kullamlmakta Standartlar1
olan otomasyonlar  (e-butce Calisma Grubu
uygulamas, SAY 2000i Kurumsal diizeyde bir (Tolga
Yoneticiler ve personel, gorevlerini muhasebe modiilii, Tagmir Mal elektronik bilgi sistemi GUNQORSUN, - ) S
) yerine getirebilmeleri icin gerekli ve Programi,  Personel  maas olusturularak ti.imiyiine.ti.ci ve |M.Saki ARSLAN,| Bilgisayar ve o . SYBS (Startejik Yijneym Bilgi Sistemi)
BIS13.2 yeterli bilgiye amaninda| PSS Biitce performans 13.2.1 personel_e yetk_llerl dahilinde | Necat ER_, S_aban Biligsim Bilin.lleri Yonetim Bilgi Sistemi 31.12.2015 kullanllmaktadlr.'SABIS ile entegre ¢aligmalari
ulasabilmelidir. programi  V.8.) Ve ) KYS kurum bilgilerine tek AZGI), Bilgisayar Fakultesi devam etmektedir.
dokiimanlari, YODEK, noktadan aninda ulasmasini Uygulama ve
Argivler, Birim-Bolim internet saglanacaktir. Aragtirma
sayfalar, ~ Kurum  faaliyet| Merkezi, Bilgi
raporlar1 ile ilgililerin bilgiye Islem Dairesi

erisimi saglanmaktadir.

Bagkanligi




Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullamsh

Universitemizde bilgilerin
dogru, guvenilirtam kullansly
ve anlasilabilir olmasi
bakimindan Muhasebe kayitlari
Say 2000i programi, HY'S ve E-
bitce sistemi Uzerinden takip
edilip raporlanmakta, Taginir

BIS 13.3 ve anlasilabilir olmalidir. Mal ) iglemleri,Maliye Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
Bakanhginca kurukan KBS
sistemi icerisinde yer alan
TKYS ile yapilmaktadir.Ayrica)
SYBS (Stratejik Yonetim Bilgi
Sistemi ) (izerinden idarenin
faaliyet  alanlarma iliskin|
verilere ulagilabilmektedir.
N - Bu konuda E-bltce
Yoneticiler  ve ilgili  personel,
.. "|uygulamasiyla gerek
performans  programi  ve _ biitgenin erformans programi gerekse
BiS 13.4 uygulanmas: ile kaynak kullanimma p__ prog g Mevceut durum yeterli goriilmiistiir.
S . o bitce uygulamasi ve kaynak
iligkin ~ diger  bilgilere  zamaninda [ L
risebilmelidir kullammina  iligkin  bilgilere
erisebrmetcr: erisilebilmektedir.
Universitemizde SABIS Bilgi ve iletisim
(Sakarya  Universitesi  Bilgi Standartlar
Yonetim  Bilgi - Sistemi, ~ yonetimin \S(Iisj:erggw ” B‘SIP;IIBS (Ssti:::?:il; SYBS (Stratejik Y&netim Cah??;lgGambu B?ﬁ!?r:girmvliri
. ihti 5 rekli  bilgileri v T U Yénetim Bilgi jik Yonetim Bilgi Sistemi
BIS 13.5 tiyag duydugu gerekli bilgileri vel, ool kullamellar| 1351 |Bilei Sistemi) kullamm GUNGORSUN, | Faktesi,ilgi | AU Yonetim Bilgi 31.12.2013 SYBS (Stratejik Y6netim Bilgi Sistemi) kullanim
raporlar1 Uretebilecek ve analiz yapma . e . . L Sistemi Kilavuzu kilavuzu SYBS sayfasinda yayimlanmugtir.
imkan: sunacak sekilde tasarlanmahdir kendi kullamci adi ve sifreleri kilavuzu yaymlanacaktir. M.Saki ARSLAN,| Islem Dairesi
§ " |ile sisteme girerek gerekli bilgi , Necat ER, $aban Baskanligi
belge ve raporalara| AZGl), Hukuk
ulagmaktadr. Miisavirligi
2014-2018 Stratejik Plani tim
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve|personelin goriisleri de alinarak|
. amaglar1  cercevesinde beklentilerini,|hazirlanms olup, gerek o
BIS13.6 gérev ve sorumluluklari kapsamindaltoplantilarla  gerekse ~SYBS Meveut durum yeterli gdriilmistir.
personele bildirmelidir. lizerinden tim personel

bilgilendirilmigtir.




Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi;

KYS kapsaminda yatay ve
dikey iletigimi saglayan
toplantilar yapilmakta, éneri ve

BiS 13.7 personelin  degerlendirme, Oneri velistek kutulari, web form ve Mevceut durum yeterli goriilmiistiir.
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. {anket uygulamalariyla
sorunlarm iletilebilmesi
saglanmaktadir.
Raporlama:idarenin ~ amag,  hedef,
BiS14 gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari,
saydamhik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, h 1 1 hedefleri, | Universitemi 2014-201 . . " .
dare_ﬁ_zr’ . er yi ama.‘.g ?rl’ . "e de _en, Umve_r_s ftemiz 0 0 8 Startejik planm kurum web Starajik Planlama | Startejik Plan Stratejik Plan ve Biitge Performans Programu
. stratejileri, varliklari, yukumltlukleri ve|Stratejik Plam ve 2015 Bitce . - L - -
BIS 14.1 1411 sayfasinda yayimlanmasi ve EFQM Sube Icra Kurulu Duyuru Strateji  Gelistirme  Dairesi  Bagkanligi  web
performans programlarim  kamuoyuna|Performans Programi " e - : !
saglanacaktir. Miidiirligi Uyeleri sayfasinda ve SYBS'de yaymlanacaktir.
agiklamalidir. hazirlanmistir.
Universitemiz biitgesi ilk alt:
. L aylik lama s Iz e
Idareler, bitcelerinin ilk alti aylik ayre uou L. b.onuc an .V
waulama  sonuclar. ikinci alt ava ikinci alt1 aya iligkin beklentiler
BIS 14.2 Ve clart, 4 ve hedefler ile faaliyetler her yil Mevceut durum yeterli goriilmiistiir.

iligkin  beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

temmuz ayinda web sayfasinda,
yaymlanmak suretiyle
kamuoyuna duyurulmaktadir.




Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler

Universitemiz faaliyet sonuglari
ve degerlendirmelerine iligkin
faaliyet raporu hazirlanarak her|

BiS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Mevcut durum yeterli goriilmiigtiir.
yil mayis aymnda web sayfasi
duyurulmalidir. -
(izerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Gerek yatay gerekse dikey
raporlama agmin
olusturulmasina yonelik bir Bilgi ve lletigim Bilgisayar
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare Yonetim Bilgi Sistemi Standartlari Aragstirma ve
icinde yatay ve qikey rz%porlz?rpa agl idari stireclerde, KYS kapsaminda rapor{ama agimin | Calisma Grubu Uygu!amz.a .
: yazili olarak belirlenmeli, birim ve L olusturulmasi ve tiim (Tolga Merkezi- Bilgi . o o o
BIS 14.4 . . . . |kapsaminda personelin gorev ve 1441 K - - A Do : L Egitim 31.12.2013 Ilgili personellere gerekli egitim verilmistir.
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle faalivetleri belirlenmistir personelin bu konudaki gorev | GUNGORSUN, | Islem Dairesi
ilgili  hazirlanmas1  gereken raporlar aatlyetlen belrlenmistir ve faaliyetlerine iliskin M.Saki ARSLAN,|  Baskanhgi,
hakkinda bilgilendirilmelidir. hazirlamasi gereken raporlar1 | Necat ER, Saban | Personel Dairesi
bilmeleri agisindan hizmetigi AZGl) Baskanlig
egitime tabi tutulmalari
saglanacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler,
gelen ve giden her tirlu evrak dahil is
Bis15 ve lslefnlerm kaydedlldlgj,
siniflandirildigt ve dosyalandig1

kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.




idari  birimlerde kayit ve

Tim birimlerin (akademik-

Bilgi ve lletigim
Standartlari
Caligma Grubu

Universitemiz Kayit ve Dosyalama Y énergesi gelen

I . |dosyalama  sistemi,  KYS - Tolga . .
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik 4 . idari) standart uygulamalar . ( 0198 talepler dogrultusunda revize edilerek Senato
. . . . kapsaminda gelen ve giden - GUNGORSUN, i Kayit ve Dosyalama P .
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak . . . . 15.1.1 yapmas1 kosunda bir yonerge - Tum Birimler " R 31.12.2012 karartyla yiiriirliige girmis ve personellere gerekli
. .. . evrak ile idarenin ic _..—. |M.Saki ARSLAN, Yonergesi,Egitim . S
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. .. - hazirlanarak personel egitimi egitim verilmistir.
haberlesmesini saglayacak| saglanacaktir Necat ER, Saban
sekilde uygulanmaktadr. € ’ AZGI), Idari ve
Mali Isler Dairesi
Bagkanligi
Tum  birimlerin ~ (akademik-
idari) standart uygulamalar
yapmast amactyla hazirlanan
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve|SAU  Kayit ve Dosyalama
. Uncel olmali, yonetici ve personel|Yonergesi k: da sl
BIS 15.2 g olmal, Y L . p L 9 apsafm? a “1s em Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
tarafindan  ulagilabilir ve izlenebiliryapiimakta olup ,ilgili yénerge
olmalidur. tiim birimlere yazi ile
duyurulmus ve Hukuk
Miisavirliginin web sayfasinda
yaymmlanmustir.
.. |Universitemiz biinyesinde
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel \ullanlan otoéas on
BisS 15.3 verilerin  giivenligini ve korunmasin Y Mevcut durum yeterli goriigmiistiir.

saglamalidir.

sistemlerinde kisisel sifreler ve
kullanici hesaplar mevcuttur.




Bis 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

Tdm  birimlerde  kayit ve
dosyalama iglemleri , Devlet
Arsiv Hizmetleri  Hakkinda
Yonetmelik ile Devlet Arsivleri
Genel Mudiirliigintin Standart
Dosya Plani uygulamasima gore
ve SAU Kayit ve Dosyalama
Yonergesine gére
yapilmaktadir.Ayrica EBYS
(Elektronik  Belge Yonetim
Sistemi) Uzerinden de evrak
takibi yapilabilmektedir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde smiflandirlmali  ve  arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Gelen ve giden evrak kayitlari
EBYS  (Elektronik  Belge
Yonetim Sistemi ) (zerinden
yapilmakta olup hem sistem
lizerinde hemde arsiv sitemine
uygun olarak arsivlenmektedir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

BiS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kayd,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Kalite Ydnetim Sistemi, Devlet|
Arsiv  Hizmetleri  Hakkinda)
Yonetmelik, EBYS

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

BiS16

16. Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizlik
Ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen
icinde bildirilmesini saglayacak
yontemler olugturmalidir.




Hata, usulstizlik ve

Bilgi ve lletigim
Standartlari

Hata, usulstizluk ve yolsuzluklarin personel Caligma Grubu Koorlciic;ftltl;rllﬁgﬁ
' Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin|yolsuzluklarin bildirilmesi icin tarafindan yonetime ) (Tt_)_lga ) Hukuk ’| Hata, Ustilstizlik ve Hata, Usulsizliik ve Yolsuzluk Bildirim Ydnergesi
BIS 16.1 bildirim yéntemleri belirlenmeli  ve|yasal mevzuatlar ve KYS 16.1.1 bildirilmesine iliskin olarak GUNGORSUN, Misavirligi ,ic Yolsuzluk Bildirim 31.12.2012 yiiriirliige girmis olup,tiim personele yazili olarak
duyurulmalidir. kapsamindaki dokumanlar bir yonerge hazirlanacak ve | M.Saki ARSLAN, Denetim ? Y6nergesi duyurulmustur.
kullanilmaktadur. tiim personel bu konuda Necat ER, Saban Koordinatérligi
bilgilendirilecektir. AZGl), Hukuk
Miisavirligi
Bilgi ve Tletisim
Bildirilen hata, usulstizlik ve Standartlar1
Universitemizde bildirilen hata| yolsuzluklari incelemek tizere | Calisma Grubu
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizlik|ve usulsuzliklerle ilgili personel , hazirlanacak y6nerge (Tolga : . : e - B .
BiS 16.2 ve yolsuzluklar  hakkinda  yeterlilkanunlarindaki disiplin 16.2.1 kapsaminda konunun GUNGORSUN, Ie D}ene}m}w Arastlr@a/lnceleme 31.12.2012 Hata, USUISUZI%k ve YPFSUZIUK B,Ildmm Yonergesi
. . - ! . . . Koordinatérligii Komisyonlari kapsaminda degerlendirilmektedir.
incelemeyi yapmalidir. hikumlerine gore islem uzmanlarindan olusan M.Saki
yapilmaktadir. Arastirma /Inceleme ARSLAN,Necat
Komisyonlari kurulacaktir. ER, Saban AZGI),
Hukuk Miisavirligi
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklari|Hata, Ustlstizlik ve Yolsuzluk
BiS 16.3 bildiren personele haksiz ve aymrimei bir|Bildirim  Yonergesi  gerekli Mevceut durum yeterli goriilmiistiir.

muamele yapilmamalidir.

kosulu saglamaktadir.




5- IZZLEME STANDARTLARI

: o Sorumlu Birim isbirligi
Standart Kod |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Ongorilen Eylem veya
¢ ancarc Mevcut Durum Eylem Kod No & Y 4 veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Cikti/ Sonug Aciklama
No Sart1 Eylemler . . L.
grubu Uyeleri Birim
i¢  kontrolin  degerlendirilmesi:
iFs.17 Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az
bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin
1711 isleylvsme 111§k1n '
ozdegerlendirme anketi
ic kontrol sistemi. siirekli izl uygulanacaktir.
ontrol sistemi, surekli i1zleme veya . . . . . .
('J'Qzel bir degerlendirme Vaoma veva ?)/u Starateji Tiim birimlere 2014 yili I¢ Kontrol Sistemi
IFS 17.1 s . & . yap v Geligtirme Dairesi| Tum birimler Anket Yillik Ozdegerlendirme anketi yapilarak analizleri
iki  yontem  birlikte  kullanilarak Baskanli1 tamamlanmistir
degerlendirilmelidir. I¢ kontrol sistemi kontrol § g sr.
17.1.2 edilip, yilda en az bir kez
degerlendirilecektir.
Yil sonu itibariyle Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Anket, sikayet, yillik faaliyet Ust Yénetici Raporu Yillik Eylem Plan1 degerlendirme raporu hazirlanak Ust
raporlari, stratejik planlar, i¢ yoneticiye sunulmustur.
ve dig denetim raporlarmin
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun izlenmesi ve Starateji
olmayan kontrol yontemlerinin degerlendirilmesi sonucunda | Geligtirme Dairesi
iFS 17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 17.2.1 tespit edilen eksiklik, hata, |Baskanhgi, izleme| Tum birimler
onlemlerin alinmasi konusunda sireg ve usuzsiizliik ve yolsuzluga Standartlar1
yontem belirlenmelidir. iliskin diizeltici ve onleyici Calisma Grubu . i¢ Kontrol Sistemi Ozdegerlendirme anketi
faalivetleri I Iyilestirme Eylem . e R
aaliyetlerin yapiimasi Planla 30.06.2015 analizlerine gore tiim birimlerden iyilestirmeye agik
saglanacak olup, bu konuya t alanlar ile ilgili Eylem planlari istenecektir.
iligkin rapor diizenlenecektir.
. . N . i¢ kontroliin " e . o
I¢ kontroliin degerlendirilmesine degerlendirilmesinde kurum Starateji Tiim birimlere 2014 y1li I¢ Kontrol Sistemi
iFS 17.3 idarenin birimlerinin katilim 1731 & e Gelistirme Dairesi| Tum birimler Anket Yilhik Ozdegerlendirme anketi yapilarak gahsanlarm
B ¢alhisanlarinin goriislerine yer - . R
saglanmalidir. Baskanligi sistem hakkindaki goriisleri alinnugtir.

verilecektir.




izleme Standartlari

Akademik ve idari birim Calisma Grubu
ic kontrolin degerlendirilmesinde, yoneucﬂenyle? yapllacali (FerldunNDAG,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin toplantilarla, ¢ kontrolin Melek TUREL, Sayistay raporlari ve I¢ denetim raporlart ilgili birimler ile
. C o . degerlendirilmesine iliskin gorii Mehtap KARABAY . . . - N
IFS 17.4 talep ve sikayetleri ile ic ve dis denetim 1741 CEeriendirimesis Higkin gorts ve P Tum birimler Toplant: ve Rapor yilik Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig: tarafindan
sonucunda  diizenlenen  raporlar  dikkate! talepler alnacaktr. I ve dig YILMAZ Zuhal degerlendirilmektedi
L Id P denetim sonucunda hazirlanan KARAGULLE,Siiley cgeriendirtimektedir.
anmatidir. raporlar, ilgili birim yoneticisiyle | man AVCI), Strateji
birlikte degerlendirilecektir. Gelistirme Dairesi
Baskanlig
I¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesi yapilirken,
risk analizi de yapilarak
ic kontroliin degerlendirilmesi eylem planinda Starateji 2014 yih 6zdegerlendirme anket ¢alismasi
: sonucunda alinmasi1 gereken onlemler, ongoriilmesine ragmen . - G sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye agik alanlarla
iFs 175 ! . g 175.1 EOTLmESING ragmy Gelistirme Dairesi| Ttm birimler Eylem planlan 30.06.2015 sonu aya giear yriesirmeye ag
belirlenmeli  ve bir eylem plam gergeklestirilemeyen Baskanlis ilgili olarak, tiim birimlerden iyilestirme eylem
. . i . askanlig . .
gergevesinde uygulanmalidir. faaliyetler gozden gegirilerek $ s planlar istenecektir.
bunlarla ilgili duzeltici-
onleyici eylem planlart
yapilacaktir.
i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak
iFs18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
saglamalidir.
I denetim faaliyeti, ig Denetim
: . Lo . _|Mevzuatina ve Sakarya
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim|. . """ " . . ) ry . .
. Universitesi I¢ Denetim Birimi 2014 yih i¢ denetim programi kapsaminda Tasmir
. Koordinasyon Kurulu tarafindan|_, . - . . ; . L .
IFS 18.1 . . .., | Y6nergesi 'ne uygun bir sekilde I¢ Denetim Programu Yillik Mal Kayit ve Kontrol siirecinin denetimi
belirlenen standartlara uygun bir sekilde|
. L hazirlanan plan ve programlar| yapilmustir.
yuratilmelidir. . L
cercevesinde duzenli olarak
yiritilmektedir.
Ust yonetici oluruyla i¢ Denetim
Birimi Koordinatorliigiince| Tagimr Mal Kayit ve Kontrol siirecinin denetimi
ic denetim sonucunda idare tarafind hazirlanan  denetim  program| sonucunda diizenlenen 14.05.2014 tarihli i¢
arafindan irimleri i i . ,
;1 T erekll  corilen  Bnlemieri F"“psl"‘m"“:("‘t 3'_r'm'|er'" faa"‘;e"e” Denetim raporu ilgili birimlere ve Strateji
. nmasi incelenmekte, diizenlenen raporlar ve| : . . . . " o
IFS 18.2 . g 9 o raporiar ve I¢ Denetim Raporu Yillik Gelistirme Dairesi Baskanlhigma gonderilmis olup,
iceren eylem plam  hazirlanmal,|eksik gdriilen konularla ilgili, ilgili

uygulanmali ve izlenmelidir.

birimler tarafindan eylem planlart
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir ve,
ic Denetim Birimi
Koordinatorliigiince izlenmektedir.

yapilan denetim sonucunda diizeltme/iyilestirme
gereken hususlarla ilgili birimlerden gerekli
tedbirleri almalar1 istenmistir.
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