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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii




iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

S.NO ADI SOYADI GOREVi
1 Prof.Dr.Musa EKEN Rektdr Yardimeisi
2 Prof.Dr. Kadir ARDIC Genel Sekreter
3 Prof.Dr.Kemal INAT Ortadogu Aragtirmalari Merkezi Mtidirii
4 Dog.Dr.Yasemin OZDEMIR isletme Fakiiltesi Ogr.Uyesi.
iC KONTROL STANDARTLARININ
ICERIGININ OLUSTURULMASINA YONELIK CALISMA GRUPLARI
1 - KONTROL ORTAMI STANDARTLARI CALISMA GRUBU
S.NO ADI SOYADI GOREVi STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET
1 |Muharrem YILMAZ __|Daire Baskani _Etik degerler ve diriistiik “Etik kurallanin belrlenmes,
Aysen AKBABA Hukuk Misaviri -Misyon, organizasyon yapisi ve -Yetki devri yonergesinin hazirlanmasl,
” —— Srevler -Misyon ve Vizyonlarin belirlenmesi,
Beyhan KANTARCIOGLU |Sube Mudurd 9 , _— -Organizasyon yaplilarinin olugturulmasi ve gérev tanimlarinin
-Personelin yeterliligi ve performansi yapilmas|
4 Emine BARUT Sube Mudiri -Yetki dewvi -Personelin ise yerlestirilmesi, egitimi ve performans degerlendirmesi.
2 - RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI GALISMA GRUBU
S.NO ADI SOYADI GOREVi STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET
1 |Mustafa YAZICI Daire Bagkani -Stratejik Plan calismalari
-Planlama ve programlama o ’
Erol CAM Uzman -Risklerin belirlenmesi ve degerlendirimesi -Butg_e performans programinin hazirlanmasi,
Alev SEVINGLI Sube Midiri +azliyet Raporlan




3 - KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI GALISMA GRUBU

NO ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET
; I'\:/IatmafAED:\TELi Baire Ea§tan' -gfgstgu?rtlgarzﬁ“tl)eerllir\(:n)é?g];??eletzlelgelen dirilmesi -Yapilan faaliyetlerle ilgili stireclerin belirlenmesi, prosediirlerin ve
ustafa aire Bagkani i ¥
? ..§ . -Gorevler ayriligi ".F’]‘”m?”'ar'? oIgsturu[masL . . . .
3 |Recep EREN Sube Miidiirii Hiyerarsik kontroller -Ogrenciye yonelik faaliyetler ile kurumun geneline yonelik faaliyetlerin
4 |Serap MERT Sube Miidiri _Faaliyetlerin sirekiig surekliligi anlaminda alinmasi gereken tedbirler,
. ) ) D . . -Universitemiz faaliyetlerine iliskin hazirlanan yazimlar.
5  |Suayip KAHYA Fakiilte Sekreteri -Bilgi sistemleri kontrolleri
4 - BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI CALISMA GRUBU

N ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET

1 _|Tolga GUNGORSUN Daire Bagkani -Bilgi ve iletigim -Birimlerin web sayfalarinin hazirlanmasi,

2 |M.Saki ARSLAN Avukat -Raporlama -Mali raporlarin olugturulmasi,

4 |Necat ER Sube Miidiril -Kayit ve dosyalama sistemi -Kayit ve dosyalama iglemlerinin yapiimasi,

5 |Saban AZGI Sube Midiri -Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi | -Hata, usulstzliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemlerinin belirlenmesi.

5 - [ZLEME STANDARTLARI CALISMA GRUBU

NO ADI SOYADI GOREVI STANDART ALT KRITERI KRITERLERIN KAPSADIGI FAALIYET

1 |Feridun DAG Daire Bagkani

2 |Melek TUREL Sube Miidurii _ -Olugturulan standartlar tizerinden ig Kontroliin etkinliginin

Mehtap KARABAY -I¢ kontroliin degerlendirilmesi degerlendirilmesi,

3 YILMAZ Sube Miidiir V. -I¢ denetim -I¢ denetgiler tarafindan yapilacak denetim sonuglarinin

4 |zZuhal KARAGULLE Fakillte Sekreteri degerlendirilmesi.

5 |Sileyman AVCI Daire Bagkani

NOT: Yukarnda belirtilen calisma gruplarinin yapacaklar faaliyetler ile belirledikleri siireg ve oneriler Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanliginin
koordinatorliigiinde konsolide edilecektir.




SAKARYA UNIVERSITESI
iCKONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1-KONTROL ORTAMI

Standart

Ongoriilen Eylem veya

Sorumlu Birim veya Cahsma

isbirligi Yapilacak

Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Sl il e Birim Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi| A¢iklama
Etik Degerler ve Duristlik: Personel
KOS1 |[davramiglarim  belirleyen  kurallarm  personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
" L : Her y1l
Her yil ,Strateji Gelistirme D.Bsk. tarafindan IKS kapsaminda yapilan L o
faaliyetlerle ilgili olarak bilgilendirme amagli e-biilten hazirlanarak tim 111 |TUmbirimlere e-biilten
personele elektronik ortamda gonderilmektedir. Kamu I¢ kontrol
Standartlar1 ve L .
isleyisi hakkinda Strateji gelistirme Dairesi
KOS 1.1 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel bilgilendirme amagl lfaiigzn}gi;’kz;;f;n?e Tam Birimler
’ fi hiplenilmeli kl lidir. rganiz n,
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. organizasyo Kontrol Ortam: Standartlart
toplant, tanitict alisma Grubu Oryantasyon
Goreve yeni baslayan personellere Hizmet ici egitim programi kapsaminda 112 dokiiman ve nitelikli s Egitim e)'/iti mleri
IKS egitimi verilmektedir. - egitimler £ doi ominde
dizenlenecektir.
; . TS . .. |IKS siirecini anlatmaya yonelik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca idari Stratejlcjehsmme Dairesi :
Idarenin  yoneticileri ic  kontrol  sisteminin{ .= " . O g . P . ; .| Baskanligi, Kontrol Ortami R Izleme
KOS 1.2 N birim yoneticilerine seminer verilmis olup, Akademik birim yoneticilerine de Sistem Izlenmektedir ; Tim Birimler Yil sonu
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. oo . Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari
Genel Sekreter tarafindan bilgilendirme yapilmustir.
Standartlar1 Grubu
1-Etik Kurulu tarafindan akademik ve idari personel ile 6grencilerin uymalari
gereken kurallar belirleyen Etik lke ve Standartlar1 Yonergesi Universitemiz
web sayfasinda yayimlanmustir. Strateji Gelistirme Dairesi
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu|2- Hizmeti¢i Egitim Sub.Mid. tarafindan etik konusu egitim programina . ; .| Baskanhg1, Kontrol Ortam R izleme
KOS 1. . 1zl k ? . Tim Birimler Yil
0S13 kurallara uyulmalidir. alinmis olup, Mesleki Etik Ilkeleri ve Yolsuzlukla Miicadele egitimi Sistem Izlenmektedir Standartlar1 Grubu,Izleme ! ¢ raporlari 1 sonu

verilmektedir.
3- Personel Dairesi Bagkanhginca ; yeni goreve baslayan Akademik ve idari
personellere etik s6zlesmesi imzalatilarak 6zlilk dosyalarina kaldiriimaktadar.

Standartlart Grubu




Idari Faaliyet Raporu web sayfasinda yayimlanmaktadur.

Strateji Gelistirme Dairesi

Faaliyetlerde duristlik, saydamhk ve hesap . . ; .| Baskanligi, Kontrol Ortamu . izleme
KOS 1.4 AN Stratejik Plan ve Performans Programi web sayfamiz aracihigiyla kamuoyuna Sistem Izlenmektedir ; Tdm Birimler Y1l sonu
verebilirlik saglanmalidir. Ik Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari
duyurulmaktadr. Standartlar1 Grubu
I¢ ve dis denetim mekanizmast isletilmektedir.
Stratejik Plan gercevesinde belirlenen amag ve hedeflere yonelik olgtimler
yapilmaktadir.
idari ve akademik personele hizmet ici egitim, gorevde yiikselme egitimleri
ve diger cesitli egitimler verilmektedir.
Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisi calismalar1 desteklenmektedir.
(BAP,TUBITAK,ERASMUS, YAYIN TESVIK projeleri)
Strateji Gelistirme Dairesi
KOS 1.5 ldgremn personeline ve hizmet verilenlere adil ve|j, i personel de Erasmus kapsammna almmustir. Sistem izlenmektedir Bagkanligi, Kontrol Qnarm Tim Birimler Izleme Vil sonu
esit davranilmalidir. Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari
Standartlar1 Grubu
Anket caligmalari, Oneri-istek uygulamasi ile personelin goriis ve diisiinceleri
almmaktadr.
Idari personele , gérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi yapilmaktadar.
1-Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca denetim raporlari gozden
gegirilmekte ve riskli goriilenler On mali kontrole tabi tutulmaktadir..Ayrica Strateji Gelistirme Dairesi
KOS 1.6 ldavremn faallye"('lerere‘ iligkin ttim bilgi ve belgeler denetm} sogug:larl I¢ Denet{m‘an'u t'a'rafu‘ldan ilgili blrllglerg gonden!mekte Sistem izlenmektedir Bagkanligi, Kontrol Qrtarm Tim Birimler I1zleme Vil sonu
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. ve tespit edilen hata ve eksiklikler ilgili birim tarafindan giderilmektedir. Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari

2- KYS kapsaminda i¢ tetkikgiler tarafindan yapilan tetkiklerle, faaliyetlere
iliskin eksiklikler tespit edilerek giderilmesi saglanmaktadir.

Standartlar1 Grubu




Misyon, organizasyon yapis1 ve gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin

KOS2 |[gbrev tammlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Sakarya Universitesi’nin tiim galisanlarmin katilim ile ilk kez 2003 yilinda . L L
: . . . . . . . . SO, Strateji Gelistirme Dairesi
Idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli,|belirlenen misyonu paydaslardan gelen goriisler dikkate alinarak degistirilerek N :
R . . . S . : .| Baskanligi, Kontrol Ortami . . 1zleme
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi|ile 2013 yili Mayis ayinda tiniversite Senato’su tarafindan onaylanmugtir. Sistem Izlenmektedir R Tum Birimler Yil sonu
e . . . . . Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari
saglanmalidir. Giincellenen misyonumuz ve vizyonumuz Universitemiz web sayfasinda
Standartlar1 Grubu
yayimlanmugtir.
Misyonun  gergeklestirilmesini saglamak Uzere I-Idari fa'a fivetlerle ilgil olafak KYS kapsaminda N iregler be}lrlenerek birim Strateji Gelistirme Dairesi
. o . L . o prosesleri hazirlanmus; yetki ve sorumluluklar belirlenerek gérev tammlari - R
idare birimleri ve alt birimlerince yuritulecek . ; .| Baskanligi, Kontrol Ortamu R Izleme
KOS 2.2| . yapilmustir. Sistem Izlenmektedir . Tim Birimler Yil sonu
gorevler  yazili  olarak  tamimlanmali  ve . - . . Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari
2- Ayrica Akademik ve Idari siiregler tanimlanarak siiregler el kitabi
duyurulmalidir. Standartlari Grubu
hazirlanmigtir.
KYS kapsaminda idari personelin gorev tammlar1 ve dagilimlari yapilarak
personellere yazili olarak teblig edilmistir.
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu Strateji Gelistirme Dairesi
KOS 2.3 gorevlere "111§km 5 yetkl_ ve ) sorumluluklarini Sistem Izlenmektedir Baskanligi, Kontrol Qrtaml Tiim Birimler Izleme Vil sonu
kapsayan goérev dagilim cizelgesi olusturulmali ve Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari
personele bildirilmelidir. Standartlar1 Grubu
Stratejik Plan kapsaminda Stre¢ Ydnetim Modeli benimsenerek organizasyon
semasina uygun olarak gorev ve yetkiler tanimlanmustir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve Strateji Gelistirme Dairesi
KOS 2.4|buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi 2547 sayil Kanurt ve Stfatejlk Plan geregi Universitemiz Teskilat Semalart Sistem izlenmektedir Bagkanligi, Kontrol Qrtarm Tiim Birimler Izleme Yil sonu
olusturulmus ve gérev dagilimlart yapilnustir. Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari

belirlenmelidir.

Standartlar1 Grubu




KOS 2.5

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagilimu, hesap verebilirlik ve
raporlama iliskisini g0sterecek sekilde
olmalidir.

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ile Yiiksekogretimle ilgili amag ilkeler
belirlenmis ve butlin yiiksekogretim kurumlarmin ve (st kuruluglariin
teskilatlanma, isleyis,gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-Ggretim,
aragtirma, yaymm, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslart bir butlinliik i¢inde diizenlemistir. Ayrica 5018 Sayili Kanun ve ikincil
mevzuatlariyla Kamu Mali Yonetimi ve kontrol surecindeki sorumlular ve
sorumluluklar ve raporlama siiregleri belirlenmistir.

Sistem Izlenmektedir

Baskanligi, Kontrol Ortami

Strateji Gelistirme Dairesi

Standartlart Grubu,izleme
Standartlart Grubu

Tim Birimler

izleme
raporlari

Y1l sonu

KOS 2.6

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yuriitilmesinde
hassas gorevlere iligkin prosedirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

1-KY'S kapsaminda hassas gorevlere iliskin prosesler hazirlanmis ve gorev
tammlar1 yapilarak ilgili personellere teblig edilmistir.

2-Akademik ve Idari siireg akislari ve performans gostergeleri belirlenmis
olup, SYBS uzerinden izlenmektedir.

3-Kullanilan tiim sistemlere giris kullanic1 ad1 ve sifresi ile yapilmaktadir.
4-Faaliyetlerin siirekliligini saglamak tizere, hastalik, izin, siirekli olarak
gorevden ayrilma gibi durumlarda, asil gorevli personelin yerine bakmak
iizere nitelikli, yetkin personelin gorevlendirilmesi igin birirmlerde ¢alisan
personeller arasinda ikiz gérevlendirme yapilmaktadir.

Sistem Izlenmektedir

Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanligi, Kontrol Ortami

Standartlart Grubu,izleme
Standartlart Grubu

Tim Birimler

izleme
raporlari

Y1l sonu

KOs 2.7

yoneticiler verilen gorevlerin

1-Birim faaliyetlerinin takibi agisindan , Universitemiz idari ve Akademik
birimleri tarafindan Yillik Is Planlari hazirlanarak birimlerin web sayfalarinda
yayinlanmakta olup,birimler is planlar1 dogrultusunda aylik periyotlarla
faaliyet raporlarimni hazirlamaktadirlar. Ayrica idari birimler tarafindan her
hafta haftalik faaliyet raporu hazirlanarak Genel Sekreterlige
gonderilmektedir.

2- KYS kapsaminda,birim faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla 6 aylik
periyotlarla KYS sorumlusu (Genel Sekreter) bagkanhiginda Idari birim
yoneticileri ile koordinasyon toplantisi yapilmaktadir.

Sistem Izlenmektedir

Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanligi, Kontrol Ortami

Standartlart Grubu,izleme
Standartlart Grubu

Tum Birimler

izleme
raporlari

Yil sonu




Personelin  yeterliligi ve performansi: idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu

KOS saglamali, performansin degerlendirilmesi Ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
1-Ogretim elemanlari kadrolarma yapilacak atamalarm usulleri, s6zlesmeli olarak 6gretim
elemant galigtirabilme usulleri 2547 sayilt Yiiksekogretim kanunu ve ilgili yonetmelikleriyle
2- idari kadrolara yapilacak naklen ve agiktan atama usulleri 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu ile belirlendiginden ayrica her yil Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ile kadrolarin Strateji Geligtirme Dairesi
KOS 3.1 Insan kawak}arl yvonetlml, Iudarejnln amag ve hedeflerinin ku]]ammfna iliskin esaslar belirlendiginden insan kaynaklari yonetimi de ilgili mevzuat Sistem izlenmektedit Baskanligi, Kontrol Qrtaml Tiim Birimler Izleme Yil sonu
gergeklesmesini saglamaya yonelik olmahdir. gercevesinde yapilmaktadir. Standartlar1 Grubu,Izleme raporlart
3- Personel Dairesi Baskanhginca, Universitemiz Senatosunun 11.04.2013 tarihli karar1 ile Standartlar1 Grubu
yiiriirliige giren insan Kaynaklar1 Y 6nergesi kapsaminda Insan kaynag: ihtiyag analizleri
yapilmakta ve birimlerle koordineli olarak insan kaynagmmn optimum dagilimi
saglanmaktadir.
Ogretim clemanlarmin atanma ve gérevde yiikselme,akademik iinvanlarin kazanilmast
usulleri 2547 sayil kanuna dayamlarak ¢ikarilan yonetmeliklerle belirlenmistir.
: B S S . . i . Strateji Gelistirme Dairesi
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir|iqari personelin gorevde yiikselmeleri yiriirlikteki Atama ve Gorevde Yikselme ) Baskanhas. Kontrol Ortami izleme
KOS 3.2 |sekilde yiritebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip|ygnetmeligine o6 Imaktad: Sistem Izlenmektedir Franist : Tum Birimler Yil sonu
onctmeligine gore yaptimaktadir. Standartlar1 Grubu,zleme raporlari
olmahdir.
Standartlar1 Grubu
idari personelin egitim ihtiyaci ; cahsanlarm talepleri dogrultusunda ve vyiiriirlige giren
SAU insan Kaynaklari Yonergesi kapsaminda, Personel Dairesi Bagkanliginca
degerlendirilmektedir. Akademik personel ise, lgili Fak/Y iiksekokul Yonetim Kurulu Karart
ve Rektorliik makammmn oluru ile yurti¢i/yurtdisi Egitim/Panel/Konferans/Sempozyuma
katilmaktadir.
Yapilacak gorevlendirme ve atamalarda gorevi Ustlenecek kisinin yeterliligi dikkate
alnmaktadir. Strateji Gelistirme Dairesi
KOS 3.3 Mesleki yctcrhhgc_onem_ verilmeli ve her gorev icin en Sistem Izlenmektedir Baskanligi, Kontrol Qrtaml Taim Birimler Izleme il sonu
uygun personel secilmelidir. Standartlar1 Grubu,Izleme raporlart
1
Uygun personelin segilmesi birim talepleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Standartlan Grubu
1-Gerek akademik personel alimlarinda gerekse idari personel atamalarinda ve gorevde
yiikselmelerinde 2547 ve 657 sayili Kanunlarin 6ngordiigii mevzuatlar gergevesinde islem
yapilmaktadir.
L . Lo . 2-Insan Kaynaklar Yonergesi kapsaminda Idari personelin performansi yilda bir kez Strateji Geligtirme Dairesi
Personelin ise almmasi ile gorevinde ilerleme ve|’ . Lo N . . . N ;
KOS 3.4 |viikselmesinde livakat _ilkesine lmah ve bireysel degerlendirilmekte olup , Performans Degerleme Sistemi bashkli 13.mad.f bendinde Sistem Izlenmektedir Baskanligi, Kontrol Ortami Taim Birimler Izleme Yil son
A va uyuima th "Bireysel Performans Degerlendirme sonucu “beklentinin gok iistiinde™ olan galisanlar i¢in ste enmekte Standartlar1 Grubu,izleme raporlart sonu

performansi goz 6niinde bulundurulmalidir.

gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarinda asgari sartlari saglamasi kaydiyla
oncelik tanimir" ifadesine yer verilmistir.

3-Akademik personel igin ise 14.12.2015 tarihinde resmi gazetede yayimlanan Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda islem yapilacaktir.

Standartlar1 Grubu




Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu

insan kaynaklari Yénergesi kapsamnda, her yil Hizmet igi Egitim Sube
Midiirligii  tarafindan  personelin  egitim ihtiyact belirlenerek, personelin

Strateji Gelistirme Dairesi

KOS 3.5 ihtiyact g|derecg!< . .:Cgmn.l faaliyetleri hef,. i bilgilendirilmesi ve yetistirilmesine yonelik egitimler diizenlenmekte ,ihtiyaca ve Sistem Izlenmektedir Baskanh, Kontrol O rtamt Tum Birimler Izleme Yil sonu
planlanarak yuratalmeli ve gerektiginde . X N X o . - Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari
. - personelin taleplerine gore belirlenen egitim konular1 ve takvimi Personel Dairesi
glincellenmelidir. - Standartlar1 Grubu
Bagkanliginin web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Personelin yeterliligi ve performanst bagh oldugu| \Akademik personelin performanst 14.12.2015 tarihinde resmi gazete yayimlanan Strateji Gelistirme Dairesi
P . Akademik Tegvik Odenegi Yo6netmeligi kapsaminda degerlendirilecektir. - :
yoneticisi  tarafindan en az yilda bir kez| . . . b - X . ; . Bagkanhgi, Kontrol Ortami . - Izleme
KOS 3.6 | . L. . - . 2-Idari Personelin performansi ise SAU Insan Kaynaklar1 Y6nergesi kapsaminda Sistem Izlenmektedir : Tim Birimler Yil sonu
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel . - .. L - - . Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari
I L yilda bir kez degerlendirilerek personel Dairesi Bagkanhigina gonderilmekte ve
ile goriisiilmelidir. - - L o . Standartlari Grubu
performans sonuglari personel ile degerlendirici arasinda birebir goriistilmektedir.
~ . . . 1-Akademik personelin performans1 14.12.2015 tarihinde resmi gazete yayimlanan
Performans degerlendirmesine gore performansi . o O .o - i : .. - -
. . s Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilecektir. Strateji Gelistirme Dairesi
yetersiz bulunan personelin performansmi |, . " . L - .
. T . 2-Idari personel de ; Performansi yetersiz bulunan personel i¢in Insan kaynaklari . + . Bagkanligi, Kontrol Ortami . - 1zleme
KOS 3.7 |gelistirmeye yOnelik onlemler alinmali, yiiksek|_ . . - : . . . . Sistem Izlenmektedir : Tim Birimler Yil sonu
% S . Yonergesi Performans Degerlendirme Sistemi baglikli 13.mad.2/e bendine gére , Standartlart Grubu,lzleme raporlari
performans gosteren personel igin 6dillendirme| . N S AR
. A . yiiksek performans gdsteren personel igin isel3.mad.2/f bendine gore iglem Standartlar1 Grubu
mekanizmalari gelistirilmelidir.
yapilacaktir.
1-Personel istihdam, yer degistirme,iist gorevlere atanma,egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli
Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere|hususlar 2547, 2914, 657 sayili kanunlar ve bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilmig . - -
o - . | . . . - - L Strateji Gelistirme Dairesi
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik|ydnetmeliklerle belirlenmistir.Personel Dairesi Bagkanliginin web sayfasinda ilgili - R
i e . - - . : . Bagkanlig1, Kontrol Ortamu . - Izleme
KOS 3.8 [haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin|mevzuatin giincel olarak yayimlanmasi saglanmaktadir. Sistem Izlenmektedir R Tum Birimler Y1l sonu
Standartlar1 Grubu,lzleme raporlari

onemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

2-Birimlerden gelen talepler dogrultusunda insan Kaynaklari Yonergesi revize
edilerek tiim idari birim yéneticilerine Genel sekreter tarafindan bilgilendirme
yapilmustir. Ayrica, Yonergenin son hali Personel Dairesi Bagkanligimin web
sayfasinda yayimlanmustir.

Standartlar1 Grubu




Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
smurlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak

KOS4 [ . o~ X .
oS bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski
dikkate almarak yetki devri yapiimahdar.
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin e -
N . <. . S L Strateji Gelistirme Dairesi
R . . A . .| Yonetmelik geregince Akademik ve Idari birimlerimiz tarafindan hazirlanan - R
Is akis sureclerindeki imza ve onay mercileri ; P . . . ; .| Baskanligi, Kontrol Ortamu R 1zleme
KOS 4.1(° . . Standartlar tablosunda Imza ve Onay mercileri belirlenerek birimlerin web Sistem Izlenmektedir ; Tim Birimler Yil sonu
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. o . o Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari
sayfalarinda yaymlanmis olup,degisiklik halinde gerekli giincellemeler
Standartlar1 Grubu
yapilmaktadir.
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen|Universitemiz Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi Senato onayiyla Strateji Gelistirme Dairesi
KOS 4.2 e?aslar gerqeveglnde devredilen yetkln_ln smlrlz_mm yun_xrluge girmis (_)I_up uy_gulamf’;\lar yonerge dahilinde yapll'maktadlr. Ayrica Sistem izlenmektedir Baskanligi, Kontrol Ortami Tam Birimler Izleme Vil sonu
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve[mali konularla ilgili yetki devri yasal mevzuata uygun sekilde yazili olarak Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari
ilgililere bildirilmelidir. yapilmaktadir. Standartlar1 Grubu
Strateji Gelistirme Dairesi
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu Yuru.rluge" glren Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesinde belirlenen Sistem izlenmektedir Bagkanligi, Kontrol Qnarm Tam Birimler Izleme Vil sonu
olmalidir. esaslara gore iglem yapilmaktadir. Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari
Standartlari Grubu
Strateji Gelistirme Dairesi
KOS 4.4 Yet!(l devrgdllen perso‘nel gprevm gerektirdigi Yururluge" glr'en Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesinde belirlenen Sistern izlenmektedir Baskanligi, Kontrol Qrtam1 Tam Birimler Izleme Vil sonu
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. esaslara gore islem yapilmaktadir. Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari
Standartlar1 Grubu
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Strateji Gelistirme Dairesi
KOS 4.5 11}sk.1n olarak. belli fjonemlerde y.etkl devre_de_ne. Yururluge“ glren Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesinde belirlenen Sistem izlenmektedir Bagkanligi, Kontrol Qnarm Tam Birimler Izleme Vil sonu
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi|esaslara gore iglem yapilmaktadir. Standartlar1 Grubu,Izleme raporlari

aramalidir.

Standartlar1 Grubu




2-RiSK DEGERLENDIRME

S Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No N E i Blon Blrlm..veya C ol Isblrllg'.‘{.ap'lamk Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Eylemler grubu tyeleri Birim
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag,
hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin
RDS5 |ihtiya¢ duyduklari kaynaklar: iceren plan ve programlarm
olusturmali ve duyurmah, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik Strateji Gelistirme Dairesi Stratejik Planiama ve
amaglar ve dlctilebilir hedefler saptamak, performanslarin R Baskanhgi,Risk Degerlendirme EFQM Sube Giincellenmis
RDS5.1 |, - - . ’ 2014-2018 Stratejik Plan1 hazirlanarak kalkinma Bakanhgna gonderilmistir. Sistem Izlenmektedir . : Mudiirliigii, Stratejik -
olcmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer Standartlar1 Grubu,Izleme . Stratejik Plan
. . Plan Icra Kurulu
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. Standartlar1 Grubu - .
Uyeleri
Universitemiz
idareler, yurutecekleri program, faaliyet ve projeleri ile . - P Performans Programi [ .
RDS5.2 |bunlarm  kaynak ihtiyacin, performans  hedef ve 2014 .Bulg? .Perform.ans. Progran{l Hazirlanarak Ilgili kurumlara gonderilmistir. Ayrica 521 Biitge Hazirlama Strateji Gehsumie Dairesi Tam Birimler Performans Yillik
. L Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi web sayfasinda yayimlanmustir. P Bagskanhgi Program
gostergelerini igeren performans programi hazirlamaldir. Stirecine paralel olarak
glincellenecektir.
Biitce Stratejik Plana ve
RDS 5.3 idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans|2015 Yili Bitge Performans Programi 2014-2018 yili Stratejik Planma uygun olarak 532 Performans Programma Strateji Gelistirme Dairesi Tim Harcama Yili Biitcesi Villik
" |programlarma uygun olarak hazirlamahdur. hazirlanmug olup, Biitge Tasarist ile beraber TBMM'ye gonderilmistir. - uygun olarak Bagkanligt Birimleri utees
hazirlanacaktir.
Universitemizde bu amagla ;
1-Yilda iki defa yapilan Yonetim Gozden Gegirme toplantilar, her ay yapilan
Koordinasyon toplantisi, 15 giinde bir diizenlenen Baskanlar toplantist,idari birimlerin ayda
en az bir kez personelleri ile yaptiklar1 giindemli toplantilar,Senato toplantilary, Y 6netim
Kurulu toplantilari, Boliim Kurulu toplantilari, Egitimle ilgili toplantilar, Akademik Strateii Gelistirme Dairesi
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve|Degerlendirme ve Kalite Gelistirme toplantilar,, SAUDEK Kurul toplantilari, Stratejik Plan J, > N R R
. T . : .. L. . S . : . Baskanhigi,Risk Degerlendirme . . Izleme
RDS 5.4 |performans progranuyla belirlenen ama¢ ve hedeflere|yonetimiyle ilgili Stratejik Plan Icra Kurulu toplantilary, Stratejik Plan Birim Kalite Elgileri Sistem Izlenmektedir : Tum Birimler Yil sonu
~ < - L - - . Standartlar1 Grubu,Izleme raporlart
uygunlugunu saglamaldir. toplantilari,Siire¢ Yonetim toplantilary,Performans Sonuglari Degerlendirme
- . . SR Standartlar1 Grubu
toplantilari,Siire¢ Gozden Gegirme toplantilari, Egitim-6gretim Giincelleme
toplantilari,Akademik Bilgilendirme toplantilari,Kalite Degerlendirme toplantilart
yapilmaktadir.
2-Birimler tarafindan, hedef gergeklesmeleri SYBS (Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi)
tizerinden takip edilmektedir.
Yoneticiler, gorev alanlan  cercevesinde  idarenin Stratejik Plandaki amac ve hedefler ile kurumun performans hedefleri altinda her birimin Strateji Geligtirme Dairesi
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline ken.dl faa.llyet. plan.lan v_ardlr ve '?"onuglar S.Y.B.S uzerlqden _taklp edllmektter. Ayriea ISO Sistem izlenmektedir Baskanhig,Risk DCgCI’.]CndlI’mC Tum Birimler Birim hedefleri Oca.16
duyurmahdir Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde her birimin kendine ait yillik hedefleri mevcuttur.Bu Standartlar1 Grubu,Izleme
n ’ hedefler birim ¢ahsanlari ile birlikte tespit edilmektedir. Standartlar1 Grubu
: . L . oo .o o |Kurum Performans Hedefleri icin belirlenen “Performans Gostergeleri bu amaca yonelik Stmte{l Ge.hst]rm'e Da“e.81 :
Idarenin ve birimlerin hedefleri, spesifik, olculebilir, N L .. e . . X . . . Baskanhigi,Risk Degerlendirme . . [zleme
RDS 5.6 [, - olarak belirlenmistir.Stratejiler, hedefler ve bunlara iliskin performans géstergeleri gerekli Sistem Izlenmektedir X Tum Birimler Yil sonu
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. Standartlar1 Grubu,Izleme raporlart

goriildiigii takdirde revize edilecektir.

Standartlar1 Grubu




Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir
RDS6 sekilde analizler  yaparak ama¢ ve
hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek
i¢ ve dig riskleri tanimlayarak degerlendirmeli
ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Strateji Gelistirme
: . - . Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda tum birimler, . DalreSI_B askan.hgl’RISk Stratejik :
RDS |Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve . . P Sistem Degerlendirme Planlama ve Izleme
] T S S Kurumsal Risk Y6netimi Tanimlama ve Puanlama tablosu lzerinden ; . Yil sonu
6.1 |hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. . - . . Izlenmektedir Standartlari EFQM Sube raporlari
risklerini belirleyerek Risk Yonetim Kuruluna sunmuslardir. ; e L
Grubu,Izleme Miidirliigi
Standartlar1 Grubu
Birimlerin sire¢
bazli belirlemis SAU
RDS |Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel ?ldugu risklerin Risk Y..Onetlm Kurulu R Kurl{msal
6.2 |etkileri vilda en az bir kez analiz edilmelidir 6.2.1 onleme Stratejik Planlama ve Tdm birimler Risk Mar.16
: ¥ : faaliyetleinin EFQM Sube Midiirligii Yénetim
gergeklesmelerinin Plant
izlenmesi
2016 yilinda tiim
birimlerden siireg SAU
RDS |Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek|_ . b?Zh “Skler.l - Risk \_(_onetlm Kurulu L Kurgmsal
6.3 |eviem planiar olusturulmahdir Risk eylem planlar1 mevcuttur. 6.3.1 gbzden gecirmeleri | Stratejik Planlama ve Tdm birimler Risk Mar.16
< |eylemp d : ve EFQM Sube Midiirligii Yénetim
onceliklendirmeleri Plani

istenecektir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

S Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No il E e Blon Blrlm..veya C ol Isblrllg'.‘{.ap'lamk Cikti/ Sonug [ Tamamlanma Tarihi| A¢iklama
Kod No Eylemler grubu tyeleri Birim
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine
KFS7  [ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
H..er bir féahy?l Ve. ns.‘.den cn L.Iygun >I.<0mr0| strateji ve i¢ denetgiler tarafindan yapilan birim denetimleri ve ic tetkikgiler tarafindan Kalite Stratej} Gelistirme Da.lresl .
yontemleri (diizenli gbzden gegirme, ornekleme yoluyla|, % = . ", . M, o . . Bagkanhgi,Kontrol Faaliyetleri .
. Yonetim Sistemi kapsamunda yapilan tetkikler ile faaliyetlere iligkin eksikler tespit edilerek . : R N Izleme
KFS 7.1 |kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,| . =~ R o o . P . Sistem [zlenmektedir Standard1 Caligma SAU Risk Kurulu Yil sonu
_ . - N L giderilmektedir. Ayrica SAU Siiregler Kurulu tarafindan siireglere iliskin riskler Risk R Raporlart
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, | "~ . . N . X Grubu,Izleme Standartlar
. . ! Degerlendirme Standardi 6.3 maddesi kapsaminda degerlendirilmektedir.
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. Grubu
Akademik ve Idari siiregler tanimlanmis ve SYBS iizerinden takip edilebilmektedir.
R . L . Strateji Gelistirme Dairesi
I Wi hallerde. sncesi k | si I¢ denetgiler tarafindan periyodik denetimler yapilmakta ayrica yapilan harcamalar yili Baskanligi,Kontrol Faaliyetleri i
KFS 7.2 Kontro ,,er’ gerekdi haflerce, 1slem. Gneesi kontrol, sUrecicinde Sayistay denetgileri tarafindan incelenmektedir. Sistem izlenmektedir Standardi Calisma Tim birimler [zleme Yil sonu
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamaldir. : Raporlari
- Grubu,Izleme Standartlart
Idari birimlerde uygulanmakta olan Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda TSE tarafindan Grubu
degerlendirmeler yapilmaktadir.
EBYS iizerinden gerekli kontroller yailabilmektedir.
Muhasebe kayitlar1 Say 2000i programi, HYS ve E-biitce sistemi (izerinden takip edilip
raporlanmaktadir.
Tagmnir Mal islemleri,Maliye Bakanhgnca kurukan KBS sistemi igerisinde yer alan TKYS
ile yapilmaktadir.
Otomasyon kullanicilarina yetkileri yazil olarak bildirilmektedir. Yetkilendirilen kisilerin IP
ve kullanici ad1 ile sisteme erigim yetkisi tanimlanmaktadr.
Sunucularin giivenlikli bolgede (DMZ) tutularak yetkisiz kisilerin erigimi engellenmektedir.
SABIS ve SYBS sistemine girecek kullanicilar, kullanict ad1 ve sifre dogrulamast yapilarak Strateji Geligtirme Dairesi
. . . - sisteme girmektedir. Bagkanhgi,Kontrol Faaliyetleri .
KFS 7.3 K?ntr?v.f?a“y%tlle“’ varhll:larm d?gemSEI kontroltnii ve Sistem izlenmektedir Standard1 Caligma Tum Birimler RIka;C Y1l sonu
givenliginin saglanmasini kapsamaicir. Mezun 6grenci, emekli, istifa, vb. ayrilan personel resmi yaziyla Bilgi islem Dairesi Grubu,izleme Standartlari aporiart
Baskanligma bildirilmekte kullanici yetkisi degistirilerek, SABIS ve SYBS altinda smurlt Grubu
hizmet verilmektedir.
Varliklarin giivenligini saglamak maksadiyla devriye sistemi uygulanmaktadir. Bilgisayar
programu ve akill kalem tur kontrol sistemi ile devriye kontrolii denetlenmektedir.
Kampiis alani, binalarmn i¢inde ve digmda bulunan 75 kamera ile 24 saat izlenmekte ve
goriintiiler arsivlenmektedir.
Sivil Savunma Uzmanlig: olarak yangmn sondirme cihazlari ile arag ve gereglerin alti aylk
periyotlarla bakimi, kontrolii ve onarimi saglanmaktadir.
Strateji Geligtirme Dairesi Bilgi islem Dairesi
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: Ko_n trql faallyetlenv n ku“a'?lla." pmgram]a"". .yz?zmmla.r ! ( SAB[SVC__ SYBS). BA”g.',AIs]C.m . : . Baskanhg,Kontrol Faaliyetleri Bagkanlig1 , Bilgisayar Izleme
KFS 7.4 Dairesi Bagkanligi ve Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiltesi isbirligi ile Sistem [zlenmektedir Standard1 Caligma R, . Yil sonu
asmamalidir. ve Bilisim Bilimleri Raporlart

gergeklestirildiginden maliyet igermemektedir.

Grubu,izleme Standartlart
Grubu

Fak.




KFS8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili
prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri

hazirlamal,  gtincellemeli ve ilgili personelin erisimine]|
sunmalidir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazih
prosediirler belirlemelidir.

Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda faaliyetler ve mali karar ve islemler ile ilgili yazil prosesler
bulunmaktadir. Ayrica, akademik ve idari birimlerde EFQM Miukemmelik modeli kriterleri
uygulanmaktadir. Stire¢ Yonetimi EI Kitabi kapsaminda Akademik ve idari Siireclerde tanimlanmus
ve uygulamaya gegilmistir. Grekli goriildiigiinde revize edilmektedir.

Sistem izlenmektedir

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi,Kontrol Faaliyetleri
Standardi Calisma Grubu,izleme
Standartlar1 Grubu

Tim Birimler

izleme Raporlar

Yil sonu

KFS 8.2

Prosedrler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve
islemin;  baslamasi, uygulanmasi ve  sonuglandirilmasi
asamalarim kapsamalidir.

Stire¢ Yonetimi El Kitabinda Akademik ve idari stireclerin is akisi tammlanmustir. Ayrica Kalite
Yonetim Sistemi kapsamuinda da prosediirler belirlenmistir.

Sistem izlenmektedir

Strateji Gelistirme Dairesi
Bagskanhgi,Kontrol Faaliyetleri
Standardi Calisma Grubu,izleme
Standartlari Grubu

Tim Birimler

izleme Raporlar

Yil sonu

KFS 8.3

Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

Gerek SABIS (Web Tabanli E-posta Servisi, Personel- Ogrenci- Akademik Bilgi Sistemi Servisi,
Web Tabanli Form Génderim - Anket Servisi) gerekse birimlerimizin web sayfalarinda prosediirler
ve ilgili dokiimanlar kapsamli bir sekilde tiim personelin erigimine sunulmustur.

Sistem izlenmektedir

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhg,Kontrol Faaliyetleri
Standardi Calisma Grubu,izleme
Standartlar1 Grubu

Tim Birimler

izleme Raporlari

Y1l sonu

KFS9

Gorevler ayrih@i:Hata, eksiklik, yanhslik, usulstizlik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve
islemlerin onayl , uygul kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimaldir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere|
verilmelidir.

Kuvvetler ayrilig: prensibine bagl kalimarak standartta belirtilen faaliyetler farkl kisiler tarafindan
yerine getirilmektedir.

Sistem izlenmektedir

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi,Kontrol Faaliyetleri
Standardi Calisma Grubu,izleme
Standartlar1 Grubu

Tim Birimler

izleme Raporlari

Y1l sonu

KFS 9.2

Personel sayisimn yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihg
ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin

yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri
almahdir.

Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig: ilkesinin tam olarak uygulanamayacagina
iligkin risk bulunmamaktadir.

Sistem izlenmektedir

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhg,Kontrol Faaliyetleri
Standardi Calisma Grubu,izleme
Standartlar1 Grubu

Tim Birimler

izleme Raporlari

Yil sonu

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere|
uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve surekli bir sekilde|
uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir.

i¢ denetciler tarafindan hazirlanan denetim programi  vasitasiyla  periyodik  denetimler
yapilmaktadir.

is aks siireclerinde yer alan personele paraf agilmaktadir.

ISO kapsaminda ig tetkikgiler tarafindan tetkik yapilmaktadir.

Sistem izlenmektedir

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi, Kontrol Faaliyetleri
Standardi Calisma Grubu,izleme
Standartlar1 Grubu

Tim Birimler

izleme Raporlari

Yil sonu

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli talimatlar:
vermelidir.

1- ISO kalite Yénetim Sistemi kapsaminda tespit edilen hata ve uygunsuzluklar uygunsuzluk tespit
formu ile kayit altina alinarak kisilere bildirim saglanmakta ve sonucunda diizeltici ve 6nleyici
faaliyetler yapilmaktadir. Ayrica ,Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden de hatal islemler
birimler bazinda raporlanmakta ve diizeltici/ 6nleyici faaliyet baslatilmaktadir.

2-Birimler tarafindan personelin egitim ihtiyact tespit edilerek, Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii
tarafindan egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Sistem izlenmektedir

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi,Kontrol Faaliyetleri
Standardi Calisma Grubu,izleme
Standartlar1 Grubu

Tim Birimler

izleme Raporlari

Y1l sonu




Faaliyetlerin siireklil idareler, faaliyetlerin siirekliligini

el saglamaya yonelik gerekli onlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gegici veya sirekli olarak gorevden|Faaliyetlerin siirekliligini saglamak Uzere, hastalik, izin, sirekli olarak gorevden ayrilma gibi [ oo
R . . " - . . - e . . Strateji Gelistirme Dairesi
aynilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat|durumlarda, asil gorevli personelin yerine bakmak Uzere nitelikli, yetkin personelin Baskanh Kontrol Faaliyetleri
KFS 11.1 |degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin|gérevlendirilmesi igin Yetki Devri ve imza Yetkileri Y6nergesi kapsaminda cesitli hikiimler bashig: Sistem izlenmektedir s &b ye Tium Birimler izleme Raporlari Y1l sonu
o e " PR PR . . . " L Standardi Calisma Grubu,Izleme
stirekliligini ~ etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemler|altinda Ikiz Gérevlendirme esaslar1 belirlenmis ve tiim birimlerde uygulamaya konulmustur .Buna 3y
W S . Standartlar1 Grubu
alinmalidir. gore tiim birimlerde , ¢alisan personeller arasinda ikiz gérevlendirme yapilmaktadir.
izin dénemlerinde yoneticiler bazinda mevzuatlar cercevesinde usuliine uygun olarak yazili bir Strateji Gelistirme Dairesi
KFS 11.2 Qgrekll _h_allerqe_ usuliine uygun olarak vekil personel|sekilde vgk.al.et birakilmakta qlup., ayrica I—;BYS _(Elektromk“ Belge \_(gneurp _Slslc-_zml) u‘;ermde_n de Sistem izlenmektedir Baskanhgi, Kontrol Faally'ctlcn Tam Birimler izleme Raporlart Yil sonu
gorevlendirilmelidir. vekalet girisi yapilmaktadir..Idari personelin vekil olarak goérevlendirilmesi ise Ikiz gorevlenirme Standardi Calisma Grubu,lzleme
formu ileolmaktadir. Standartlar1 Grubu
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve| Yetki Devri ve imza Yetkileri Yénergesi kapsaminda , faaliyetlerin siirekliligini saglamak tizere ikiz Strateji Gelistirme Dairesi
KFS 11.3 ggrekll be_lg_elen de iceren bir rapor l?aznrla:mag_ve bu raporu|gdreviendirme esaslari bcl_lrlcmm? olup‘_ by arpaqla gorevi devreden ve devralan persqpel tgr{xfnnda11 Sistem izlenmektedir Baskanhgi, Kontrol faally'ctlcn Tam Birimler izleme Raporlart Yil sonu
gorevlendirilen  personele  vermesi  yonetici tarafindan|doldurulmak ve rapor edilmek izere ikiz gorevlendirme formu olusturulmus ve tiim birimlerde Standardi Calisma Grubu,lzleme
saglanmalidir. uygulamaya konulmustur. Standartlar1 Grubu
Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin
KFS12 |siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.
Universitemizde SABIS ( Sakarya UniversitesiBilgi Sistemi) , SYBS ( Stratejik Yonetim Bilgi
Sistemi) ve EBYS ( Elektronik Belge Yonetim Sistemi) otomasyon Programlar: kullamlmakta olup,
her personel kendi kullanici adi ve sifresi ile erisim saglamkatadir.
Bilgi sistemlerinin  sirekliliini ivenilirlizini sasl K Sakarya Universitesi bilisim politikalar1 hazirlanms ve senetodan gegirilmistir. (31.01.2008 tarih Strateji Gelistirme Dairesi Bile islem Daicesi
ilgi - sistemlerinin  sirekliligini ve givenilirligini saglayacak| . 297 savil, 4 nolu senato karari). Baskanhg, Kontrol Faaliyetleri ilgi Islem Dairesi |
KFS 12.1 |kontroller yazili olarak belirlenmeli ve A Baskanhg , Bilgisayar |Izleme Raporlart Yil sonu
uygulanmalidir Standardi Calisma Grubu,lzleme ve Biligim Bilimleri Fak.
ygu - ] Standartlar1 Grubu s .
Universitemizden disariya ¢ikislarda IP-MAC eslestirmesi yapilarak internet ¢ikislar: verilmektedir. Sistem izlenmektedir
Disaridan gelen kullanicilarin kayitlar: 3 ay siire ile tutulmaktadir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenligini saglamak Uzere giivenlik duvarlari ve antiviriis
programlari satin ahnmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda Strateji Gelistirme Dairesi Lo .
. : PR, P P P JO o L. ~ - . Bilgi Islem Dairesi
yetkilendirmeler yapilmal, hata ve usulstizliiklerin &nlenmesi,|Birimler, Bilgi Islem Dairesi Baskanhg: ile is birligi icerisinde veri, bilgi girisi ve bunlara erisim . : . Baskanhgi, Kontrol Faaliyetleri o .
KFS 12.2 . " . R . - . . . . - L B Sistem Izlenmektedir A Baskanligi , Bilgisayar |Izleme Raporlar1 Y1l sonu
tespit edilmesi ve dizeltilmesini saglayacak mekanizmalar|konusunda yetkilendirme islemlerini hata ve usulsiizliikleri 6nleyecek sekilde yapmaktadirlar. Standardi Calisma Grubu,lzleme e e
ve Bilisim Bilimleri Fak.
olusturulmahdir. Standartlar1 Grubu
YOK tarafindan karma egitim modelinde (yar: internet-yar1 6rgiin egitim) pilot Universite segilmis
bulunmaktayiz.
Strateji Gelistirme Dairesi I o
idarcler  bilisim  yonetisimini  saglayacak mekanizmalar Baskanhs Kontrol Faaliyetleri | _ D181 1slem Dairesi
KFS 12,3 | careler  biisim - yonctisimint — sagiayaca Adapazar1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde internet destekli egitim yapilmaktadir. Sistem izlenmektedir agkan g, Bontro’ taafiyetiert Baskanhig , Bilgisayar |izleme Raporlari Yil sonu
gelistirmelidir. Standard: Calisma Grubu,lzleme

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan ders igerikleri otomasyon sistemi tizerinden hazirlanmaktadir.

Standartlar1 Grubu

ve Bilisim Bilimleri Fak.




4-BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI

SIENRET Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No CgRENEEnER || Blrlm..veya C atsmn Isblrllg'.‘{.ap'lamk Cikti/ Sonug | Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Eylemler grubu tyeleri Birim
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarnm
performansmnm izlenebilmesi, karar alma streclerinin
BiS13 [saglikhi bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir
bilgi ve iletigim sistemine sahip olmalidir.
Kurumumuzda iletisim Koordinatorliigii kurularak Galisma Usul ve Esaslari
belirlenmistir. [letisim hizmetleri Koordinatérliik tarfindan asagidaki iletisim araglart
{izerinden saglanmaktadir; Strateji Gelistirme Dairesi
idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi| 1-Universite haber portals, Baskanlig,Bilgi ve letisim iletisim izleme
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve iletisim sistemi|2-Sosyal medya araglari(Faacebook-Twitter), Sistem izlenmektedir Standardi Calisma Koor dinastbrlil“ﬁ Raporlart Yil sonu
olmalidir. 3-Universite haber sayfasmdaki haber-duyurular, Grubu,izleme Standartlari & P
4-Universite Kongre Merkezi etkinlik takvimi, Grubu
5-Kurum i¢i e-posta hizmeti,
6-Universite tanitim giinleri
SABIS, SYBS, EBYS otomasyon sistemleri ile birimlerde farkli faaliyetlere iliskin Strateji Geligtirme Dairesi
P . L A .| kullanilmakta olan otomasyonlar (e-biitce uygulamasi, SAY 2000i muhasebe modiilii, Baskanlig1,Bilgi ve iletisim :
. Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine getirebilmeleri X . : . . . Izleme
BIS 13.2 icin gerekli ve veteri bileive zamanmda ulasabilmelidir Tagmir Mal Program, Personel maas programu, Biitce performans programu v.s.) ve KYS Sistem Izlenmektedir Standard: Calisma Tam Birimler Raporlart Yil sonu
on g ¥ e 5 : dokiimanlar, YODEK, Arsivler, Birim-B6lim internet sayfalari, Kurum faaliyet raporlart Grubu,izleme Standartlart P
ile ilgililerin bilgiye erisimi saglanmaktadur. Grubu
Universitemizde bilgilerin dogru, gtivenilir,tam kullanish ve anlailabilir olmasi bakimindan Strateji Gelistirme Dairesi
i N S, ... |Muhasebe kayitlar1 Say 2000i programi, HYS ve E-biitce sistemi iizerinden takip edilip Baskanlig,Bilgi ve letisim .
BiS 13.3 Bllrlf""li;rd()gm’ guvenilir, tam, kullamsh ve  anlagilabilir raporlanmakta, Tagiir Mal islemleri,Maliye Bakanhginca kurukan KBS sistemi igerisinde Sistem izlenmektedir Standardi Calisma Tim Birimler RIZ|er:en yil sonu
olmatidr. yer alan TKYS ile yapilmaktadir. Ayrica SYBS (Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi ) tizerinden Grubu, izleme Standartlari aporia
idarenin faaliyet alanlarmna iliskin verilere ulagilabilmektedir. Grubu
Strateji Gelistirme Dairesi
Yoneticiler ve ilgili personel, performans program: ve|Bu konuda E-biitce uygulamasi ve SYBS (Stratejik Yo6netim Bilgi Sistemi) tzerinden ; Baskanlig,Bilgi ve letisim izleme
BIS 13.4 |bitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimma iliskin diger|gerek performans programi, gerekse biitce uygulamasi ve kaynak kullanimma iliskin Sistem [zlenmektedir Standardi Calisma Tim Birimler Raporlart Y1l sonu
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. bilgilere erisilebilmektedir. Grubu,izleme Standartlart P
Grubu
R PP . .| Universitemizde SABIS (Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi) ve SYBS (Stratejik Y&netim Kalite Y netim Sistemi o
Yonetim Bilgi Sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli| 5. ... " . i P kapsaminda yapilan . Biligim
; I ) ¥ ] _ Bilgi Sistemi) kullaniimakta olup ,kullamcilar kendi kullamct adi ve sifreleri ile sisteme - Stratejik Planlama ve EFQM L + Otomasyon
BIS 13.5 |bilgileri ve raporlar: iretebilecek ve analiz yapma imkam| . A R 1351 calismalari yiiriitmek R, Fakiiltesi(SABIS 28.02.2016
. girerek gerekli bilgi , belge ve raporalara ulasmaktadir. Ayrica, SYBS (Stratejik Yonetim : Sube Miidiirligi L Progranm
sunacak sekilde tasarlanmalidur. e . (izere otomasyon ekibi)
Bilgi Sistemi) kullamm kilavuzu SYBS sayfasinda yayimlanmistir.
programi hazirlanacaktir.
Strateji Gelistirme Dairesi
. Yone“m!er’ Idarenm. r.m.Syon’_, vizyon - ve amalar 2014-2018 Stratejik Plami tiim personelin goriisleri de alnarak hazirlannus olup, gerek . R . Bagkanlig,Bilgi ve lletigim S izleme
BIS 13.6 |cercevesinde beklentilerini, gorev ve sorumluluklart . . IR, Sistem Izlenmektedir Standard: Calisma Tim birimler Yil sonu
o ol toplantilarla gerekse SYBS iizerinden tiim personel bilgilendirilmistir. ; Raporlart
kapsaminda personele bildirmelidir. Grubu,Izleme Standartlart
Grubu
Ust Yoneticinin de katilimuyla her yil idari personel ile idari personel toplantist , Akademik R L
" . . Strateji Gelistirme Dairesi
: . . . . . - |personel ile de Akademik Kurul Toplantisi yapilmakta. Ayrica, KYS kapsaminda 6 ayda bir e a
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi; personelin N . P TP I Baskanhg,Bilgi ve Iletisim :
R - A - . " . .|,yapilan ¢alhigmalari degerlendirmek amaciyla Idari birim yoneticileriyle Yonetimin Gézden . R . . . 1zleme
BIS 13.7 |degerlendirme, ©6neri ve sorunlarmi iletebilmelerini . y Sistem Izlenmektedir Standardi Calisma Tim Birimler Yil sonu
> Gegirme toplantist ve her ayda Koordinasyon Toplantisi yapilmaktadir. Bunun yaninda : Raporlari
saglamalidir. ot X I X Grubu,Izleme Standartlart
Oneri ve istek kutulari, web form ve anket uygulamalaryla sorunlarm iletilebilmesi Grubu
saglanmaktadir.




Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile

BiS14 [sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
) ) o Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plan Sttatejik Planlama ve EFQM Sube midirliginin 2016 yil Bittge
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, - . = Performans Programi = - .
: P, sayfasinda yaymlanmistir.2015 Biitge Performans Programu hazirlanarak Strateji Gelistirme (PR A Starteji Gelistirme Dairesi
BIS 14.1 |yukumlulikleri ve performans programlarmi kamuoyuna| ~. " - o 1411 Strateji Geligtirme Dairesi - Duyuru 01.04.2016
Dairesi Bagkanligimin web sayfasinda yaymlanmustir. 2016 yili Biitce Performans Programu tasarist - Baskanhgi
agiklamahdir. Bagskanligi web sayfasinda
hazirlanmugtir.
yaymlanacaktir.
2016 yil Biitgesi ile Mali
Idareler, biitelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglars, ikinci alti|Universitemiz biitgesi ilk alt1 aylik uygulama sonuglar1 ve ikinci alti aya iliskin beklentiler ve Durum ve Beklerﬁller P -
. . . / . S X . . raporunun Strateji Starteji Gelistirme Dairesi R
BIS 14.2 [aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna|hedefler ile faaliyetler her yil temmuz ayinda web sayfasinda yaymlanmak suretiyle kamuoyuna Gelistirme Dairesi Baskanlist Tim Birimler Duyuru Tem.16
agiklamahdir. duyurulmaktadir. s -e aires agantis]
Baskanhg web sayfasinda
yayimlanmast.
2016 sonug ve
R Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda|Universitemiz faaliyet sonuglari ve degerlendirmelerine iliskin faaliyet raporu hazirlanarak her yil degerlendirmelerinin Stratejik Planlama ve EFQM Sube . .
BiS143 [ "0 e e Tim Birimler Duyuru May.16
gosterilmeli ve duyurulmahdir. mays ayinda web sayfasi tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. raporlanmasi ve web de Mudiirligi
yayimlanmast
Faaliyetlerin vgozetlml amactyla _|dare |Q_|ndg »yatay ve dikey idari siireclerde, KYS kapsaminda personelin gorev ve faaliyetleri belirlenmis olup ayrica Stmmjl?dl%"r.mc Pal.m.Sl -
. raporlama agi yazil olarak belirlenmeli, birim ve personel, " AT, M . . - e . : . Bagkanhg,Bilgi ve Iletisim Stratejik Planlama ve |.
BIS 14.4 | . . R Akademik ve Idari Stirecler Siireg el kitabr ile belirlenmistir. Ayrica SYBS (Startejik Yonetim Bilgi Sistem Izlenmektedir : - . . 1.~ |Izleme Raporlar Y1l sonu
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gereken raporlar Sistemi) 'nin kullanm ile ilgili personele cgitim verilmistir Standardi Calisma Grubu,lzleme | EFQM Sube Midiirliigii
hakkinda bilgilendirilmelidir. ste @ © 1lglll personele g vel str. Standartlar1 Grubu
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tirlii
BiS15 [evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve|
dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Strateji Gelistirme Dairesi
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen . - . . T R . : . Baskanhig,Bilgi ve iletisim . .
BIS 15.1 Ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. Kayit ve dosyalama islemleri EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden yapilmaktadir. Sistem Izlenmektedir Standardi Calisma Grubu,izleme Tim birimler Izleme Raporlar Yil sonu
Standartlar1 Grubu
Tim bmmlenp (akadgmlk-ldarl) stgndan uygulamalar yapmast a.r.nacnyla"hazgl?nan SAU Kaynt Ve Strateji Gelistirme Dairesi
) Kayit ve dosyalama sistemi kapsamii ve gincel olmals, yonetici Dosyalama Yonergesi kapsaminda iglem yapilmakta olup ,ilgili yonerge tiim birimlere yazi ile ) Baskanhig,Bilgi ve iletisim
BIS 15.2 A - ’ duyurulmus ve Hukuk Miisavirliginin web sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica EBYS (Elektronik| Sistem Izlenmektedir Ny J Tim birimler Yil sonu
ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. L ) . PR - " S Standardi Calisma Grubu,Izleme
Belge Yonetim Sistemi ) Uzerinden de kayitlar tutulmakta ve tim personelin erisimine
Standartlar1 Grubu
sunulmaktadir.
Strateji Gelistirme Dairesi
BIS 153 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve|Universitemi: k otomasyon sistemlerinde , kisisel sifreler ve kullanic1 hesaplari Sistem izlenmektedir Baskanligi,Bilgi ve Iletisim Tam birimler izleme Raporlart Vil sonu

korunmasim saglamalidir.

kullamlmaktadir.

Standardi Calisma Grubu,izleme
Standartlar1 Grubu




Tum birimlerde kayit ve dosyalama islemleri , Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligy, Bilgi ve [letisim

BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun anetmellk |Ig. Devlet Arsivleri Genel Muz{urlugur_lun Stfandart Dosya Plani uygulamasina Sistem zlenmektedir Standards Calisma Tiim birimler 1zleme Vil sonu
olmahdir. gore ve SAU Kayit ve Dosyalama Yénergesine gore yapilmaktadir.Ayrica EBYS Grubu.izleme Standartlar Raporlari
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) izerinden de evrak takibi yapilabilmektedir. ’ Grubu
Strateji Gelistirme Dairesi
: Gelen ve gldeﬂ evrak zamaninda kaydedlllmgll, stz_-mdartlara Gelen ve giden evrak kayitlari EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi ) izerinden . : . Baskaniig Bilgi ve lletisim ST izleme
BIS 15.5 |uygun bir sekilde smiflandiriimali ve arsiv sistemine uygun . - P . . Sistem Izlenmektedir Standard: Calisma Tam birimler Yil sonu
I yapilmakta olup hem sistem iizerinde hemde arsiv sitemine uygun olarak arsivlenmektedir. : Raporlart
olarak muhafaza edilmelidir. Grubu,lzleme Standartlar
Grubu
g:_r:::w ¥ Veve crlislier[:iheim]ge ki’;dls’a :flﬂaggi;g:ams;’ Kalite 'Y6netim Sistemi, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik, EBYS (Elektronik
BIS 15,6 | i e v dokntesyon siter|BEIge Yonetim Sistemi), SYBS  (Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, SABIS (Sakarya Sistem izlenmektedir
v9 s 4 Universitesi Bilgi Sistemi), TKYS ve HYS kullamlmaktadir.
olusturulmalidir.
16. Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin
BiS16 bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm!
belirlenen bir dizen icinde bildirilmesini saglayacak
yontemler olugturmaldir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi igin , SAU Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluk Strateji (_:'eh?m.me Da]{e.m
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklari bildirim  yontemlerilBildirim Yonergesi yiirirlige girmis olup buna gore islem yapilmaktadir. Aynca, yasal Baskanhg, Bilgi ve lletisim Izleme
BisS 16.1 Y N ¥ 4 gest yirurlge girmis OlUp bUna gore Islem yapiimaktadir.Ayrica, ¥ Sistem Izlenmektedir Standardi Calisma Tum Birimler Yil sonu
belirlenmeli ve duyurulmahdir. mevzuatlar ve KYS kapsamindaki ( Miisteri Memnuniyeti Prosedirii ) dokiimanlar da| : Raporlari
Grubu,lzleme Standartlar
kullamlmaktadir.
Grubu
Strateji Gelistirme Dairesi
: Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar|Universitemizde bildirilen hata ve usulsiizliikler ; Hata, Usiilsiizlik ve Yolsuzluk Bildirim . ; . Bagkanlig,Bilgi ve lletigim . . izleme
BIS 16.2 .. . . R - . . Sistem Izlenmektedir Standardi Calisma Tim Birimler Yil sonu
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidur. Yonergesi kapsaminda degerlendirilmektedir. N Raporlart
Grubu,Izleme Standartlari
Grubu
Strateji Gelistirme Dairesi
- _— Baskanlig,Bilgi ve letisim
BiS 16.3 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar: bildiren personele haksiz Hata, Usiilsiizliik ve Yolsuzluk Bildirim Y&nergesi gerekli giivenceyi saglamaktadir. Sistem izlenmektedir Standardi Calisma Tim Birimler Yil sonu

ve ayirimet bir muamele yapilmamalidir.

Grubu,izleme Standartlart
Grubu




5- IZLEME STANDARTLARI

SIENRE Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No il E e Blon Blrlm..veya C alsma Isblrllg'.‘{.ap'lacak Cikt/ Sonug Cikt/ Sonug Agiklama
Kod No Eylemler grubu dyeleri Birim
A i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i kontrol
1FS.17 | L . - L
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin
isleyisine iligkin
ir11 6zdegerlendirme anketi Anket Yillik
fc kontrol sistemi sirekli izl szel b uygulanacaktir.
R s . on rg sistemi, - surekli - 1z er_ng \{gya Oze. " r Tiim birimlere 2015 yili i¢ Kontrol Sistemi Ozdegerlendirme anketi yapilarak analizleri Starateji Geligtirme Dairesi ST
IFS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte N Tim birimler
< .. o, tamamlanmugtir. Bagskanhgi
kullanilarak degerlendirilmelidir. Birimlerden iyilestirmeye
1712 agik alanlari ile ilgili 30.06.2016
eylem plan1 yapmalart
istenecektir.
Ust Yonetici Subat 2016
Raporu
1-2015 yili Kamu i¢
Kontrol Standartlart
Eylem Plam
degerlendirme raporu
: . S : ~ . hazirlanak Ust
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol|1-2014 yili Kamu I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plam degerlendirme raporu  hazirlanak L o A
. . . . I . T yoneticiye sunulacaktir. Starateji Gelistirme Dairesi
; yontemlerinin  belirlenmesi, ~ bildirilmesi  ve  gerekli| Ust yoneticiye sunulmustur. ¢ . . o S
IFS17.2 | . - " : . P - . P : 17.2.1 2- I¢ Kontrol Sistemi | Baskanhg, Izleme Standartlart Tim birimler
onlemlerin  almmasi  konusunda sire¢ ve yontem|2-I¢ Kontrol Sistemini 6lgmek ve degerlendirmek amagl tiim birimlere I¢ Kontrol W . .
. - o . X Ozdegerlendirme anketi Calisma Grubu P
belirlenmelidir. Ozdegerlendirme anketi yapilmustir. A P lyilestirme
analizlerine gore tim Evlem Planlars 30.06.2016
birimlerden iyilestirmeye 4
acik alanlar ile ilgili
Eylem planlart
istenecektir.
; ) N T . A P, : . - . . Ozdegerlendirme Starateji Gelistirme Dairesi
iFS 173 I¢ kontrovlun degerlendirilmesine idarenin  birimlerinin Tum birimlere , 2015 }nh l‘g: Kontrol Sistemi Ozdegerlendirme anketi yapilarak ¢alisanlarin 1731 caligmasina devam Baskanhg, izleme Standartlar: Tiim birimler Anket EKim 16
katilinu saglanmalidir. sistem hakkindaki goriisleri almmustur. . .
edilecektir. Caligma Grubu
I; kontrolun _degerlefldmknesmde,‘yPnet|C|.Ie!'|n _goruslen, Ak‘ademlkl ) ve ) Id.a‘n ) b|r|m yoneticileriyle  yapilan toplantilarla, i¢ Akontrolyn Starateji Gelistirme Dairesi )
; kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis|degerlendirilmesine iliskin goriis ve talepler almmaktadir. Sayistay raporlari ve I¢ denetim . ; . o S Izleme
IFS 17.4 . - . - - . - L P - N Sistem Izlenmektedir Baskanlig, Izleme Standartlar Tim Birimler Yil sonu
denetim  sonucunda  diizenlenen  raporlar  dikkate|raporlar1 ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan Raporlart
- . . Calisma Grubu
alnmahdir. degerlendirilmektedir.
2015 yih
Ozdegerlendirme anket
i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi yapihirken, risk analizi de yapilarak eylem planinda ¢alismasi sonucunda
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken|éngoriilmesine ragmen gerceklestirilemeyen faaliyetler gézden gegirilerek bunlarla ilgili ortaya ¢ikan Starateji Gelistirme Dairesi fyilestirme
[FS 17.5 |onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani cercevesinde|diizeltici-onleyici eylem planlar1 yapilmaktadir. 2015 yili 6zdegerlendirme anket calismast 1751 iyilestirmeye agik Baskanligy, {zleme Standartlart Tim birimler Eylycmsplanlan 30.06.2016

uygulanmalidir.

sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye agik alanlarla ilgili olarak, tim birimlerden iyilestirme
eylem planlari istenecektir.

alanlarla ilgili olarak,
tiim birimlerden
iyilestirme eylem planlart
istenecektir.

Calisma Grubu




i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir

SS18 i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti Ic Denetim Koordinasyon Kurulu|ig denetim faaliyeti, i¢ Denetim Mevzuatina ve Sakarya Universitesi i¢ Denetim Starateji Gelistirme Dairesi : . :
: . . . P, L . . . . . . s I¢ Denetim 1zleme
IFS 18.1 [tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde|Birimi Yénergesi 'ne uygun bir sekilde hazirlanan plan ve programlar gercevesinde Sistem izlenmektedir. Baskanhig, Izleme AP Yil sonu
- - L PP . Koordinatorligii Raporlari
yurutilmelidir. diizenli olarak yurittilmektedir. Standartlar1 Calisma Grubu
Ust yonetici oluruyla i¢ Denetim Birimi Koordinatorliigiince hazirlanan denetim
programi kapsaminda birimlerin faaliyetleri incelenmekte, diizenlenen raporlar ve
eksik gorulen konularla ilgili, ilgili birimler tarafindan eylem planlari
ic denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi|hazirlanmakta ve uygulanmaktadir ve I¢ Denetim Birimi Koordinatorliigiince Meveut durum veterli
iFS 18.2 |gerekli gorilen &nlemleri igeren eylem plami|izlenmektedir. Yap: isleri Teknik dairesi Baskanligiin dogrudan temin siirecinin Y

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

denetimi sonucunda diizenlenen 25.06.2015 tarihli i¢ denetim raporu ilgili birime
ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmis olup, yapilan denetim
sonucunda diizeltme/iyilestirme gereken hususlarla ilgili birimden gerekli tedbirleri
almasi istenmistir.

goriilmiistiir.




	2015 İç Kontrol raporu kapak
	çalışma grupları 2015 son şekli  (2) (1)
	2015-I_c_-Kontrol-Eylem-Planı-29 02 2016 (1)
	Sayfa1


