Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Dilekge ile yapilan bildirimler Rektorlik Makaminca
ayni gun, idari birimler ile ilgili olanlari Genel Sekre-
terlik Makamina, Akademik Birimler ile ilgili olanlari
ilgili Dekanlik/Mudurlige elektronik ortamda veya
yazili olarak génderilir.

ilgili birimler, bildirime konu hata, usulsiizlik veya
yolsuzluk iddiasini ivedilikle incelerler ve her
halukarda en gec¢ 10 (on) is glinu icerisinde sonucu
gerekgeleri ile birlikte Rektorlik Makamina génderir-
ler.

Hata bildirimlerinde, hatanin ilgili idari/akademik
birimce kabul edilmesi durumunda, hata derhal diizel-
tilir ve Rektorlik Makamina bilgi verilir.

Usulsiizlik ve yolsuzluk bildirimlerinde, usulstzlik ve
yolsuzlugun ilgili idari/akademik birimce kabul edil-
mesi durumunda derhal idari sorusturma baslatilir.

Hata, usulsiizliik veya yolsuzluk iddiasinin ilgili birimce
10 (on) is guni icerisinde yapilan inceleme sonucunda
kabul edilmemesi durumunda, gerekli gérilmesi ha-
linde dosya Rektorlik Makaminca 3 (li¢) giin igerisin-
de ¢ Denetim Koordinatérliigiine génderilir. ic dene-
tim Koordinatorligunce konu arastirilir, gerekli goril-
mesi halinde Rektorliik Oluruyla komisyon kurulur.

Komisyon tarafindan gerekli inceleme yapilarak sonug
10 gun icerisinde Rektdrlik Makamina sunulur.

ilgili birimlerce kabul edilen ya da arastirma/inceleme
sonucu dogru oldugu belirlenen usulsizlik ve yolsuz-
luk iddialari hakkinda Rektorlik Makaminca Cumhuri-
yet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur, idari so-
rusturma gerektiren fiiller igin geregi yapilmak tzere
ilgili disiplin amirlerine génderilir

Elde edilen sonug¢ Rektorlik Makaminca  bildirim
sahibine iletilir.

Bildirimde Bulunanlarin Korunmasi

lyi niyetle hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili bildi-
rimde bulunan kisilere haksiz ve ayirmci bir muamele
yapilamaz, bildirimlerinden dolay! bir disiplin cezasi
verilemez, dogrudan ve dolayl olarak hizmet kosullari
kismen de olsa agirlastirilamaz ve degistirilemez.

Usulsiizlik veya yolsuzluk bildiriminde bulunan kisinin
kimligi gizli tutulur ve kendisine herhangi bir zarar gel-
memesi igin gerekli tedbirler alinir.

Yaptigi bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykiri bir
isleme maruz kaldigini iddia eden memur ve diger ka-
mu gorevlisi miracaat, sikayet ve dava acma hakkina
sahiptir.
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SAKARYA UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

Bu brosiir, Sakarya Universitesi ic Kontrol Standartlari

geregince farkindaligi arttirmak amaciyla Strateji Ge-
listirme Dairesi Baskanligi ic Kontrol Sube Mudurligi
tarafindan hazirlanmistir.
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Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluk

Hata: Yurutiilen faaliyetlerde, mevzu-
ata uygun olmayan is ve eylemlerin
kasit olmaksizin yapilmis olmasi

Usulstizliik: Mevzuatta herhangi bir
faaliyetin yapilmasi veya yapilmamasi
igin tamimlanmis usullere aykirihk
hallerini

Yolsuzluk: Kasith olarak sahsi cikar
saglamak amaciyla yapilan her tirla
su¢ tesgkil eden faaliyetler olarak ta-
mimlanabilir.

Sakarya Universitesi
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Yonergesi

Bu Yénerge; 10/12/2003 tarihli 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55,56,57 ve 58’inci
maddeleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tligkin Usul
ve Esaslar ve Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Yonergenin hazirlanmasi-

nin amack .
: Bu yo6nerge Sakarya

Sakarya Universitesi I¢ Universitesinden
Kontrol Standartlari Eylem
Planm1 kapsaminda, her turla
. s met veren gercek
islemde hata usulstuzlik ve izel Kisilori
yolsuzlugun bildirilmesine Veya. t.uze et
iliskin iglem ve siiregleri hepsini kapsar.
diizenlemektir.

hizmet alan ve hiz-

Bildirim Yukimliiligii

Yoénerge kapsaminda
Hata, usulsiizliik veya
yolsuzluk yapildigini
O0grenen memur ve
diger kamu gorevlile-
ri, bu yonergedeki
usule gore bildirimde
bulunmakla yukiimlii-
diir.

Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yoénetmelik
uyarinca Devlet memurlari, gérevleri
sirasinda haberdar olduklari konusu
suc teskil eden durumlar: yetkili

makamlara bildirmekle ytlikiimludirler.

Bildirim Yontemi

Memur veya diger kamu
gorevlileri yiriitillen is ve
islemlerle ilgili hata, usulsiizliik
ve yolsuzluk bildirimlerini
dilekce ile Rektorliik makamina
yapabilirler.




