Kamu Gorevlileri Etik Davrams

Sakarya ﬂniversitesj Etik Kurulu, Etik ilke ve Standart-
lar1 Yonergesi Etik Ilke ve Standartlari;

Bu yonerge; tiim akademik, idari personel ve tiim dgrencileri

Ilkeleri ile Basvuru Usul ve kapsar.
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik = Dogruluk ve Diiriistliik: Her tiirlii is ve iligkide diiriist SAKARYA
davranmak esastir. Dayanaksiz bilgi tiretmek, yaymak, bilgi UNIVERSITES

5176 sayili Kanuna dayanilarak Kamu Go-
revlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik yayimlanmustir. Yo6net-
meligin gayesi kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek,
etik davranis ilkelerini belirlemek, etik davranis ilkele-
rine uygun davranis gostermeleri agisindan kamu go-

ve belgeleri ¢arpitmak, agitklama yapmadan miikerrer ya-
yimlamak, fazla gostermek maksadiyla ve biitiinliigii boza-
cak sekilde bir ¢aligmay1 pargalayarak yayimlamak etik
degildir.

ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK

revlilerine yardimci olmak, etik davranig ilkelerine = Tarafsizlik ve Tutarhlik: Arastirma yapilirken, gorevler
zarar veren ve toplumda gﬁ\{.ensyzh_k yaratan dufuml?‘r! yerine getirilirken ve hizmetlerden yararlandirilirken dil,
ortadan kaldirmak, kamu yonetimine halkin giivenini din, felsefi inang, siyasi diisiince, 11k, cinsiyet ve benzeri
arttirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye sebeplerle ayirm yapilamaz
hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek, '
kurula bagvuru usul ve esaslarini diizenlemek seklinde R L )
ifade edilmistir. = Giivenilirlik: Giiveni saglayacak sekilde davranilir ve
gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olundugu gerge-
i, davransslarla gosterilir. Giiven duygusunu zedeleyen ve
stiphe yaratan davranislarda bulunmaktan kaginilir.
= Kamu Anlayisi ve Yararim Gozetme: Takdir yetkileri,
kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii
keyfilikten uzak olarak kullanilir.
= Birey Hak ve Ozgiirliiklerin Saygi: insan hak ve 6zgiir-
liklerine aykiri ve kisitlayict muamelede ve firsat esitligini
5176 say1l Kanun kapsaminda kamu engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunulamaz.
gorevlileri, goreve basladiklar tarih-
S(r;nléleba;g? lezlma}i lgllalglke %(())r;fé;lgél}( = Emege Sayg1: Yaymlarda, her tiirli calismada sadece
belgesini imzalamakla yiikiimliidirler. emegi gegenlerin isimlerin yer almasi, kaynaklarmn tam ve
Bu belge, personelin 6zlitk dosyasina acikea belirtilmesi, dogru kullanilmasi, imkan saglamada
konur. adalet ve liyakatin esas alinmasi, aykir1 davranislara imkan
verilmemesi gerekir.
Idare, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
= Imkanlar1 Dogru ve Verimli Kullanma: Imkanlari, aciklik, saydamlik, hesap verebilirlik, tarafsizlik, diiriist-
amact diginda kullanmamak, savurganlik yapmamak esastir. liik, objektiflik ilkeleri teminat altina alindiginda ve kamu
o yararma uygun islediginde, etkili ve verimli olabilir. Di-
= S?l{g" Fezlilket ve D ayanls.rlila: Hel; t:llrlu 111sk;(de akade- riist, giivenilir ve adil kamu hizmeti kamuya olan giiveni
ik geleneiiere uygun, nazik, saygi davranmag ve yar- arttirir. Kamu yonetiminde etik, iyi yonetimin temel anah-
dimci olmak esastir.
taridir.
LS 1D gertar v DA BTG Lo = Hayati ve Cevreyi Koruma: Maddi ¢evreye, insan ve

minda Universitemizde, Hizmet igi Egitim

Sub.Miid.tarafindan Mesleki Etik ve Yolsuzlukla

Miicadele egitimi verilmektedir.

hayvan sagligina, kiiltiirel degerlere kars1 duyarli olmak ve
bunlara zarar verecek is ve durumlardan uzak durmak gere-
kir.

SAKARYA UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

Bu brosiir, Sakarya Universitesi ic Kontrol Standartlari Eylem Plani
geregince i¢ kontrol farkindaligini arttirmak amaciyla Strateji Gelis-
tirme Dairesi Baskanligi I¢ Kontrol Sube Mudirligi tarafindan
hazirlanmistir.




Kamu kurumlarinda etik deger ve diiriist-
lik anlayisin1 gelistirmekle birlikte kamu gorevlile-
rinin hizmet verdigi kisilere kars1 sorumluluk bilin-
ci igerisinde davranmasini saglayan etik davranis
ilkelerinin hayata gegirilmesini saglamak iizere
5176 sayili Kanun 2004 yilinda yiiriirlige girmistir.

Kanun etik davranig ilkelerini; saydam-
Ik, tarafsizhk, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararmm gozetme seklinde saymak sure-
tiyle genel ¢erceveyi ¢izmis, bunlar ve benzeri etik
davranis ilkelerini belirleme gorevini “Kamu Go6-
revlileri Etik Kurulu”na (Kurul) vermistir. Kurul
bu ¢ergevede kamu gorevlileri etik davranis ilkele-
rini bir yonetmelikle belirlemistir. Ayrica Kurul,
2009 yilinda Kamu Gorevlileri Etik Rehberiyle
kamu gorevlileri ve kamu yoneticilerinden bekle-
nen etik davranislart belirtmistir.

Kamu Gorevlilerinden Beklenen Baslica

Etik Davramslar

Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirir-
ken, kamu kaynaklarini elde ederken ve
kullanirken, disaridan mal ve hizmet satin
alirken yazili kurallara, etik ilke ve degerlere
uygun davranmalidir.

Kamu gorevlileri, meslektaglarina ve hiz-
metten yararlananlar a igten saygi gosterme-
1i, tarafsiz ve adil davranmalidir.

Kamu gorevlileri, davranis ve kararlarindan
dogacak sonuglarin sorumlulugunu {istlen-
melidir.

Kamu gorevlileri, kamu goreninin diginda
gelir getirici bir igte caligmamalidir.

Kamu gorevlileri, gorev yaptigi kurumla
baglantis1 olan kisi veya firmalarla 6zel
iliski igerisine girmemelidir.

Kamu gorevlileri, gorev yapilan kurumla is,
hizmet ve ¢ikar iligkisi bulunanlardan hedi-
ye, iicretsiz konaklama, yemek gibi imkan-
lardan uzak durmalidur.

Kamu gorevlileri, 6zel islerini mesai saatleri
igerisinde yapmaktan kagcinmalidir.

Kamu gorevlileri, davranislart etik ilkelere
uymayan diger kamu c¢alisanlarini uyarmali,
sonug alamazsa yetkili mercilere bildirmeli-
dir.

Kamu gorevlileri, etik degerlere uygun or-
nek davraniglar gostermelidir.

Kamu Yoneticilerinden Beklenen Etik
Davranmislar

Kamu yoneticileri gorevlerini yerine getirirken:

Kurumun genel amaglarini, ana hedeflerini ve deger-
lerini tim gorevlilere bildirmelidir.

Davranis beklentilerinin agik¢a tanimlandigi ve her-
hangi bir ihlal varsa belirlenip diizeltildigi olumlu
bir ¢aligma ortami olugturmalidir.

Kurumun faaliyetleri ile ilgili tim sorumlulugu ka-
bul etmelidir.

Ust gorevler igin personel segerken, liyakatlerini ve
mevcut davranig ve gelisim potansiyellerini goz
ontine almalidir.

Tiim personele adil, tarafsiz ve esit davranmalidir.

Sorun ve anlagmazliklar1 adil ve hizli bir sekilde
¢ozmelidir.

Karar ve davranislarinda tutarli, giivenilir, 6ngoriile-
bilir, adil ve nesnel olmalidir.

Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek
olmalidir.

Isinde etkililik ve verimlilik konularinda 6rek ali-
nacak olas1 en yiiksek standartlar siirdiirmelidir.



