SAKARYA UNIVERSITESI

ICKONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1-KONTROL ORTAMI

Standart ’ Eylem | . S lu Biri I isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kgl 4 No Ongoriilen Eylem veya Eylemler orum ugrl:l::nii;:{;ic HLEE Yapllicl:kliirim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarint
KOS1 belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Universite Ust Yonetimi ve Alt
19.01.2023 tarihinde Rektdrliik Oluru alimarak i¢ Kontrol Calisma Gruplarina gerekli
izleme ve Yonlendirme Kurulu(IKiYK) ve Caligma Gruplar| 1.1.1 |dékiimantasyon saglanarak
revize edilmistir. bilgilendirmeler yapilarak toplantilar
diizenlenecektir. 31.12.2023
I¢ kontrol eylem
Genel Sekreterlik /| * Y
. Plan1 Raporu
Daire
Bagkanliklar /
Hukuk
. . . . . .. L. .. Miisavirligi/
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Strateji Gelistirme Dairesi .
KOS 1.1 - . e B Fakiilte /
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. . Bagkanligi N
. . s i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plami Yiiksekokul /
I¢ Kontrol Standartlari sunumu ve giincellenmis I¢ Kontrol . . - Enstitii /
- . Lo raporu Strateji Gelistirme Dairesi
Standartlart eylem plani  Strateji  Gelistirme Dairesi| 1.1.2 . Merkezler /
Bagskanlig1 web sayfasinda yaymlanmaktadir. Bagkanlig1 web sayfasinda 5lid
SKaniig Y yay ’ yayinlanmaya devam edilecektir. Bolimler /
Birimler
Goreve yeni baslayan personellere Hizmet i¢i egitim Goreve yeni baslayan personeller
Y slayan P o o 1.1.3 |egitim veriimeye devam Egitim Yillik

programi kapsaminda iKS egitimi verilmektedir.

edilecektir.




Universite yoneticileri mevzuat ve genel teamiiller
gergevesinde i¢ kontrol sistemini uygulamakta, personeli ise
i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi konusunda

Birimlerin I¢ Kontrol standartlari
anket sonuglarina gore iyilestirmeye
a1k alanlari ile ilgili eylem planlar
dogrultusunda birim

It i oneticileri i k | i inin|yonlendirmektedir. 2022 yili i¢ k 1 1 S . ji Gelistirme Dairesi . .
KOS 1.2 darenin  yoneticileri 1; ontrol  sisteminin )fon indlrmé tedir. ‘ 022 yili i¢ (?T\tr(? standartlari 121 [amirleri(Dekan/Miidiir/Enstiti/Fakiilt Strateji Ge lstlrmve airesi Tiim birimler Egitim 31.12.2023
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. ozdegerlendirme anketi sonuglarma gore i¢ kontrol N . Baskanligi
. .. .. - o . e/ Yiiksekokul/Meslek Yiisekokulu
sisteminin bazi birimlerde eksiklikler yasadigi gozlenmis, . . .
.. . sekreterleri) tarafindan giindemli
birimlerden sikint1 oldugu alanlarda eylem plani hazirlamasi .. .
. L. toplantilarla birim personellerine i¢
1stenmigtir. N . ..
kontrol egitimi verilmesinin
saglanmasi.
1-Etik Kurulu tarafindan akademik ve idari personel ile
ogrencilerin uymalar1 gereken kurallari belirleyen Etik
Kurulu lke ve Standartlart Yénergesi Universitemiz web Etik Kurul / Genel
sayfasinda yayimlanmistir. Sekreterlik / Daire Mevcut durum yeterli goriilmekle
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu|2- Hizmeti¢i Egitim Sub.Miid. tarafindan etik konusu egitim Bagkanliklar1 / Fakiilte / Personel Dairesi o birlikte etik konusu oryantasyon
KOS 1.3 R R 1.3.1 ; o ~ Egitim Yillik . X R
kurallara uyulmalidir. programina alinmis olup, Mesleki Etik Ilkeleri ve Yiiksekokul / Enstitii / Baskanlig egitimleri kapsaminda verilmeye
Yolsuzlukla Miicadele egitimi verilmektedir. Merkezler / Boliimler/ devam edilecektir..
3- Personel Dairesi Bagkanliginca ; yeni géreve baglayan Birimler
Akademik ve idari personellere etik s6zlesmesi imzalatilarak
ozliik dosyalarima kaldirilmaktadir.
Universite Stratejik Plani, Faaliyet Raporu,
Performans Programi, Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu, Yatirim
Degerlendirme Raporu ve Biitgesi ile kamu
h{zmelllstandir;lirl tal:lof[u Yedenvanterl Strateji Gelistirme Dairesi
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik 5: ;f;laﬁrr:;;tad?r.cmc sttesmde 141 Yili itibariyle giincelleme Bagskanlig1, Stratejik Planlama ve Tiim Birimler Web de duyuru Vallik

saglanmalidir.

Stratejik Plan ¢ergevesinde belirlenen amag ve hedeflere
yonelik 6l¢timler SYBS iizerinden yapilmaktadir.

yapilacaktir.

Kalite Yonetim Sistemleri Sube
Midirligi




1-Idari ve akademik personele hizmet ici egitim, gorevde
yiikselme egitimleri ve diger ¢esitli egitimler verilmektedir.
2-idari ve akademik personele hizmet i¢i egitim, gérevde

Genel Sekreterlik /

. . . O . . Daire
yiikselme egitimleri ve diger ¢esitli egitimler verilmektedir.
S Baskanliklar1 /
3-Idari personel Erasmus programindan yararlanmaktadir. Hukuk
4-Her yil yapilan galisgan memnuniyeti anketi , Miisavirligi/
I i i i i i it|Oneri/lstek/Sikayet 1 il lin obrii N
KOS 15 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Onerl stel ./Sl ayel uygg z?ma§1 ile personelin goruslve' ‘ Ust Yonetim Fakiilte / Meveut durum yeterli gorilmiistiir.
davranilmaldr. diisiinceleri alinmakta , iyilestirmeye agik alanlarla ilgili .
Yiiksekokul /
eylem planlar1 yapilmaktadir. e
- . . ST Enstitii /
S-Idari personele , gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
Merkezler /
smavi yapilmaktadir. i
. S . . Bolimler /
6-Akademik ve Idari personele lojman imkani L
- Birimler
saglanmaktadir.
1-Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca denetim raporlari
gozden gegirilmekte ve riskli goriilenler On mali kontrole
tabi tutulmaktadir..Ayrica denetim sonuglari i¢ Denetim
Birimi tarafindan ilgili birimlere génderilmekte ve tespit
edilen hata ve eksiklikler ilgili birim tarafindan
giderilmektedir. 2- : .
. Lo Idare Faaliyet
KYS kapsaminda ig tetkikgiler tarafindan yapilan are vaatye
. . . o o Raporu /
. . . L A tetkiklerle, faaliyetlere iliskin eksiklikler tespit edilerek - .
Idarenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve belgeler| " " . Birim Faaliyet R,
KOS 1.6 . . giderilmesi saglanmaktadir. - Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. . . S Raporu vb. diger
3-Islemler kullanilan otomasyon sistemleri tizerinden tiim bilgi v
yiiriitiilmektedir.(EBYS,MYS,TKYS,Program bel eﬁer ¢
Biitge, BKMYBS,SYBS(Staretjik Yonetim Bilgi geler.
Sistemi),KBYS (Kalite Bilgi Yonetim Sistemi)
4-Birim ve Idare Faaliyet Raporlari ekinde yer alan "i¢
Kontrol Giivence Beyan" Harcama Yetkilileri, Ust Yénetici
ve Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi tarafindan
imzalanmaktadir.
Misyon, organizasyon yapist ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin
KOS2 gorev tamimlari yazili olarak belirlenmeli,

personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.




Sakarya Universitesi’nin tiim ¢calisanlarinin katilimi
ile ilk kez 2003 yilinda belirlenen misyonu

Genel Sekreterlik / Daire

Web Sayfasi /

idarenin  misyonu yazih olarak belirlenmeli,[paydaslardan gelen gbriisler dikkate alinarak yeniden Bagkanliklar1 / Fakiilte / POStgéi Qﬁs/
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi|belirlenmis ve 2019 yilinda Universite Senato’su Yiiksekokul / Enstitii / Tanim Formlar: Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
saglanmahdir. tarafindan onaylanmustir. Giincellenen misyonumuz Merkezler / Bolimler/ Alt
ve vizyonumuz Universitemiz web sayfasinda Birimler Bilgi Notu
yayimlanmugtir.
1-Idari faaliyetlerle ilgili olarak KYS kapsaminda
stiregler belirlenerek birim prosesleri hazirlanmis; Genel Sekreterlik / Daire
i B o i yetki ve sorumluluklar belirlenerek gorev tanimlari Baskanliklart / Hukuk o
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tzere idare M .. Birim Gorev
L X T ; = - yapilmustir. Miisavirligi/ Fakiilte / et
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler . L . Tanim Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
2- Ayrica Akademik ve Idari siiregler tanimlanarak Yiiksekokul / Enstitii /
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. X . N e Formu
stiregler el kitab1 hazirlanmus, Siiregler SBYS ye MerkeZIe_f_/ Béliimler/
entegre edilmistir. Birimler
1-Yeni goreve baslayan yada gorevi degisen personllere
gorevleri Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda teblig I sek lik/ Dai
) N _ . N edilmektedir. Genel Sekreterlik / Daire
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu Bagkanliklari / Hukuk
KOS 2.3 g{)revlerewlhskm 'yetkl ye sorumhllluklarlnl kapsaya:n 2-Stratejik Plan kapsaminda Sire¢ Yonetim Modeli Mflsa\ll(lrllgl/ Fakill_u.e./ Personel Gorev Meveut durum yeterli goriilmilstiir.
gf)re_v_ dag}h_m ¢izelgesi olusturulmali ve personele benimsenerek organizasyon semasina Uygun olarak gérev ve Yiiksekokul / Enstitii / Tanim Formu
bildirilmelidir. - Merkezler / Boliimler/
yetkiler tanimlanmustir. -
Birimler
Genel Sekreterlik / Daire Teskilat Semasi
idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi olmali ve|2547 sayili Kanun ve Stratejik Plan geregi B§§kaql1lf{a}r1/H}1kuk ve
N ? . 5 . . . . Misavirligi/ Fakiilte / Fonksiyonel R,
KOS 2.4 |buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi|Universitemiz Teskilat Semalari olusturulmus ve Viiksekoknl / Enstitii / Girov Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.




belirlenmelidir.

gorev dagilimlari yapilmustir.

Merkezler / Boliimler/
Birimler

Dagilimt
Cizelgesi

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu ile Yiiksekogretimle
ilgili amag ilkeler belirlenmis ve biitiin yiiksekdgretim|
kurumlarinin -~ ve st kuruluglarinin  tegkilatlanma,

Genel Sekreterlik / Daire

Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temellisleyis,gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, Bagkanliklar1 / Hukuk Birim ve idare
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve|arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger Miisavirligi/ Fakiilte / Faaliyet Raporlar1 et
KOS25 [\voun raporlama iliskisini  gosterecek  sekilde|personel ile ilgili esaslan  bir  bitinlik icinde Yiiksckokul / Enstiti / ve Meveut durum yeterli goriilmiistii.
olmalidir. diizenlemistir. Ayrica 5018 Sayihi Kanun ve ikincil Merkezler / Béliimler/ Diger Raporlar
mevzuatlariyla Kamu Mali Yonetimi ve kontrol siirecindeki Birimler
sorumlular ve sorumluluklar1 ve raporlama siirecleri
belirlenmistir.
1-KY'S kapsaminda hassas gorevlere iliskin prosesler
hazirlanmig ve gorev tanimlari yapilarak ilgili personellere
teblig edilmistir.
2-Akademik ve Idari siireg akislar1 ve performans
gostergeleri belirlenmis olup,SYBS iizerinden izlenmektedir.
3-Kullanilan tiim sistemlere giris kullanici ad1 ve sifresi ile
; . e . . e . yapilmaktadir. 4- Web de duyuru
Idarenin "yonetlcﬂ‘e‘r I’A faallyetlgrln Ayuru.tulmes.mde Faaliyetlerin siirekliligini saglamak iizere, hastalik, izin, Genel Sekreterlik / SGDB / Gorev Tanim
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve| .= . L N - Mevcut durum korunmaktadir.
personele duyurmalidr. stirekli oAlarak gorevden ay}r}11ma glAbl fiurAumlarAda, asil gorgvll Harcama Yetkilileri Forn’lu
personelin yerine bakmak tizere nitelikli, yetkin personelin Brosiir

gorevlendirilmesi igin birimlerde ¢aligan personeller
arasinda ikiz gorevlendirme yapilmaktadir.

5-Staretji Gelistirme Dairesi Bagkanlig: tarafindan hassas
gorev brosiirii hazirlanarak tiim personele elektronik ortamda
ve basili olarak dagitilmistir.




1-KY'S kapsaminda,birim faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin|amaciyla 6 aylik periyotlarla KYS sorumlusu (Genel Gorevlendirme
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik  mekanizmalar|Sekreter) baskanliginda idari birim yoneticileri ile Ust Yonetim Yazis/ Gorev Mevcut durum korunmaktadir.
olusturmalidir. koordinasyon toplantisi yapilmaktadir. Raporu
2-Ebys tizerinden uygunsuzluklarun takibi yapilmaktadir.
Personelin yeterlilizgi ve performans:: Idareler,
KOS3 personelin yeterliligi ve goérevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin  degerlendirilmesi  ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
1-Opretim elemanlart kadrolarina yapilacak atamalarin
usulleri, sozlesmeli olarak 6gretim eleman galistirabilme
usulleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim kanunu ve ilgili
yo6netmelikleriyle yapilmaktadir. 2-
[dari kadrolara yapilacak naklen ve agiktan atama usulleri .
. . . Personel Dairesi
: e . 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile belirlendiginden -
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag¢ Ve R - . Bagkanlig
. . - .~ .. |ayrica her y1l Merkezi Y6netim Biit¢e Kanunu ile kadrolarin . - . o
KOS 3.1 |hedeflerinin  gerceklesmesini  saglamaya yonelik e . s . Personel Daire Baskanligt Misyon Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
kullanimina iligkin esaslar belirlendiginden insan kaynaklar1 i
olmaldir. e g . ve Vizyon
yonetimi de ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir. Belgesi

3- Personel Dairesi Baskanliginca, Universitemiz
Senatosunun 11.04.2013 tarihli karar ile yiiriirliige giren
Insan Kaynaklar1 Yénergesi kapsaminda insan kaynag
ihtiyag analizleri yapilmakta ve birimlerle koordineli olarak
insan kaynagmin optimum dagilimi saglanmaktadir.




1-Ogretim elemanlarinin atanma ve goérevde
yiikselme,akademik tinvanlarin kazanilmas: usulleri 2547
sayth  kanuna dayanilarak ¢ikarilan  yonetmeliklerle
belirlenmistir.
2-idari personelin gorevde yiikselmeleri yiiriirliikteki Atama
. . o o . ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Egitim
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve Programlar /
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve Personel Daire Bagkanligt Bilgilendirme Yillik Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
yetenege sahip olmalidir.
3-Idari personelin egitim ihtiyaci ; calisanlarin talepleri Toplantilary/
dogrultusunda ve yiiriirlige giren SAU insan Kaynaklari
Yonergesi kapsaminda, Personel Dairesi Bagkanlhiginca
degerlendirilmektedir. Akademik personel ise, ilgili
Fak/Yiksekokul Yonetim Kurulu Karart ve Rektorlik|
makaminin oluru ile yurtigi/yurtdis
Egitim/Panel/Konferans/Sempozyuma katilmaktadir.
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6n§m Vf{rillmeli ve her gorev igin l\/{eslelfi 'yeterlilige onem Verilme{kte ve hér Personel Daire Baskanhg Meveut durum yeterli goriilmiistiir.
en uygun personel segilmelidir. gorev i¢in en uygun personel segilmektedir.
Universite personelinin ise alinmasinda
personel mevzuati hiikiimlerine gore hareket
L. e . edilmekte, Devlet Personel Bagkanligt
Personelin ige alinmast ile gorevinde ilerleme ve tarafindan koordine edilen merkezi smavlarla
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel o . . Personel Daire Bagkanlig Mevcut durum korunmaktadir.
performansi g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ye_mevzuat _hukumle_rl ge{gevesmc}e person_el
istihdam edilmektedir. Gorevde yiikselme ise
ilgili yonetmelik esaslar1 ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir.
Insan kaynaklar1 Yonergesi kapsamnda, her yil Hizmet I¢i
Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan personelin egitim
He.r gorev i?in gerekli evg‘it‘im ihtiya.CI be“rlenme“' bu ihtiyaf:{ be.“rlerlerek' Pefsonelirl bilgilendiri.lm.esi ve 2024 yil1 egitim plan1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Dairesi Tim Birimler,
..~~~ - lihtivact aiderecek egitim faalivetleri her villyetistirilmesine yonelik egitimler diizenlenmekte ,ihtivaca vel . . . o - . - Tl e -~ . . - _—— - ——— e




KOS 3.0 - v PR PO I s g . o g 3.0.1 |egitimler verilmeye devam Bagkanligi, 1zleme Standartlari rersonel airesi Egitim Y1k
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde|personelin taleplerine gore belirlenen egitim konular1 ve . . .
. . o o - edilecektir. Grubu Baskanligi
giincellenmelidir. takvimi Personel Dairesi Bagkanhigmin web sayfasinda
yayimlanmaktadir.2022 yili egitimleri de plan dogrultusunda
tamamlanmigtir
1-Akademik personelin performans: 14.12.2015 tarihinde
resmi gazete yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu|Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilecektir. Strateji Gelistirme Dairesi . .
e - . S . . . .t N Tiim Birimler,
yoneticisi  tarafindan en az yilda bir kez|2-Idari Personelin performansi ise SAU Insan Kaynaklari . . . Bagskanligi, Kontrol Ortami . Performans
KOS36 |, . . . - ; . . ) _ .. 3.6.1 |Sistem Izlenmektedir ; Personel Dairesi Yil sonu
degerlendirilmeli ~ ve  degerlendirme  sonuglari|Yonergesi kapsaminda yilda bir kez degerlendirilerek Standartlar1 Grubu,Izleme Baskanl raporu
. o Lo . askanlig
personel ile goriistilmelidir. personel Dairesi Baskanligina gonderilmekte ve performans Standartlart Grubu s &
sonuglart personel ile degerlendirici arasinda birebir
gorisiilmektedir.
1-Akademik personelin performans1 14.12.2015 tarihinde
N . resmi gazete yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi . .
Performans degerlendirmesine gore performansi| 9 .. y - § .. g 2018 y1l1 performans degerlendirmesi
. . 5 Y onetmeligi kapsaminda degerlendirilecektir. - - .. - - . ..
yetersiz bulunan personelin performansim|, . . . . yapilmig olup,degerlendirme Strateji Gelistirme Dairesi Tiim Birimler,
. R . 2-Idari personel de ; Performans: yetersiz bulunan personel s o . BT
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik onlemler almmali, yiiksek]. . . . . - . 3.7.1 |sonucuna gore Insan Kaynaklari Baskanlig1,Izleme Standartlart Personel Dairesi Egitim/Odiil Yil sonu
" e R icin Insan kaynaklari Yonergesi Performans Degerlendirme . R . -
performans gosteren personel igin odillendirme] .. . . N . Y6nergesinin ilgili maddeleri Grubu Baskanlig
. o . Sistemi  bashkli 13.mad.2/e bendine gore , yiiksek o
mekanizmalar1 gelistirilmelidir. . L . geregince islem yapilacaktir.
performans gosteren personel igin isel3.mad.2/f bendine
gore islem yapilacaktir.
1-Personel istihdam, yer degistirme,iist gorevlere atanma,egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklari
Personel istihdami, yer degistirme, st gorevlere yonetimine iliskin 6nemli hususlar 2547, 2914, 657 sayili kanunlar ve bu
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, ozlik l];al?unl.arBa dlz:ya;ll‘lal‘ak (;ll;arlln:§ y'cij);etl;n:cllllklerle betlu‘l N silr.lPel]‘{sonel
KOS 3.8 |haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin atrest Baskanhisinim web saylasinda Lgri mevzuatin ginee ofara Personel Daire Baskanligi Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

yayimlanmasi saglanmaktadir. 2-
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda insan Kaynaklar Yonergesi
revize edilerek tiim idari birim yoneticilerine Genel sekreter tarafindan
bilgilendirme yapilnustir. Ayrica, Yonergenin son hali Personel Dairesi
Bagkanliginin web sayfasinda yayimlanmugtir.




Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOS4 smirlart  agikga  belirlenmeli  ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Genel Sekreterlik / Daire
Bagkanliklar1 / Hukuk
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri|1- Saii Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi hazirlanmis Miisavirligi/ Fakiilte / Is Akis Siireg R,
KOS 4.1 M 1 1 .
s belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. olup Hukuk Miisavirliginin web sayfasinda yer almaktadir. Yiiksekokul / Enstitii / Formlari eveut durum yeterli gorilmiisti
Merkezler / Boliimler/
Birimler
) o . . Universitemiz Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi Genel Sekreterlik / Daire Elektronik Belge
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen e . Bagkanliklar1 / Hukuk e .
. . - Senato onayiyla yiiriirliige girmis olup uygulamalar yonerge . . Yonetim Sistemi
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin siirlarimi . : s Miisavirligi/ Fakiilte / R,
KOS4.2 |, . - ] dahilinde yapilmaktadir. Ayrica Elektronik Belge Yonetim N i ve Mevcut durum yeterli goriilmdistiir.
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve|_. . . o Yiiksekokul / Enstitii / : -
S N . Sistemi uygulamasi ile elektronik imza e Imza Yetkisi
ilgililere bildirilmelidir. S Merkezler / Boliimler/ N .
uygulamasina gegilmistir. . Yonergesi
Birimler
Genel Sekreterlik / Daire .
Baskanliklar1 / Hukuk 5,'25;?;";5:?35
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu|Yiiriirliige giren Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesinde Miisavirligi/ Fakiilte / T,
KOS 4.3 . L . . ve Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
olmalidir. belirlenen esaslara gore islem yapilmaktadir. Yiiksekokul / Enstitii / . ..
e Imza Yetkisi
Merkezler / Boliimler/ - .
s Yonergesi
Birimler
Genel Sekreterlik / Daire .
Bagkanliklar / Hukuk 3;5;?:::52&?
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,| Yiiriirliige giren Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesinde Miisavirligi/ Fakiilte / R
KOS 4.4 . . . . . . . ve Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. belirlenen esaslara gore islem yapilmaktadir. Yiiksekokul / Enstitii / ; ..
. Imza Yetkisi
Merkezler / Boliimler/ N .
. Yonergesi
Birimler
Genel Sekreterlik / Daire Elektronik Belge
. . - Bagkanliklar1 / Hukuk . . .
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanmmmnal . . . . . Lo I, . . . Yonetim Sistemi
e . . .| Ytriirlige giren Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yo6nergesinde Miisavirligi/ Fakiilte / R
KOS 4.5 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi|. . . . s ve Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
. . . o belirlenen esaslara gore islem yapilmaktadir. Yiiksekokul / Enstitii / ; ..
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. e Imza Yetkisi
Merkezler / Boliimler/ . .
. Yonergesi
Birimler
2-RiSK DEGERLENDIRME
Standart . Eylem | .. . Sorumlu Birim veya Calisma Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler grubu iiyeleri Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Agciklama




Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari
gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari

RDS5 [
iceren plan ve programlarini  olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
; . . " Genel Sekreterlik / Daire Stratejik Planlama
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik . L
maglar  ve  Olgilebilir  hedefler  saptamak Bagkanliklar: / Hukuk ve Kalite Yonetim M t durum makul giivenceyi
amagla oleuieot | sapwamaKf) 0 02024 dénemi Stratejik Plani hazirlanirken kattlimer bir Miisavirligi/ Fakilte / Sistemleri Sube | 2020-2024 eveut durum maxu? guvencey
RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek| .. - 511 . - AR, .. sagladigindan herhangi bir eylem
. . yontemle ¢aligmalarin yapilmasi saglanmistir. Yiiksekokul / Enstitii / Miidirligi, Stratejik Plan1 P .
amaciyla katilimer  yontemlerle — stratejik  plan e .. ; ongoriilmemistir.
hazirlamalidir Merkezler / Boliimler/ Stratejik Plan Icra
’ Birimler/ SGDB Kurulu Uyeleri
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri|2023 Biitge Performans Programi Biitge Hazirlama Siirecine
RDS 5.2 |I? bunlarlr'l kayngk ihtiyacini, performans hedef ve p?ralel‘ F)Igrak gurlCellC-r-lm@ ' ye |Ig_||| ) kurumlata 521 Strateji Gellstlrm'e Dairesi Tiim Birimler Performans Vallik
gostergelerini igeren performans programi|gonderilmistir. Ayrica Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig Baskanlig Programu
hazirlamahdir. web sayfasinda yayimlanmustir.
. . .. .. 2023 Yili Biitgesi, Performans Programi ve 2020-2024 yili .. . L .
Idarel teel stratejik planl fi s " trat list Daires Tim H
RDS 5.3 dareler, biltgelerini stratejik planlarina ve performans Stratejik Planmna uygun olarak hazirlanmis olup, Biitge| 5.3.1 Strateji Gelistirme Dairesi m Harcama Y1l Biitgesi Yilhk

programlarina uygun olarak hazirlamalidir.

Tasarisi ile beraber TBMM'ye gonderilmistir.

Baskanligi

Birimleri




RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan
ve performans programiyla belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Universitemizde bu amagla; 1-Yilda iki defa
yapilan Yo6netim Gozden Gegirme toplantilari, her ay yapilan
Koordinasyon toplantisi,7 giinde bir diizenlenen Baskanlar
toplantist,idari birimlerin ayda en az bir kez personelleri ile
yaptiklari giindemli toplantilar,Senato toplantilary, Y onetim Kurulu
toplantilari, Béliim Kurulu toplantilari, Egitimle ilgili
toplantilar,Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
toplantilar, SAUDEK Kurul toplantilari,Stratejik Plan yonetimiyle
ilgili Stratejik Plan fcra Kurulu toplantilari,Stratejik Plan Birim
Kalite Elgileri toplantilari,Stireg Y 6netim toplantilary,Performans
Sonuglart Degerlendirme toplantilari, Stire¢ Gozden Gegirme
toplantilari, Egitim-6gretim Giincelleme toplantilari, Akademik
Bilgilendirme toplantilari,Kalite Degerlendirme toplantilar:
yapilmaktadir. 2-Birimler tarafindan,
hedef gerceklesmeleri SYBS (Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi)
iizerinden takip edilmektedir.

Mevcut durum korunmaktadir.

RDS 5.5

Yoneticiler, gorev alanlar1 gergevesinde idarenin
hedeflerine uygun &zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

Stratejik Plandaki amag ve hedefler ile kurumun performans hedefleri
altinda her birimin kendi faaliyet planlar1 vardir ve Sonuglar KYBS
tizerinden takip edilmektedir. Ayrica ISO Kalite Yonetim Sistemi
gercevesinde her birimin kendine ait yillik hedefleri mevcuttur.Bu
hedefler birim ¢alisanlar ile birlikte tespit edilmektedir.

Genel Sekreterlik / Daire
Baskanliklar1 / Hukuk
Miisavirligi/ Fakiilte /
Yiiksekokul / Enstitii /
Merkezler / Bolimler/

Birimler

Birim Misyon ve
Vizyon Belgesi
Birim Ozel
Hedefleri

Mevcut durum korunmaktadir.

RDS 5.6

Idarenin ve birimlerin hedefleri, spesifik, élgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Kurum Performans Hedefleri igin belirlenen “Performans Gostergeleri"
bu amaca yonelik olarak belirlenmistir. KYBS iizerinden
izlenmektedir.Stratejiler, hedefler ve bunlara iliskin performans
gostergeleri gerekli goriildiigii takdirde revize edilmektedir.

Genel Sekreterlik / Daire
Baskanliklar1 / Hukuk
Miisavirligi/ Fakiilte /
Yiiksekokul / Enstitii /
Merkezler / Bolimler/

Birimler

Birim Faaliyet
Raporlart / Yillik
Performans
Programi

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

RDS6

Risklerin  belirlenmesi  ve  degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag
ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢
ve dig riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.




2023 yihinda Kurumsal Risk Yonetimi  Yonergesi . R

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve|kapsaminda tiim birimler, Kurumsal Risk Yonetimi Risk Yonetim Kurulu ve
RDS 6.1 o NEr Yt SISt BIF - sek e ¢ P ’ o NN 69 1 |Risklerin giincellenmesi Stratejik Planlama ve Kalite Tiim birimler 31.12.2023

hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. Tammlama ve Puanlama tablosu iizerinden risklerini e . N

. R R - Yonetim Sistemleri Sube Miid.
belirleyerek KYS sistemine girig yapmislardir.
. . ~ . N [ . L L - Risk Yonetim Kurulu ve SAU Kurumsal

RDS 6.2 Risklerin ger}geklesme 'OlaSl‘llgl \{e. muhtemel etkileri RI'Sklt?r ‘ Kurumsal ~ Yonetim Bilgi  Sistemine entegre 6.2.1 R]fklerm sistem tizerinden takibinin Stratejik Planlama ve Kalite Tiim birimler Risk Yénetim Aralik 2023

yilda en az bir kez analiz edilmelidir. edilmistir. saglanmasi. R . -

Yonetim Sistemleri Sube Miid. Plam
Akademik ve Idari birimler Risk Yonetim Kurulu ve

RDS 6.3 Risklere kargi alinacak onlemler belirlenerek eylem|Risklere kgrsl ahgaf}ak‘ 9nlemler belirlenerek KYBS'ne 631 ta"raflndan rlslflerm A Stratejik Planlama ve Kalite Tiim birimler | Risk Eylem Plam| 31.12.2023

planlari olusturulmalidir. yapilan faaliyetler girilmistir. glincellenmesinden sonra risk eylem e . .

Yonetim Sistemleri Sube Miid.
planlarinin olusturulmasi.
3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart . Eylem | .. . Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler . Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
KES7 hedeflerine  ulasmayir amaglayan ve riskleri

kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji

I¢ denetgiler tarafindan yapilan birim denetimleri ve i¢
tetkikgiler tarafindan Kalite Yo6netim Sistemi kapsaminda

ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, drnekleme

wvanilan tatlil-lar ila faalivatlara iliclkin albeil-lar tacnit

Genel Sekreterlik / Daire
Baskanliklar1 / Hukuk




YAPIIAI WULRIRIVE LIV 14GHLY VLIVAL LU URDIRIVE WD PIL

KFS 7.1 yOIUYI.a kontrol, ]farsllastlrma,.onaylama, r.a porl_ama, edilerek giderilmektedir. Ayrica SAU Siiregler Kurulu ve Mu savirligi/ Fakul‘t(i/ Rapor Yillik Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,| " . . O Yiiksekokul / Enstitii /
. . . . R Risk Yonetim Kurulu tarafindan siireglere iliskin riskler e
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve| . - . . Merkezler / Boliimler/
Risk Degerlendirme Standardi 6.3 maddesi kapsaminda .
uygulanmalidir. - - . Birimler/ BRG
degerlendirilmektedir.
1-Akademik ve Idari siiregler tanimlanmis ve KYBS
iizerinden takip edilebilmektedir.
2-I¢ denetgiler tarafindan periyodik denetimler yapilmakta
ayrica yapilan harcamalar yili i¢inde Sayistay denetgileri
tarafindan incelenmektedir. Genel Sekreterlik / Daire
. . . . 3-Idari birimlerde uygulanmakta olan Kalite Yénetim Baskanliklar1 / Hukuk
Kontroller, gerekli hallerde, islem o6ncesi kontrol,|. . - . . ..
. . . . Sistemi kapsaminda TSE tarafindan degerlendirmeler Miisavirligi/ Fakiilte / R,
KFS7.2 |siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de T, R N . Rapor Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
Kapsamalidir yapilmakta ayrica Kalite Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden Yiiksekokul / Enstitii /
P ’ faaliyetler izlenmektedir. Merkezler / Boliimler/
4-On Mali kontrol faaliyeti kapsaminda 6n mali kontrole Birimler
tabi ig ve iglemlerin kontrolil yapilmaktadir
5-EBYS iizerinden uygunsuzluklarin kontrolleri
yapilmaktadir.
1-Muhasebe kayitlart BKMYBS, MYS ve Program Biitge
Sistemi iizerinden takip edilip raporlanmaktadir.
2-Taginir Mal islemleri,Hazine ve Maliye Bakanliginca
kurukan KBS sistemi igerisinde yer alan TKYS ile
yapilmaktadir.
3-Otomasyon kullanicilarina yetkileri yazili olarak
bildirilmektedir. Yetkilendirilen kisilerin IP ve kullanic1 ad1
ile sisteme erisim yetkisi tanimlanmaktadur.
4-Sunucularin giivenlikli bolgede (DMZ) tutularak yetkisiz
kisilerin erisimi engellenmektedir.
5-SABIS ve KYBS sistemine girecek kullanicilar, kullanict
ad1 ve sifre dogrulamasi yapilarak sisteme girmektedir.
6-Mezun dgrenci, emekli, istifa, vb. ayrilan personel resmi Genel Sekreterlik / Daire
yaziyla Bilgi Islem Dairesi Baskanligina bildirilmekte Baskanliklar1 / Hukuk
KFS 7.3 KonErOI féfllllyetlervl, varliklarin dénemsel kontroliinii kullanlc} yetkisi rjleglstlrll?rek,SABIS ve KYBS altinda l\/{usaVlrhgl/ Faku!t? / Egitim Rapor Meveut durum yeterli goriilmiistiir.
ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. sinirlt hizmet verilmektedir. Yiiksekokul / Enstitii /
7-Varliklarin giivenligini saglamak maksadiyla devriye Merkezler / Boliimler/
sistemi uygulanmaktadir. Bilgisayar programi ve akilli Birimler

kalem tur kontrol sistemi ile devriye kontrolii
denetlenmektedir.

8-Kampiis alani, binalarin i¢inde ve disinda bulunan 137
kamera ile 24 saat izlenmekte ve goriintiiler
arsivlenmektedir.

9-Sivil Savunma Uzmanlig1 olarak yangin séndiirme
cihazlari ile arag ve gereglerin alt1 aylik periyotlarla bakimi,




kontrolii ve onarimi saglanmaktadir. Ayrica Universitemizde
Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii kurularak
birimlerde ISG uzmanlar gérevlendirilmis ve personellere
ISG egitimleri verilmistir.

Kontrol faaliyetleri i¢in kullanilan programlarin yazilimlar1 (

Genel Sekreterlik / Daire
Baskanliklar1 / Hukuk

Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen|SABiSve KYBS) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ve Misavirligi/ Fakiilte /
KFS 7.4 o o o . P . - Mevcut durum korunmaktadir.
fayday1 asmamalidir. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi igbirligi ile Yiiksekokul / Enstitii /
gergeklestirildiginden maliyet igermemektedir. Merkezler / Boliimler/
Birimler
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili
KFS8 prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali,  giincellemeli ve ilgili personelin  erisimine
sunmalidir.
Kalite Yonetim Sistemi kapsamunda faaliyetler ve mali karar ve islemler, Genel Sekreterlik / Daire
) ile ilgili yazili prosediir ve prosesler bulunmaktadir. Ayrica KYBS Bagkanliklar1 / Hukuk
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleriliizerinden izlenmektedir. Ayrica, akademik ve idari birimlerde EFQM Miisavirligi/ Fakiilte /
KFS8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Miikemmelik modeli krileilleri uygulanmaktadir. Siireg Yonetimi El Yiiksekokul / Enstitii / Meveut durum korunmaktadir.
Kitab1 kapsaminda Akademik ve Idari Siireglerde tanmmlanmis ve Merkezler / Boliimler/
uygulamaya gegilmistir. Grekli goriildiigiinde revize edilmektedir. Birimler
Genel Sekreterlik / Daire
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali|Siire¢ Yonetimi El Kitabinda Akademik ve idari siireglerin is Bg§ka§lllf{§r1 / H}lkuk
. . . . - . Miisavirligi/ Fakiilte / Envanter / et
KFS8.2 [karar ve islemin; baglamasi, uygulanmasi vel|akisi tammlanmistir. Ayrica Kalite Yonetim = Sistemi . . . Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir. kapsaminda da prosediirler belirlenmistir. Yiksekokul / Enstitii Gorev Tanimlart
Merkezler / Boliimler/
Birimler
SABIS (Web Tabanli E-posta Servisi, Personel- Ogrenci- Genel Sekreterlik / Daire
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli Akademik Bilgi Siste.m.i Servisi, Wet? Tabanl Fo.rrr} Bagkanliklar1 / Hukuk
o ? ’|Gonderim - Anket Servisi), ,KYBS ( Kalite Yonetim Bilgi Miisavirligi/ Fakiilte / R
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan|_. . . L . . Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. Slstem[) gere!(se“ ?lrlmler|m|2|n web _ Say.falam?,da Yuksekokul/{ir'l'stltu/
prosediirler ve ilgili dokiimanlar kapsamli bir sekilde tim Merkezler / Boliimler/
personelin erigimine sunulmustur. Birimler




Gorevler  ayrihgi:Hata, eksiklik,  yanlslik,
usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in

KFS9 faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve Kkontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, . . N i R :
. esmi .
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkh kisilere Kuvyetler ayrlhg,l. prensibine bagl.l kall.n?mk stz?ndama belirtilen Personel Daire Baskanligt Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
verilmelidir. faaliyetler farkli kisiler tarafindan yerine getirilmektedir. Yazigsmalar
Genel Sekreterlik / Daire
o o . Bagkanliklar1 / Hukuk Birim Risk
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevier ayrihgt Birim ydneticileri meveut risklerin farkinda olup, kendi Miisavirligi/ Fakiilte / Belirleme ve o
KFS 9.2 [ilkesinin tam olarak uygulanamadig1 idarelerin yoneticileri . . e . . . ~ R Mevcut durum yeterli goriillmistiir.
s o ) yetki alanlarindaki sorunlara iliskin 6nlemleri almaktadir. Yiiksekokul / Enstitii / Degerlendirme
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.
Merkezler / Boliimler/ Formu
Birimler
Hiyerarsik kontroller: Yoéneticiler, is ve islemlerin
KFS10 [prosediirlere uygunlugunu sistemli bir gekilde kontrol
etmelidir.
1-I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan denetim programi . .
¢ grier taral az 1 prog Genel Sekreterlik / Daire
vasitasiyla periyodik denetimler yapilmaktadir.
. . : . X Baskanliklar1 / Hukuk
I — s e .., |2-EBYS sisteminde Is akis siireglerinde yer alan personele . N
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde Miisavirligi/ Fakiilte / . R,
KFS 10.1 .. . . paraf acilmaktadir. . e Tetkik Raporlart Mevcut durum yeterli goriilmistiir.
uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. . _— . Yiiksekokul / Enstitii /
3-ISO kapsaminda i¢ tetkikgiler tarafindan tetkik o
Merkezler / Boliimler/

yapilmaktadir.

Birimler




KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin
gerekli talimatlar1 vermelidir.

ISO Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tespit edilen hata
ve uygunsuzluklar uygunsuzluk tespit formu ile kayit altina
almarak kisilere bildirim saglanmakta ve sonucunda KYBS
tizerinden ilgili birimlerce diizeltici ve &nleyici faaliyetler
yapilmaktadir. Ayrica ,Elektronik Belge Yonetim Sistemi
tizerinden de hatali islemler birimler bazinda raporlanmakta,
ve diizeltici/ 6nleyici faaliyet baslatilmaktadir.

Genel Sekreterlik / Daire
Bagkanliklar1 / Hukuk
Miisavirligi/ Fakiilte /
Yiiksekokul / Enstitii /
Merkezler / Bolumler/

Birimler

Uygulama ve
Kontrol Formlari

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin
strekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri
almalidir.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir.

Faaliyetlerin siirekliligini saglamak tizere, hastalik, izin,
stirekli olarak gorevden ayrilma gibi durumlarda, asil gorevli
personelin yerine bakmak tizere nitelikli, yetkin personelin
gorevlendirilmesi igin Yetki Devri ve Imza Yetkileri
Yonergesi kapsaminda gesitli hitkiimler bashgi altinda Ikiz
Goérevlendirme esaslar1  belirlenmis ve tiim birimlerde
uygulamaya konulmustur .Buna gore tim birimlerde ,
calisan  personeller  arasinda  ikiz  goérevlendirme
yapilmaktadir.

Genel Sekreterlik / Daire
Bagkanliklar1 / Hukuk
Miisavirligi/ Fakiilte /
Yiiksekokul / Enstitii /
Merkezler / Boliimler/

Birimler

ikiz
Gorevlendirme
Formu

Mevcut durum korunmaktadir.




izin  donemlerinde  yoneticiler bazinda  mevzuatlar

Genel Sekreterlik / Daire

. - h . ikiz
cercevesinde usuliine uygun olarak yazil bir sekilde vekalet Bagkanliklar1 / Hukuk Géreviendi
: . . . P A . orevlendirme
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel|birakilmakta olup , ayrica EBYS (Elektronik Belge Y6netim Miisavirligi/ Fakiilte / et
KFS11.2 |, . o . R L A . L Formu Mevcut durum yeterli goriilmistiir.
gorevlendirilmelidir. Sistemi) iizerinden de vekalet girisi yapilmaktadir..Idari Yiiksekokul / Enstitii / Goéreviendirme
personelin  vekil olarak gorevlendirilmesi ise  Ikiz Merkezler / Boliimler/
.. . . o Yazisi
gorevlenirme formu ile olmaktadir. Birimler
Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi kapsaminda , Genel Sekreterlik / Daire
Goérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin|faaliyetlerin siirekliligini saglamak iizere ikiz gérevlendirme Bagkanliklar1 / Hukuk kiz
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor|esaslari belirlenmis olup, bu amagla gérevi devreden ve Miisavirligi/ Fakiilte / .
KFS 11.3 g g . & P § P va g . . § g . Goérevlendirme Mevcut durum korunmaktadir.
hazirlamasi1 ve bu raporu goérevlendirilen personele|devralan personel tarafindan doldurulmak ve rapor edilmek Yiiksekokul / Enstitii / Formu
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. iizere Ikiz gorevlendirme formu olusturulmus ve tim Merkezler / Boliimler/
birimlerde uygulamaya konulmustur. Birimler
Bilgi  sistemleri  kontrolleri:  Idareler, bilgi
KFS12  |sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak
icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
1-Universitemizde SABIS ( Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi) , SYBS
( Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi) ve EBYS ( Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi) .K'YBS ( Kalite Yonetim Bilgi Sistemi) otomasyon Programlari
kullanilmakta olup, her personel kendi kullanici ad1 ve sifresi ile erisim Yedekleme
saglanmalﬂ?dlr, L X . Sunuculart / Log
I L e 2-Sakarya Universitesi biligim politikalar1 hazirlanmis ve senetodan Bilgi Iglem Daire Baskanllgl/ . . .
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak|™ ~ " . . Yo6netim Sistemi /| P,
KFS12.1 . . gegirilmistir. (31.01.2008 tarih ve 297 sayili 4 nolu senato karari). Bilgisayar Aragtirma ve Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. A . . . Felaket Kurtarma
3-Universitemizden disariya ¢ikislarda IP-MAC eslestirmesi yapilarak Uygulama Merkezi (BAUM) ) .
internet ¢ikislar1 verilmektedir. Disaridan gelen kullanicilarin kayitlar: 3 Merkezi / \_/e”
ay siire ile tutulmaktadr. Merkezi
4-Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenligini saglamak tizere giivenlik
duvarlari ve antiviriis programlari satin ahnmaktadir.
Bilgi sistemi i ve bilgi girisi ile bunl isim ke daf _. . . .
étg:ls:]’sciirr:;ere: \:lem ;lfglri::lvge SuTjr?__E:‘;: 6(1)1?::15:12: Birimler, Bilgi Islem Dairesi Baskanhg: ile is birligi igerisinde veri bilgi
y usulsuziu B P . . . . . I . - S e e P
KFs 12.2 | yap girisi ve bunlara erigsim konusunda yetkilendirme islemlerini hata ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi Mevcut durum yeterli goriilmistiir.

tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

usulsiizliikleri 6nleyecek sekilde yapmaktadirlar.




KFS 12.3

idareler bilisim yOnetigimini
mekanizmalar gelistirmelidir.

saglayacak

YOK tarafindan karma egitim modelinde (yar1 internet-yar1
orgiin egitim) pilot Universite segilmis bulunmaktayiz.
Adapazar1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde internet
destekli egitim yapilmaktadir.

*ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi *10002
Miisteri memnuniyeti *OHSAS 18001 is
sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi *EFQM

Miikemmellik Modeli
Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan ders icerikleri
otomasyon sistemi iizerinden hazirlanmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanlhigy/
Bilgisayar Arastirma ve
Uygulama Merkezi (BAUM)

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

4-BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
Sézr;d;gt Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum fg(:e':]o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sor“m]“gi‘;:“ﬁ;g; iCahsma Yaplllil::l](liirim Cikti/ Sonug Tan?::ilzrma Aciklama
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin  ve
calisanlarinin  performansinin  izlenebilmesi, Kkarar
; alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve
BIS13 E L L
hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
*SAU web sayfast
*EBYS(Elektronik Belge Yo6netim sitemi)
*SABIS
*Ayrica kurum ici ve dist iletisim hizmetleri {letisim
Koordinatorligii tarfindan asagidaki iletisim araglar
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimiliizerinden saglanmaktadr; Bilgi islem Daire Baskanlig /
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi|1-Universite haber portali, BAUM/ Saii iletisim Mevcut durum yeterli gériilmiistiir.
olmalidir. 2-Sosyal medya araglari(Faacebook-Twitter-Instagram), Koordinatdrliigii
3-Universite haber sayfasindaki haber-duyurular,
4-Universite Kongre Merkezi etkinlik takvimi,
5-Kurum igi e-posta hizmeti,
6-Universite tanitim giinleri
SABIS,, EBYS,KYBS otomasyon sistemleri ile birimlerde Genel Sekreterlik / Daire
P . . : . e Baskanliklar1 / Hukuk
) Yoneticiler ve  personel, gorevlerini  yerine|farkli faaliyetlere iliskin kyllamlmakta olan otomasyonlar Miisavirligi/ Fakiilte / E-posta /
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye|lve KYS dokiimanlari, YODEK, Arsivler, Birim-Bolim .. s Portal / Mevcut durum yeterli goriilmistiir.
. S . . I Yiiksekokul / Enstitii / o
zamaninda ulagabilmelidir. internet sayfalari, Kurum faaliyet raporlar: ile ilgililerin Web sitesi

bilgiye erisimi saglanmaktadir.

Merkezler / Bolimler/
Birimler




BiS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve
anlagilabilir olmalidir.

*Birim ve idare Faaliyet Raporlart

*[¢ Kontrol Giivence beyam

*Kesin hesap

*Universitemizde bilgilerin dogru, giivenilir,tam kullanislh
ve anlagilabilir olmasi bakimindan BKMYBS, MYS ve
program  biitce  sistemi  {izerinden takip  edilip
raporlanmakta, Taginir Mal iglemleri, Hazine ve Maliye
Bakanliginca kurukan KBS sistemi igerisinde yer alan TKYS
ile yapilmaktadir. Ayrica KYBS {izerinden Idarenin faaliyet
alanlarina iliskin verilere ulagilabilmektedir.

13.3.1

Genel Sekreterlik / Daire
Bagkanliklar1 / Hukuk
Miisavirligi/ Fakiilte /
Yiiksekokul / Enstitii /
Merkezler / Boliimler/

Birimler

Tiim birimler

Raporlar

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
Ongorillmemistir.

BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve
biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Bu konuda program biit¢e uygulamasi ve KYBS iizerinden ;
gerek performans programi, gerekse biitge uygulamasi ve
kaynak kullanimina iligkin bilgilere erisilebilmektedir.

Strateji ve Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Mevcut durum yeterli goriillmistiir.

Bis 13.5

Yonetim Bilgi Sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari iretebilecek ve analiz
yapma imkani1 sunacak sekilde tasarlanmalidir.

1-Universitemizde SABIS (Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi)
LKYBS(Kalite Yonetim ve Bilgi Sistemi) ve EBYS (Elektronik
belge yonetim sistemi) kullaniimakta olup ,kullanicilar kendi
kullanici ad1 ve sifreleri ile sisteme girerek gerekli bilgi , belge ve
raporalara ulagmaktadir.

2-KYBS (Kalite Yonetim Bilgi Sistemi) otomasyonu hazirlanarak
yiriirlige girmis ve Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim
Sistemleri $ube Midiirligii tarafindan kullanima yonelik
personellere egitim verilmistir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig /
BAUM

Mevcut durum yeterli goériillmistiir.

BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
gergevesinde beklentilerini, gérev ve sorumluluklari
kapsaminda personele bildirmelidir.

Universite 2020-2024 donemi Stratejik Planinda ve idare Faaliyet
Raporunda vizyon ve misyonumuz belirlenerek duyurulmus, ayrica
internet sitesinde yayimlanmustir.

Genel Sekreterlik / Daire
Bagkanliklar1 / Hukuk
Miisavirligi/ Fakiilte /
Yiiksekokul / Enstitii /
Merkezler / Bolimler/

Birimler

https://www.sak

arya.edu.tr/misyo

n-ve-vizyon-
s15.html

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.



https://www.sakarya.edu.tr/misyon-ve-vizyon-s15.html
https://www.sakarya.edu.tr/misyon-ve-vizyon-s15.html
https://www.sakarya.edu.tr/misyon-ve-vizyon-s15.html
https://www.sakarya.edu.tr/misyon-ve-vizyon-s15.html

Ust Yéneticinin de katimuyla her yil idari personel ile idari
personel toplantis1 , Akademik personel ile de Akademik Kurul
Toplantist yapilmakta. Ayrica, KYS kapsaminda 6 ayda bir

Ust Yonetim /
Genel Sekreterlik / Daire

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi; personelin N . R Bagkanliklar1 / Hukuk
: - . — . . . .|.yapilan calgmalar1 degerlendirmek amaciyla Idari birim RO . P,
BIS 13.7 |degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini|” > " R . Miisavirligi/ Fakiilte / Mevcut durum yeterli goriilmistiir.
51 hd yoneticileriyle Yonetimin Gézden Gegirme toplantisi ve her ayda Yiiksekokul / Enstitii /
saglamatdir. Koordinasyon  Toplantisi  yapilmaktadir.  Bunun  yaninda, UKsekoku . rls 1t
Universitemiz web sayfasinda  oneri/istek/sikayet taleplerinin Merkezle':r'/ Bolimler/
iletilebilecegi sistem mevcuttur. Birimler
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile
Bis14 sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
Duyuru
e - " https://butce.saka
: } L |U t 2020-2024 Stratejik Plani Sttatejik Planlama
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, niversitemiz . - ik Flam J e 2024 y1h Biit¢e Performans Programi R L rya.edu.tr/tr/duyu
; et L ve Kalite Yonetim Sistemleri Sube miidirliigiiniin - . . N Starteji Gelistirme Dairesi
BIS 14.1 |varliklari, yikimliliikleri ve performans . 14.1.1 |Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt B ru/goster/119220/
sayfasinda yaymlanmustir.2023 yili  Biitge Performans Bagkanligi L
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. web sayfasinda yayinlanacaktir. 2023-yili-nihai-
Programi web sayfasinda yayinlanmigtir. .
idare-performans-
programi
Duyuru
Universitemiz biitgesi ilk alt1 aylik uygulama sonuglar1 ve https://butce.saka
; . L ikinci alti aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetler 2023 yih Biitgesi ile Mali Durum ve rya.edu.tr/tr/duyu
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama . i, .. . -
; . S : her yil temmuz ayinda web sayfasinda yaymlanmak Beklentiler raporunun Strateji Starteji Gelistirme Dairesi L ru/goster/113892/
BIS 14.2 |sonuglar, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve ; N L. 14.2.1 .. L. - ~ Tiim Birimler L
. . .. suretiyle kamuoyuna duyurulmaktadir.2022 yili Biitgesi ile Gelistirme Dairesi Baskanligi web Baskanlig 2022-yili-
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. . . .. A .
Mali Durum ve Beklentiler raporu Strateji Gelistirme sayfasinda yayimlanmasi. kurumsal-mali-
Dairesi Bagkanlig1 web sayfasinda yayimlanmustir. durum-ve-
beklentiler-raporu
Duyuru
Universitemiz faaliyet sonuglari ve degerlendirmelerine https://kalite saka
. - . . I PR Ay nue g 2023 sonug ve degerlendirmelerinin Stratejik Planlama ve Kalite rya.edu.tr/sites/ka
. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet|iliskin birim ve idare faaliyet raporu hazirlanarak her yil P . L :
BIS 14.3 . . . 14.3.1 |raporlanmasi ve web de Yonetim Sistemleri Sube Tiim Birimler |lite.sakarya.edu.tr
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. mayls aymnda web sayfasi lizerinden kamuoyuna e e ) .
yayimlanmasi Mudirligi [file/sau_2022_yi
duyurulmaktadir.

li_idare_faaliyet_
raporul.pdf




BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim
ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

idari siireglerde, KYS kapsaminda personelin gorev ve
faaliyetleri belirlenmis olup , ayrica Akademik ve Idari
Siiregler Siireg el kitabi hazirlanmgtir. Siire¢ tanimlamalari
ve deger girisleri KYBS iizerinden yapilmaktadir. KYBS'nin
kullanim ile ilgili personele egitim verilmistir.

Stratejik Planlama ve Kalite
Yonetim Sistemleri Sube
Midiirligi

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden
her tirlii evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi,

BiS15
smiflandirildigr ve dosyalandigi kapsamli ve giincel
bir sisteme sahip olmalidir.
2005/7 say1li standart dosya plani hakkinda Bagbakanlik
Genelgesi uyarinca ortak alanlara ait standart dosya plani
uygulanmaktadir. 2013 tarihinden itibaren Elektronik Belge Genel Sekreterlik / Daire
. . . .| Yonetim Sistemine (EBY ilmistir.50 1 Bagkanliklar1 / Hukuk
BIS 15.1 [dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi eextro unu tie uzermcen trettien beigele usavIriS © Mevcut durum yeterli goriilmistiir.

kapsamalidir.

TSE 13298'i kapsayacak sekilde elektronik olarak
imzalanmaktadir. Standart

dosya planindaki dosya kodlar tizerinden Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelikte belirlenen siireler
icerisinde sistemde otomatik olarak arsivlenmektedir.

Yiiksekokul / Enstitii /
Merkezler / Bolimler/
Birimler




Tiim birimlerin (akademik-idari) standart uygulamalar
yapmasi amactyla hazirlanan SAU Kayit ve Dosyalama

Genel Sekreterlik / Daire

- . . . S Bagkanliklari / Hukuk
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel|Y6nergesi kapsaminda islem yapilmakta olup ,ilgili yonerge a$ an_lfn u N
. L . R o . . Miisavirligi/ Fakiilte / et
BIS 15.2 |olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve|tiim birimlere yazi ile duyurulmus ve Hukuk Miisavirliginin . . Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
. ) N Yiiksekokul / Enstitii /
izlenebilir olmalidir. web sayfasinda yayimlanmustir. Ayrica EBY'S (Elektronik e
s e Merkezler / Béliimler/
Belge Yonetim Sistemi ) tizerinden de kayitlar tutulmakta ve Birimler
tiim personelin erisimine sunulmaktadir.
. . . .. |Universitemi i i llan1l m n .
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin I_?mverm 'emlz b'ur‘lyesm('ie kullanilan otomasyo Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 / e
BISI53 | .= . .. - sistemlerinde , kisisel sifreler ve kullanici hesaplar Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. BAUM
kullanilmaktadir.
Tiim birimlerde kayit ve dosyalama islemleri , Devlet Arsiv Genel Sekreterlik / Daire
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ile Devlet Arsivleri Genel Baskanliklar1 / Hukuk
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara|Midiirliiginiin Standart Dosya Plam uygulamasina gore ve Misavirligi/ Fakiilte / R
BIS 15.4 N . . . M t d ter] Imiistiir.
uygun olmalidir. SAU Kayit ve Dosyalama  Yonergesine — gore Yiiksekokul / Enstitii / eveut durum yeterli goruimastir
yapilmaktadir. Ayrica EBYS (Elektronik Belge Yonetim| Merkezler / Béliimler/
Sistemi) iizerinden de evrak takibi yapilabilmektedir. Birimler




BIS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmali ve
argiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Gelen ve giden evrak kayitlar1 EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ) tizerinden yapilmakta olup hem sistem
uzerinde hemde Arsiv  Yonetmeligine uygun olarak
argivlenmektedir.

Genel Sekreterlik / Daire
Bagkanliklar1 / Hukuk
Miisavirligi/ Fakiilte /
Yiiksekokul / Enstitii /
Merkezler / Boliimler/

Birimler

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

BiS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmas,
korunmast Ve erisimini de kapsayan, belirlenmis

olusturulmalidir.

standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi|belge yonetim sisteminde islemler Devlet Arsivleri Genel

1-Arsiv ve dokiimantasyon isleri belirlenmis standartlara
gore uygulanmaktadir.
2-2013 tarihinden itibaren uygulamaya konulan elektronik

Miidiirliigiiniin saklama plam ve YOK standart dosya
planina gore yriitiilmektedir.

Genel Sekreterlik / Daire
Baskanliklar1 / Hukuk
Miisavirligi/ Fakiilte /
Yiiksekokul / Enstitii /
Merkezler / Boliimler/

Birimler

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

BiS16

16. Hata, usulsiizlik  ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizlik ~ ve
yolsuzluklarin ~ belirlenen  bir  diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, wusulsiizlik ve yolsuzluklarin  bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi igin , SAU
Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluk Bildirim Yonergesi
yiiriirliige girmis olup buna gore islem yapilmaktadir. Ayrica,
yasal mevzuatlar ve KYS kapsamindaki  Miisteri
Memnuniyeti Prosediirii ile Universitemiz web sayfast
iizerinden Oneri/istek/Sikayet ler alinarak ilgili birimlere
yonlendirilmektedir.

Genel Sekreterlik / Daire
Baskanliklar1 / Hukuk
Miisavirligi/ Fakiilte /
Yiiksekokul / Enstitii /
Merkezler / Bolimler/

Birimler

Mevcut durum yeterli goriilmistiir.




Universitemizde bildirilen hata ve usulsiizliikler ; Hata,

Genel Sekreterlik / Daire
Bagkanliklar1 / Hukuk

BiS 16.2 Yoneticiler, bildirilen .hata’ usglsuzluk ve Usiilsiizliik ve Yolsuzluk Bildirim Yonergesi kapsaminda N{usavwhgl/ Faku!t?/ Mevcut durum yeterli goriilmistiir.

yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. . . . Yiiksekokul / Enstitii /

degerlendirilmektedir. s
Merkezler / Boliimler/
Birimler
Genel Sekreterlik / Daire
Baskanliklar1 / Hukuk

BIS 16.3 Hata, usulsiizlik ve' yolsuzluklar1 bildiren personele H"ata, USl.llsuthlk ve Yolsuzluk Bildirim Yonergesi gerekli I\/{u$av1rhg1/ Faku!t?/ Meveut durum yeterli gériilmilstiir.

haksiz ve ayirime1 bir muamele yapilmamalidir. giivenceyi saglamaktadir. Yiiksekokul / Enstitii /

Merkezler / Béliimler/
Birimler
5- 1ZLEME STANDARTLARI

Standart . Eylem | .. . Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler - Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Cikt/ Sonu¢  |Aciklama

i¢ Kkontroliin degerlendirilmesi: Idareler ig
iFS.17 |kontrol sistemini yilda en az bir kez

degerlendirmelidir.

¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir| . .. . e . I¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin N L
[FS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yéntem birlikte ;l:g t?l:lml?;i(l)iiylh ¢ Kontrol Sistemi Ozdegerlendirme 17.1.1 |2023 yili 6zdegerlendirme anketi Staratej 1]; ellztrﬁ:r_lf Dairesi Tiim birimler Anket Yillik

kullanilarak degerlendirilmelidir. tly glr. uygulanacaktir. 9 g

(st Yénetic
Ust Yonetici Agustos 2023

1-2024 yili Kamu Ig Kontrol

Raporu




i kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli

i¢ kontroliin eksik yonleri ve uygun olmayan kontrol
yontemleri i¢ denetim ve kurumsal uygulamalarda ortaya

Standartlar1 Eylem Plani
degerlendirme raporu hazirlanak Ust
yoneticiye sunulacaktir.

Starateji Gelistirme Dairesi

ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

sistem degerlendirilmekte .Sayistay raporlar1 ve ¢ denetim
raporlart ilgili birimler ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagskanlig: tarafindan degerlendirilmektedir.

Calisma Grubu

iFS 17.2 . ; .. . 2.1 [2- I¢ Kontrol Sistemi Bagskanhig,, izl Standartl Tiim biriml
Onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem|konulmaktadir. Ayrica I¢ Kontrol Ozdegerlendirme Anket 1721 . (;, on rc? \stem . L agkaniigr, izieme Standartiart tm brrimier
. _— Ozdegerlendirme anketi analizlerine Calisma Grubu
belirlenmelidir. sonuglarindan yararlanilmaktadir. L .
gore tiim birimlerden iyilestirmeye S
actk alanlari ile ilgili Eylem planlar1 lyilestirme Eylem Subat 2023
istenecektir. Planlan
: .. . . . |Tim  birimlere , 2023 yili I¢ Kontrol Sistemi w . Starateji Gelistirme Dairesi
; I kontrolii degerlendiril idarenin| .. . ; - Ozdegerlend: 1 ds ; ..
1IFS 17.3 C . on roln e'ger encirimesine Ozdegerlendirme anketi yapilarak c¢alisanlarin ~ sistem| 17.3.1 ZAEREr eNdirme galigmasina cevam Bagkanligi, [zleme Standartlart Tiim birimler Anket Aralik 2023
birimlerinin katilimi saglanmalidir. C o edilecektir.
hakkindaki goriisleri alinmugtir. Calisma Grubu
Akademik ve idari birim yoneticileriyle yapilan toplantilarla,
it el il laniln el ik s 1
iFs 17.4 [SOrusert, s Y P Ve sikay ¢ s yap Bagkanlig1, izleme Standartlart Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.




i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasi

ic kontrol sisteminin degerlendirilmesi yapilirken, risk
analizi de yapilarak eylem planinda ongoriilmesine ragmen

2022 yili 6zdegerlendirme anket
¢alismasi sonucunda ortaya ¢ikan

Starateji Gelistirme Dairesi

fyilestirme Eylem

iFS 17.5 |gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam e R N L. 17.5.1 |iyilestirmeye agik alanlarla ilgili Baskanligi, izleme Standartlar: Tiim birimler Subat 2023
. gergeklestirilemeyen faaliyetler gozden gegirilerek bunlarla . L planlari
gercevesinde uygulanmalidir. e e . olarak, tiim birimlerden iyilestirme Caligma Grubu
ilgili diizeltici-Onleyici eylem planlart yapilmaktadir. . .
eylem planlar1 istenecektir.
ic  denetim:idareler  fonksiyonel olarak
IFS18  |bagimsiz  bir i¢  denetim  faaliyetini
saglamalidir.
: . Lo . : I¢ denetim faaliyeti, ¢ Denetim M t kar R
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu L"'J;niciir:itlesi ?a II;Zr:etir‘; Beiri?*nli Yc‘i:;zizim';evi Sina g’lal’ Strateji Gelistirme Denetim
[FS 18.1 [tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde| . . ¢ 8 . Vo . .| 18.1.1 i¢ Denetim Koordinatorliigii Dairesi Baskanlig Aralik 2023
sekilde hazirlanan plan ve programlar gergevesinde diizenli Raporlari

yiiritiilmelidir.

olarak yiirtitilmektedir.

Tiim Birimler




IFS 18.2

f¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi
gerekli goriilen onlemleri igeren eylem plam
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

I¢ Denetim Mevzuatina ve Sakarya Universitesi Ig Denetim
Birimi Yonergesi'ne istinaden, Ust yonetici oluruyla Ig
Denetim Birimi Koordinatorliigiince hazirlanan denetim
programi kapsaminda birimlerin faaliyetleri incelenmekte,
diizenlenen raporlar ve eksik goriilen konularla ilgili, ilgili
birimler tarafindan eylem planlari hazirlanmaktakta ve
sonuglar  I¢  Denetim  Birimi  Koordinatorliigiince
izlenmektedir.

I¢ Denetim Koordinatorliigii

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig1
Tiim Birimler

Denetim
Raporlari

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.




