SAKARYA

UNIVERSITESI

IC KONTROL

ARALIK 2025

www.sakarya.edu.tr



5018 SAYILI KANUNDA i¢ KONTROL

I¢ kontrol;

e idarenin amaclarina

* belirlenmis politikalara

* mevzuata

uygun olarak;

 faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytirtitiilmesini
 varlik ve kaynaklarin korunmasini

* muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini

* mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan

* Qrganizasyon

* yoOntem

* i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller butiintidiir.
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IC KONTROLUN KAPSAMI

« 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (111) sayil1 cetvelde
yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak tizere, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerini kapsar.

« Mali ve mali olmayan kontroller biitiintidiir.

« Kaynak kullanimini etkileyen her sey i¢ kontroliin kapsamina girmektedir.

« Eniist kademeden en alt kademeye tiim idare ¢alisanlarinin sorumlulugundadir.

B N ———
SAKARYA  sresl7re ooy

UNIVERSITESI &/



IC KONTROLUN 4 TEMEL HEDEFI VE BES BILESENI

I¢ kontrol dort genel hedef iizerine kurulmustur (INTOSAI):

/

% Hesap verme sorumlulugu (raporlama),

/

% Uygunluk (yasalara ve yonetmeliklere),

% Faaliyetler (diizenli, etik kurallarina uygun, ekonomik, verimli ve
etkin),

* Kaynaklar1 koruma.

Dort hedefi hayata gecirmeye yonelik bes bilesen (COSO, INTOSAI)

¢ Kontrol ortami: Kurumun is gérme bigimi

Risk degerlendirme: Hedeflere ulasma ve riskler

Kontrol faaliyetleri: Politikalar ve prosediirler

Bilgi ve iletisim: Bilgilendirme, iletisim

Izleme: Degerlendirme ve denetim

J
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KAMU IC KONTROL STANDARTLARI NEDIR?
NE ISE YARAR?

Maliye Bakanlig1 tarafindan 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5
bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart
belirlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin ic kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde temel yonetim kurallarini gosterir. Tiim
kamu idarelerinde tutarli kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini
ve uygulanmasini amaglar.
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1. Kontrol Ortami Standartlari:

Calisanlarin, kurumun amagclar1 ve varlik nedenini bildikleri, kendi gorev ve
sorumluluklarin1 siire¢ yaklasimi icinde ve tam olarak kavradiklari, insan
kaynaklar1 uygulamalariin yazili olarak objektif kurallara baglandig: ve calisanlar
arasinda herhangi bir ayrimciligin s6z konusu olmadigi, ¢alisanlarin yeterliginin
artirtlmasi i¢in gerekli egitim ve donanimin tahsis edildigi, yoneticilerin
kontrollere uygun davranarak calisanlara O6rnek oldugu, kurum calisanlar1 ve
birimleri arasinda raporlama ve hiyerarsik iliskilerin acik ve net olarak belirlendigi
bir calisma ortamini tanimlar.
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1. Kontrol Ortami Standartlari:

Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistliik

Misyon, Organizasyon

Standart 2: Yapis1 ve Gorevler

Personelin Yeterliligi ve

3:
Standart Performansi

Standart 4: Yetki Devri
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2. Risk Degerlendirme Standartlar:

Kurumun hedeflerini gerceklestirmesini engelleyen 6nemli riskleri belirleme,
analiz etme ve degisen riskleri gogiislemek tizere i¢ kontrolde degisiklik

yapmay: ifade eden ve gerekli yanitlarin verilmesini belirleyen siirectir. I¢
kontrol faaliyeti risk esasli olarak gergeklestirilmelidir.

Standart S: Planlama ve Programlama

Risklerin Belirlenmesi ve

Standart 6: Degerlendirilmesi
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3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari:

Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetilmesi amaciyla
olusturulan tiim prosediir, uygulama, kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet

alaninda bulunmalidir.

Standart 7:

Standart 8:

Standart 9:

Standart 10:

Standart 11:

Standart 12:

Kontrol stratejileri ve yontemleri

Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi

Gorevler ayrihig:
Hiyerarsik kontroller
Faaliyetlerin suirekliligi
Bilgi sistemleri kontrolleri
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4. Bilgi ve iletisim Standartlan:

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin, ihtiya¢ duyan kisilere ve yoneticilere belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine
Imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim,
bilisim, teknoloji, kayit ve raporlama, kontrol sistemlerini kapsar.

Standart 13: Bilgi ve iletisim
Standart 14: Raporlama

Standart 15: Kayit ve dosyalama sistemi

Hata, usulsiizliik ve

Standart 16: yolsuzluklarin bildirilmesi
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5. izleme Standartlari

I¢ kontrol, kurumun karsilastig1 risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum
saglamasi gereken dinamik bir siire¢ oldugundan, bu siirecin; degisen hedeflere,
kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip saglayamadiginin izlenmesi
gerekmektedir. Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek {izere
yiritiilen faaliyetlerdir.

Standart 17: I¢c kontroliin degerlendirilmesi

Standart 18: I¢ denetim

11

~
SAKARYA  o5hlzr ety

UNIVERSITESI é/



IC KONTROLDE SORUMLULUKLAR

« Ust Yonetici

» Harcama Yetkilisi

« Mali Hizmetler Birim Y oneticisi

* Muhasebe Yetkilisi

* I¢ Denetci

« I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

IC KONTROL EN UST KADEMEDEN EN ALT KADEMEYE TUM
KURUM CALISANLARININ SORUMLULUGUNDADIR.
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IC KONTROLDE SORUMLULUKLAR

Ust Yonetici gorev ve sorumluluklari

Ust yonetici, idarede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglar, isleyisi izler ve gerekli tedbirleri alur.
Ust yonetici, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak iizere gérev ve sorumluluklari tanimlar,
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum icin gerekli olan yazili prosediirleri, talimatlar1 ve eylem planlarini
yiiriirliige koyar ve uygulama sonuglarmi izler. Ust yonetici, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir.

Harcama Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkilisi, birimindeki diizenleme, faaliyet, siirec ve islemlerin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak iist kademe yoneticileri ile iist yoneticiye ve yetkili mercilere
hesap vermekten sorumludur. Bu amagla harcama yetkilisi, biriminde i¢ kontrol sistemini olusturur,
uygular, izler ve raporlar. Harcama yetkilisi biriminde, islem yonergeleri ve siire¢ akis semalarinin
olusturulmasmi ve bunlar esas alinarak tespit edilen risklere karsi alinacak onlemlerin belirlenmesini
saglar.

Harcama yetkilisi, her y1l Kamu i¢ Kontrol Yonetmeliginin ekinde yer alan (Ek 2)Harcama Yetkilisinin I¢
Kontrol Giivence Beyanin1 imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve iist yoneticiye sunar.

Harcama yetkilisi i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken, kendisine sunulan bilgi ve raporlar ile ig
denetim raporlarin1 da dikkate ali. i¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin
saglanamadig tespit edilen hususlar ve alinmasi 6ngoriilen tedbirler i¢ kontrol giivence beyanina eklenir.
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IC KONTROLDE SORUMLULUKLAR

Mali hizmetler birim yoneticisinin gorev ve sorumluluklari

Mali hizmetler birim yéneticisi; harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasmi ve Kamu ¢
Kontrol Standartlarina uyum calismalarini1 yonlendirir, koordine eder, egitim ve rehberlik hizmeti verir,
uygulama sonuglarini izler, degerlendirir, iist yoneticiye raporlar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir.
Mali hizmetler birim yéneticisi, her yil bu I¢ Kontrol Yonetmeligin ekinde yer alan (Ek-3) Mali Hizmetler
Birim Yoneticisinin Beyanini imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

Muhasebe yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:

Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.

I¢c denetcilerin gorev ve sorumluluklar:

I¢c denetciler, i¢ kontrol sistemini Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda denetlemekten ve iist
yoneticiye raporlamaktan sorumludur. I¢ denetciler diizenledikleri raporlarda bulgularini; i¢ kontroliin
gerekleri, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve ilgili diger diizenlemelerle iliskilendirerek dneriler gelistirir.

I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu gérev ve sorumluluklar

I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum
calismalarinin izlenmesinden, yonlendirilmesinden ve iist yoneticiye raporlanmasindan sorumludur.
Kurul, yilda en az iki kez olmak {izere toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri mali hizmetler birimi
tarafindan yiirttiliir.
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IC KONTROL MEVZUATI

« 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 55.maddesi

o Strateji Gelistirme Birimlerinin  Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

« Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi

« Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi

« Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

« Kamu I¢ Kontrol Rehberi

« Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi

» Sakarya Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y®6nergesi

» Sakarya Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina
[liskin Usul ve Esaslar
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GUNCELLENEN iC KONTROL MEVZUATI

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 5 Mart 2025 tarihli 32832 sayil: Resmi Gazete ile

yiiriirliikten kaldirilarak yerine Kamu I¢ Kontrol ve Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi yiiriirliige girmistir.

I¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar

O\

: Kamu On Mali
Kamu I¢ Kontrol
. . Kontrol
Yonetmeligi . .
Yonetmeligi
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YENI KAMU iC KONTROL YONETMELIiIGi KAPSAMINDA GETIiRiLEN DUZENLEMELER

« Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi kapsaminda; birimler ve idareler tarafindan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planlarmin ayri ayr1 hazirlanmasi
ongorilmustiir.

« Harcama yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatorii olarak gorevlendirecegi bir
yardimcisinin, yardimcist Yyoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin
kademedeki bir gorevlinin koordinatorliigiinde, harcama birimindeki alt birim
yoneticileri ve personelin katilimlartyla birim faaliyetlerine iliskin mevcut
durumun Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu degerlendirir ve uyumu
saglayacak veya giiclendirecek tedbirleri iceren birim Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum eylem planini yiiriirliige koyar.

 Bu kapsamda; birimlerin eylem planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi1 ve
izlenmesine iliskin usul ve esaslarin mali hizmetler birimi tarafindan
hazirlanmas1 ongorilmiustur.

17
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BIRIMLERDE iC KONTROL

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Sorumlulugu

« Kamu I¢ Kontrol Yo6netmeligi kapsaminda kamu kurumlarinda Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum calismalari, birimlerin sorumlulugundadir.

« Birimin st yoneticisi olarak harcama yetkilisi; biriminde i¢ kontrol sistemini
olusturur, uygular, izler ve raporlar. Harcama vyetkilisi biriminde, islem
yoOnergeleri ve siire¢ akis semalarinin olusturulmasini ve bunlar1 esas alarak
tespit edilen risklere kars1 alinacak dnlemlerin belirlenmesini saglar.

18

SAKARYA  sresl7re ooy

UNIVERSITESI &/



BIRIM EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI

« Birim yoneticisi; i¢ kontrol ve risk koordinatorii olarak gorevlendirecegi
yardimcisinin, yardimcist Yyoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin
kademedeki bir gorevlinin koordinatorliigiinde, birimdeki alt birim yoneticileri
ve personelinin katilimlarryla Birim i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Planim olusturur.

 Birim I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 2 yillik olarak hazirlanir.
Planda birimin faaliyetlerine iliskin eylemler yer alir.

19
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BiRIM IKEP SURECI

e Hazirlanan birim IKEP, en gec¢ kapsadigi dénemin ilk yilmm OCAK ay1
itibariyle birim yoneticisi tarafindan yiirtirlige konulur ve birim personeline
resmi yazi ile duyurulur.

e Birim IKEP vyiiriirlige konuldugunda ayrica Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina resmi yazi ile gonderilir.

» Idarenin biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gorev alanina girmekle birlikte st
yoneticinin onayini gerektiren eylemler, idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyum eylem planina dahil edilmek iizere mali hizmetler birimine bildirilir.
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Birim IKEP Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gerekenler

e Birim IKEP hazirlanirken; birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina uyumu degerlendirilir ve IKEP bu standartlara uyumu
saglayacak veya giiclendirecek tedbirleri icerecek sekilde hazirlanir.

 Onceki donemlerde gerceklestirilmis ancak giincel olmayan eylem ¢iktilarinin
giincellenmesine yonelik yeni eylemler 6ngoriilebilir.

 Siirekli eylemlere her yil yer verilecektir.

21
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Birim IKEP Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gerekenler

SAKARYA UNIVERSITESI
BIRiM KAMU iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Standart|Kamu Ic Kontrol Standardi ve Genel Evlem
Mevcut Durum -
KodNo [Sartr e Kod No

Sorumlu Birim veva Calisma i;llirli’gi Yaplacak Tamamlanma
: Soms A
I . Cikty' Sonug Tarihi ciklama

Ongnru.len Evlem veya Eylemler

Etik Degerler ve Diiriisthik: Personel
KOS1  |davramsslanm belirleven kurallann personel
tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

¢ kontrol sistemi ve iglevigi vonetici ve
KOS 1.1 |personel farafindan  sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

Idarenin voneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasmda personels drnek olmalidir.

KOS12
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kkat Edilmesi Gerekenler

Birim IKEP Hazirlanirken D

Mevcut Durum Kanitlanabilir belge

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler Siirdiirilebilir

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu Uyeleri

is Birligi Yapilacak Birim Destek veren

Cikt1 / Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama
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BIRIM EYLEM PLANI TABLOSUNDA YER ALAN UNSURLAR

 Kamu I¢ Kontrol Standard: Bileseni

« Kamu I¢ Kontrol Standard1 Kod Numarasi

 Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1

e Mevcut Durum

* Eylem Kod Numarasi

e Yapilmasi Ongoériilen Eylem Veya Eylemler

* Eylemlerin Gerg¢eklestirilmesinden Sorumlu Birimler
e Is Birligi Yapilacak Birim

* Eylemin Gergeklestirilmesinden Elde Edilecek Cikt1 Veya Sonug
 Eylemin Tamamlanmasi I¢in Ongériilen Tarih

e Aciklama

24
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Birim IKEP Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Kamu I¢ Kontrol Standardi Kod Numarasi

Her bir standart icin ayr1 (KOS1, KOS2, RDS1, KFS1 seklinde), genel sart i¢in
ayr1 (KOS1.1, KOS1.2,RDS1.1 seklinde) kod numaralari yer alir.

Kamu I¢ Kontrol Standard1 Ve Genel Sart1

Toplam 18 Kamu I¢ Kontrol Standardi ve 79 genel sart bulunmaktadir. Buraya
kadar sayilan unsurlar sabit unsur olup tabloda diizenlenmis sekilde sunulacaktir,
Eylem planinda yer alan genel sartlarin siralamasinda hicbir sekilde degisiklik
yapilmayacaktir.

25
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Birim IKEP Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Mevcut Durum

Birimin ilgili genel sarta uyumu degerlendirilerek bu genel sarta iliskin diizenleme
ve uygulamalarin bulunmasi halinde, mevcut durum bdliimiine bu genel sarta
iliskin uygulamalar ve diizenlemeler yazilir. Mevcut durum kanitlayici belgelere
dayandirilir: kanun, yonetmelik, yonerge, yazilim, biilten, rehber brosiir gibi.
Kanitlayict unsuru olmayan mevcut duruma yazilamaz.

Eylem Kod Numarasi

Mevcut durum vyeterli degilse eylem oOngoriilecekse eylem bu boliimde
numaralandirilir. Ornegin; genel sart 1.2 ise 1.2.1 birinci eylemin kodu, ikinci bir
eylem gerekli goriilmiisse, 1.2.2 ikinci eylemin kodu olarak diizenleme yapailir.

26
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Birim IKEP Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Yapilmas1 Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Ilgili genel sart icin kanitlayict unsur eksik oldugu durumda kanitlayic1 unsur
eksikligini tamamlayici, uyum saglamaya yonelik eylem ongoriiliir. Eylemler
uygulanabilir ve belgelendirilebilir  olmalidir. Ornegin; bir  ydnerge
olusturulmasi bir yazilim alinmasi, biilten yayimlanmasi gibi.

Eylemlerin Gergeklestirilmesinden Sorumlu Birimler

Her birim kendi alaniyla ilgili eylem yazacagindan her harcama biriminin kendi
ismi yazilacaktir,

Is Birligi Yapilacak Birim

Eylem gerceklestirilirken is birligi i¢inde bulunulan calismalara katkida
bulunacak birim yazilacaktir.
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Birim IKEP Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gerekenler
Cikt1

Eger ilgili genel sart i¢cin eylem Ongoriilmiisse ; eylemin gergeklestirilmesi
sonucunda elde edilen ¢ikt1 olarak yazilir. Yonerge, talimat, sema, rapor, cizelge,
egitim programi, egitim materyali, egitim faaliyeti, rehber, biilten, brostir, el kitabs,
yazilim, kontrol listeleri, ve benzeri...)

Tamamlanma Tarihi
Yazilan eylemin tamamlanma tarihi ay ve yil olarak yazilir.
Aciklama

Bu diizenleme veya uygulamalarin makul giivence sagladigi ve bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmadigi hususuna da “agiklama”
bolimiinde yer verilmesi gerekmektedir.

28
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BIRIMLERDE IC KONTROL SISTEMININ iZLENMESI

« Birim IKEP’de yer alip aym zamanda Idare IKEP’de yer alacak olan
eylemlerin takibi hem birim hem Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapilacaktir,

« Takip eden yillarda bir 6nceki donemin eylem planinda tamamlanmamis veya
stiresi degistirilerek ilgili donemi asmis eylemler bir sonraki déonemin eylem
planinda yer alacaktir.

Harcama yetKilisi, birimirm
kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum
diizeyini izler, birim
IKEP’de 6ngoriilen
eylemlerin gerceklesme
sonuclarini alt1 ayda bir
olmak iizere Haziran ve
Aralik aymni takip eden
ayimn 10’uncu giiniine kadar
ve IKEP formatinda
Strateji Gelistirme Daire
Bas.raporlar.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

* Birim yoneticisi, her yil I¢ Kontrol Giivence beyanmi imzalar; birim faaliyet
raporuna ekler ve {ist yoneticiye sunar.

« Birim yoneticisi i¢ kontrol giivence beyanin1 imzalarken, kendine sunulan bilgi
ve raporlar ile i¢ denetim raporlarini da dikkate alir.

e I¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin saglanamadigi
tespit edilen hususlar ve alinmasi 6ngoriilen tedbirler i¢c kontrol giivence
beyanina eklenir.

30
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Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyaninda yer alan “bilgi ve degerlendirmeler”
ifadesi ile bashca hangi bilgi ve belgeler kastedilmektedir?

« Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlari,

« Birim Risk Kontrol eylem planlari,

* Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani gerceklesme sonuglari
« Birim Risk Kontrol Eylem plan1 ger¢eklesme sonugclari,

« Birim faaliyet raporu,

« Harcama birimlerinin kendi biinyelerinde yaptiklar1 degerlendirmeler,
« Soru Formu,

* Anketler,

e Calisma gruplarinin degerlendirmeleri,

 Ozdegerlendirme formlari

* ¢ ve dis denetim raporlari

« Mali Hizmetler Birimi degerlendirmeleri
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IDARE KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI

e Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 harcama
birimlerinden iletilen ve tiim idareyi ilgilendiren veya iist yonetici onay1
gerektiren eylemleri icerir.

« I¢ kontrol sisteminin genel etkinligini saglamay1 amaclar. I¢ ve dis denetim
raporlari, anketler ve calistay ¢iktilar1 dogrultusunda eksikliklerin giderilmesine
yonelik eylemlere yer verilir. Bu eylemler, SGB tarafindan derlenir, hazirlanir
ve I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulur.

« Kurul, eylem eklenmesi, yeniden degerlendirilmesi veya ¢ikarilmasi yoniinde
karar alabilir. Eylem plani, iist yoneticinin uygun gordigi degisiklikler
yapildiktan sonra yiiriirlige konulur ve iist yonetici onayiyla her zaman revize
edilebilir.

 Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarrna Uyum Eylem Plani en cok iki yillik
donemler i¢in hazirlanir ve kapsadigi donemin ilk yilinin Ocak ayinin basinda
yuriirliige konulur.
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IDARE KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI

e Yiiriirliige konulan Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani,

list yoneticinin onayini izleyen 10 is giinii i¢erisinde SGB tarafindan Hazine ve
Maliye Bakanligina gonderilir.

e Idare I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani idarenin tiim birimlerine

iletilir ,birimler personeline yonelik bilgilendirme ile farkindalik faaliyetlerini
yurutur.
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IDAREDE IC KONTROL SISTEMININ iZLENMESI

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi, idarede i¢ kontrol
sisteminin sonuclarin izleyerek
Haziran ve Aralik aylarim
takip eden aylarda iist

yoneticiye raporlar.

~N

Ust yonetici, uygulama
sonuclarm izler ve gerekli
tedbirleri alir.

34

Mali hizmetler birimi, idarenin yonetici ve
diger personelinin gortsleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve Onerileri, harcama
birimlerinin ~ degerlendirmeleri,  eylem
planlarinin gergeklesme sonuglart ile i¢ ve
dis denetim sonucunda diizenlenen raporlari
dikkate alarak idarede i¢ kontrol sisteminin
uygulama sonuglarini izler, degerlendirir ve
hazirladig1 i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporunu giivence beyanlarina kanit teskil
etmek amaciyla iist yoneticiye sunar. Ust
yonetici tarafindan onaylanan i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporu ve idare Kamu
I¢ Kontrol Standartlaria uyum eylem plani
gerceklesme sonuglari, idaremizce eylem
plan1 kapsadigi donemi izleyen yilin en geg
Mart ayinin on besine kadar Bakanliga
gonderilir.
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